


소�개 ESG 전�략 환�경 사�회 지�배�구�조 부�록지속가능경영보고서

HJ중공업�지속가능경영보고서

보고서�개요
HJ중공업은�지속가능경영보고서�발간을�통해�이해관계자�여러분께 HJ중공업의 ESG 경영 
주요� 추진� 활동과� 성과를� 투명하게� 공유하고자� 합니다. HJ중공업의� 첫 ESG 보고서인� 본 
보고서는�환경, 사회�및�지배구조�관련�활동을�중심으로�기업의�지속가능성에�대한�진정성과 
성과를�보여줍니다.

발간� 과정에서� 이해관계자들의� 의견을� 수렴한� 중대성� 평가를� 진행하여 �대� 중대� 이슈를 
선정하였으며, HJ중공업의�활동�및�성과를�성실히�담았습니다. HJ중공업은�앞으로도�매년 
보고서�발간을�통해�기업의�지속가능성을�신뢰성�있게�전달하여�이해관계자�여러분과�적극 
적으로�소통할�것을�약속드립니다.

보고�기간
본�보고서의�보고�기간은 ����년 �월 �일부터 ����년 ��월 ��일이며, 조선부문과�건설부문 
의�지속가능경영�활동�및�성과를�담고�있습니다. 일부�정성적인�성과는 ����년�추진�활동도 
포함하고�있습니다.

보고�주기
올해�첫�발간을�시작으로�매년 HJ중공업의 ESG 성과를�이해관계자분들에게�알리겠습니다.

보고�작성�기준
본�보고서는�지속가능경영�글로벌�작성�표준인 GRI(Global Reporting Initiative) Stand-
ards의�기준과 ISO����� 원칙을�참고하여�작성되었습니다. 재무�정보의�보고�기준�및�정의 
는 K-IFRS(한국채택국제회계기준)를�따르고�있습니다.

보고서�추가정보
HJ중공업의�지속가능경영보고서는�홈페이지(https://www.hjsc.co.kr)를�통해서�열람�및 
다운로드�받을�수�있으며, 보다�상세한�내용이나�궁금한�점이�있으시면�보고서�문의처로�연락 
해�주시기�바랍니다.

PANTONE ���� C

PANTONE ��� C

HJ중공업�심볼�디자인은�태극기의�건곤감리를�모티브 
로�심볼화�하였습니다.

 “하늘, 땅, 물, 불”을�의미하는�건곤감리가�만물의�음과 
양이�서로�조화하고�발전하는�모습을�구체화한�것처럼 
심볼�디자인을�통하여�고객과�함께�세상의�모든�가치를 
융합하고, 나아가�새로운�가치를�창조하는 HJ중공업의 
기업이념과�비전을�담았습니다. 

보고서�문의처
주소

 
담당부서

전화
이메일

홈페이지

서울특별시�용산구�한강대로 ��길 �
(갈월동)
ESG/기업문화팀
��-���-����
hca�������@hjsc.co.kr
https://www.hjsc.co.kr
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주요�사업 �� 고객�가치�창출 ��

지역�상생 ��

수상/협회/인증 ��

비전과�미션 ��

보유�기술 ��

동반성장의�가치 �� 온실가스�검증의견서 ��

리스크�관리 ��

중대성�평가 ��

CEO 메시지 �� 사람�중심의�가치 �� ESG 데이터 ��투명한�이사회�운영 ��ESG 경영체계 �� 친환경�경영 ��

HJ중공업�소개 �� 안전한�미래�가치 �� GRI Content Index ��

윤리/준법경영 ��

인권�경영 ��이해관계자�참여 �� 기후변화�대응 ��

친환경�가치�창출 ��

환경경영�강화 ��

목차 소�개 ESG 전�략 환�경 사�회 지�배�구�조 부�록

SNS 소통�채널�바로가기

Interactive PDF
본�보고서는�보고서�내�관련�페이지의�이동과�연관�웹페이지 
바로가기�기능이�포함된�인터렉티브 PDF로�발간되었습니다.
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CEO 메시지

이미�메탄올�추진선과�이중연료�선박, LNG DF 벙커링선�및�무평형수�선박, 탄소포집·저장�선박�등�친환경�선박 
건조�기술력을�입증하였으며, 다양한�고효율·고부가가치선과�탄소제로�선박인�수소�선박�연구에�나서는�등�차세대 
그린십�기술�개발에�앞장서고�있습니다. 

변화와�혁신을�통해�성장해�온 HJ중공업은�이번�지속가능경영보고서�발간을�계기�삼아�새로운�미션과�비전하에 
대한민국을� 대표하는� 종합중공업� 기업으로� 나아가고자� 합니다. 인간� 존중의� 경영철학에� 바탕을� 둔� 지속적이고 
체계적인�사회공헌은�물론, 안전보건과�품질경영을�중심으로�한�사회적�책임을�다하고�투명하고�효율적인�책임경영 
구현에�진력하겠습니다. 

HJ중공업은�인류의�더�나은�미래를�향한�길을�만들고�그�여정을�함께하고자 ���년�기업을�향한�재도약을�시작 
하였습니다. 지속가능한 ���년�기업의�목표는�당사가�설정한 ESG 경영�슬로건인 ʻBeyond Into Green, Beyond 
Into Great’를�통해�더�나은�친환경과�사회적�책임, 지배구조�개선을�이루는�탄탄한�주춧돌이�될�것입니다. 

늘�한결같은�마음으로�회사를�사랑해�주시는�모든�관계자�여러분께�진심으로�감사를�드리며, 앞으로도�변함없는 
관심과�성원을�부탁드립니다. 

감사합니다.

존경하는�이해관계자�여러분, 

지난 ����년� 국내� 최초의� 강선� 건조� 조선소로� 설립된 HJ중공업 
조선부문은�대한민국이�세계적인�조선�강국으로�성장하는데�선구 
자�역할을�다하여�왔습니다. 대한민국�조선 �번지로서의�자긍심과
사명감은� 세대를� 거쳐� 면면히� 이어졌고� 구성원의� 도전과� 열정은
축적된�경험�및�기술력과�융합되어�시너지를�창출하며 HJ중공업
조선부문이�명실상부한�글로벌�조선사로서�신화�창조의�역사를�써
내려�온�원동력이�되었습니다.

HJ중공업은�글로벌�조선사로서�기후위기�극복을�위한�전�세계적인 
탄소중립�정책에�적극�대응하기�위해�친환경�선박�개발에�박차를 
가하고�있습니다. 

건설부문

정부의� 탄소중립� 정책에� 발맞춰가기� 위한� 첫걸음인� 사업장의� 온실가스� 인벤토리� 관리시스템� 구축으로� 지속 
가능한� 저탄소� 친환경� 사업장을� 체계적으로� 조성해� 가고� 있습니다. 그뿐만� 아니라� 공유가치� 창출� 및� 전략적 
사회공헌� 추진으로� 사회적� 책임� 또한� 잊지� 않고� 끊임없는� 발전을� 위해� 움직이고� 있습니다. 아울러� 투명하고 
효율적인�책임�경영을�우선시하며, 우리의�더�나은�미래를�위해�변화와�혁신을�추구하고�있습니다.

지금 HJ중공업�건설부문은�글로벌�건설시장의�리더로�다시�한번�도약하는�새로운�시대를�준비하고�있습니다. 
당사는�이번�지속가능경영보고서�발간을�통해�현재�위치를�뛰어넘어�친환경적인�위대한�회사로�거듭나기�위하여 
전�임직원이�지속�가능한�가치를�창출하는�데�매진하고, 이를�통해�얻은�모든�성과를�여러분들과�공유하고자 
합니다.

언제나 HJ중공업�건설부문을�믿고�지지해�주시는�모든�이해관계자�여러분께�감사의�말씀을�드리며, ���년을 
향한�위대한�여정에�변함없는�관심과�응원을�부탁드립니다.

감사합니다.

존경하는�이해관계자�여러분,

HJ중공업�건설부문은 ����년�설립�이래, 국내�건설�산업의�주역 
으로서� 대한민국� 건설업의� 미래를� 그려왔습니다. 국내� 최초의 
철골�건축물인�서울�해운센터�빌딩�신축을�시작으로�건축, 토목, 
플랜트, 주택� 등� 건설사업의� 모든� 분야에서� 혁신적인� 기술력과 
성실한� 시공� 능력을� 바탕으로� 꾸준한� 성장을� 이룩해� 가고� 있습 
니다.

최근�원자재값�상승�및�고금리, 고물가�등의�불안정한�대내외�경영 
환경� 속에서� 건설산업� 전반이� 어려운� 시기를� 보내고� 있습니다. 
그러나�우리 HJ중공업�건설부문은�혼란�속에서도 ���년�기업으로 
향하는�목표를�위해�정진하며, ESG 경영�슬로건인 ʻBeyond Into 
Green, Beyond Into Great’을�달성하고자�꾸준히�노력하고�있 
습니다.

건설부문�대표이사 홍�문�기

조선부문

조선부문�대표이사 유�상�철
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소개

본사�및�지사

기업�개요

HJ중공업의�지난�발자취는�앞선�기술과�품질, 뛰어 
난�서비스로�고객에게�진정한�가치를�제공하기�위한 
혁신의�과정이었습니다. 치열한�경쟁�속에서�수많은 
어려움과�위기를�극복해�온 HJ중공업의�창조적�도전 
과�역사는�대한민국�산업�발전의�근간이�되었습니다. 
HJ중공업은� 풍요롭고� 아름다운� 미래를� 창조하기 
위하여�불굴의�의지와�신념으로�더욱�힘찬�발걸음을 
이어�나갈�것입니다.

개척자의�사명감으로�오직�한길을�달려온 HJ중공업 
은�조선, 건설, 플랜트를�중심으로�세계적인�경쟁력 
을� 갖춘� 종합� 중공업� 기업입니다. ����년� 이� 땅에 
최초의� 조선사로� 설립된� 이래� 수많은� 선박� 건조 
실적을� 자랑하며� 국내� 최초, 동양� 최초, 세계� 최초 
등의�신화를�일구어낸�대표적인�조선사입니다. 또한 
����년�국내�최초의�철골�건축물을�시작으로�국내 
외에서� 다양한� 건설� 프로젝트를� 완벽하게� 수행해 
내며�주택, 건축, 토목, 플랜트�분야에서�탁월한�역량 
을�인증받은�세계�건설산업의�리더입니다.

일반�현황

회사명 주식회사 HJ중공업

설립일 ����년 ��월 ��일

건설업, 조선업주요사업

생산제품 공항, 아파트, 철도, 발전소, 컨테이너선,
유조선, 경비함�등

대표이사 홍문기, 유상철

임직원�수 �,���명 (����년�말�기준)

본사�소재지 부산광역시�영도구�태종로 ���

종속기업 인천북항운영㈜

BUSAN,
S.KOREA

S.KOREA

Indian
Ocean

Pacific
Ocean

MANILA,
PHILLIPINES

주요�재무�성과
단위: 백만�원

매출액

구분

�,���,���

����년 ����년

�,���,���

�,���,��� ��,���

��,��� �,���

��,��� (��,���)

영업이익(손실)

매출총이익

당기순이익(손실)

분야별

����년

�,���,���

(��,���)

(���,���)

(���,���)

조선 ���,��� 조선 ���,���조선 ���,���
기타 ��,��� 기타 ��,���기타 ��,���

* 연결재무제표�기준

건설 �,���,��� 건설 �,���,���건설 �,���,���

주요�사업

건설부문 조선부문

“최고의�기술력과�전문성으로 
건설�분야의�새로운�역사를�열어갑니다.”

"대한민국�최초의�자부심으로
세계�최고의�기술�조선소로�도약합니다."

GEOJE,
S.KOREA

SEOUL

ESG 평가�등급 (한국ESG기준원)

HJ중공업은 ����년부터�매년�한국ESG기준원에서 ESG 평가�등급을�받고�웹사이트를�통해�공개하고�있습니다. 
����년과 ����년 B등급을�유지해�왔으며, ����년에는 B+등급으로�상향�조정되는�성과를�거두었습니다.

환경(E)

B B+ B+

사회(S) 지배구조(G)

B+
���� 통합

B
����

B
����

HJ중공업�소개
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거제공장

경상남도�거제시�연초면�연하해안로 ���-� 
(오비리) HJ중공업 (�����)

TEL ���-���-����

FAX ���-����-����

부산 R&D 센터

부산광역시�중구�충장대로 � (중앙동�가)
구)부산광역시�중구�중앙동 �가 ��-�번지 (���-���)

TEL ���-���-����

FAX ���-���-����

HJ중공업�소개 소�개 ESG 전�략 환�경 사�회 지�배�구�조 부�록

국내외 사업장�소개

건설부문

“기술력과 경험,고객의 신뢰를 바탕으로 한 글로벌 건설 시장의 리더”

HJ중공업�건설부문은�건설�산업의�모든�분야에서�축적한�뛰어난�기술력과�경험, 고객의�신뢰를�바탕으로�국내뿐만이 
아니라�전�세계를�무대로�새로운�건설역사를�창조하고�있습니다. 당사는�우수한�인재들과�함께�쌓아�온�글로벌�경쟁력과 
그간�축적해�온�신뢰를�바탕으로�진출�지역을�확대하여�사업�영역을�지속해서�넓혀가고�있습니다.

서울특별시�용산구�한강대로��길 � (갈월동)
구)서울특별시�용산구�갈월동 ���-��번지
(���-���)

TEL ��-���-����

건설부문�본사

Neo Building, �� Street Bonifacio, Taguig,
Global City Metro Manila, the Philippines

필리핀�마닐라지점

TEL + ��-�-���-����

FAX + ��-�-���-����FAX ��-���-����

조선부문

“세계 최고 품질의 선박을 추구하는 세계 조선 산업의 중심”

HJ중공업�조선부문은 ��여�년을�면면히�이어온�장인정신을�바탕으로�사업�전�과정에서�완벽한�품질경영체제를�운영 
하고�강도�높은�혁신�활동을�펼치며�최고�품질의�명품�선박을�만들기�위해�끊임없이�노력해�왔습니다. 이러한�지속적인 
노력을� 통해� 당사는� 유수의� 국제� 공인기관으로부터� 품질의� 우수성을� 인정받으며� 세계� 최우수� 선박� 건조사의� 명성을 
이어가고�있습니다.

조선부문�본사

부산광역시�영도구�태종로 ��� (봉래동 �가)
구)부산광역시�영도구�봉래동�가 � HJ중공업

TEL ���-���-����

FAX ���-���-����

���� HJSC 지속가능경영보고서 7



HJ중공업�소개 소�개 ESG 전�략 환�경 사�회 지�배�구�조 부�록

역사
기업�연혁

HJ중공업은� 창사� 이래� 고객� 만족을� 최우선 
으로�하여�공항, 토목, 건축, 플랜트, 주택�등 
건설�및�조선산업의�모든�분야에서�혁신적인 
기술력과� 성실한� 시공� 능력을� 인정받으며 
지속적으로�성장해�왔습니다.

HJ중공업은� 국내외에서의� 확고한� 위상을 
바탕으로� 하여� 글로벌� 건설사로의� 도약을 
실현해�나갈�것입니다. 특히�대한민국�조선사 
의�신기원을�열어온 ��여�년의�역사와 ��여 
년간�축적해�온�건설�기술력, 풍부한�노하우 
를�바탕으로�핵심�사업의�경쟁력을�육성함으 
로써�국내뿐만�아니라�세계�시장에서도�지배 
력을�더욱�강화해�나갈�것�입니다.  

���� - ���� - ���� - ���� - ���� -

����
조선중공업(주) 설립��

����
대한조선공사(국영)��

����
대한준설공사�설립
(��.� 한진종합건설로�상호�변경)

��

����
한일개발�설립 
(��.� 한진건설로�상호변경,
현�건설부문)

��

(주)대한조선공사 (민영)��

����
대통령�표창(해외진출�국위선양)��

����
은탑산업훈장�수상
(제�회�건설의�날)

��

����
��억불�해외건설�수출탑�수상��

����
대한조선공사
(��.� 한진중공업으로�상호변경,
현�조선부문), 한진그룹에�편입

��

����
김포�대한항공�항공기지�건설��

����
인천국제공항�건설��

����
동양최초�멤브레인형 LNG선�건조
(한진평택호)

��

����
세계�최고속 �,���TEU급
컨테이너선�건조(한진런던호)

��

����
필리핀�마닐라�경전철�건설공사
수주

��

����
국내최초�해저광케이블선�건조
(세계로호)

��

����
코리아타코마조선공업(주) 합병��
한진건설(주), 한진종합건설(주)
통합

��

����
국내�건설시공능력평가 �위��
영종대교�건설
(세계최초 ʻ플로트메이팅’ 공법)

��

����
건설업체�최초
금탑산업훈장�수여

��

����
경부고속철도�건설공사�참여��

����
세계최초 ʻ수중용접
DAM건조공법’ 개발�적용

��

����
계열�분리�독립
(종전�한진그룹으로부터)

��

����
부산 R&D센터�준공
새로운�경영이념 ʻ창조경영’ 
및 CI선포, 주택브랜드
ʻ해모로’ 런칭

��

수빅조선소 �호선�인도
����
��

����
인천대교�완공��
건설부문�수주 �조원�달성��

����
국내�첫�쇄빙선�남극�쇄빙�성공��
오만�두큼공항�공사�수주��

����
인천�북항배후단지�기반시설
공사�착공

��

����
원주-강릉�철도공사 �공구
노반시설�공사�수주

��

����
제주도�최초�재건축�아파트�분양
(해모로�리치힐)

��

����
세계�최초 LNG벙커링선
건조�인도

��

국내�최초�체험형�부산영화
박물관�완공

��

한국토지주택공사(LH)
고객품질대상�대상�수상 
(시흥목감 A�BL 아파트)

��

����
세계�최대�규모 ��,���TEU급
컨테이너선�건조�인도

��

수도권�광역�급행철도(GTX-A)
노선�수주

��

부산�오페라하우스�신축공사�수주��

����
인천국제공항�제�여객터미널
확장�터파기�및�파일공사�수주

��

국내�최초�다목적�대형방제선
수주

��

����
동대구�해모로�스퀘어�이스트/웨스트�분양
(대구지역�첫�진출)

��

인천국제공항�제�여객터미널�확장�골조
및�마감공사�수주

��

����년�국내�공공공사�총수주액�업체 �위
(�,���억원)

��

����
최첨단 �D/�D 해저물리탐사연구선�수주��
국립인천해양박물관�수주��
����년�국내�공공공사�총수주액�업체 �위
(�,���억원)

��

����
ʻ(주)한진중공업’ → ʻ(주)HJ중공업’ 으로
사명�변경

��

주택브랜드�해모로 B.I. 리뉴얼�공개
�,���TEU 친환경�컨테이너선 �척�수주
장항선�개량 �단계�노반공사�수주

��

�,���TEU LNG D/F 컨테이너선 �척�수주��

����
신분당선�광교-호매실�복선전철 �공구�수주��
�,���TEU 메탄올�추진�컨테이너선 �척�수주
한국에너지공대�캠퍼스�조성공사�수주

��

친환경 �,���m�급 LNG 벙커링선�개발��
건설사업자�간�상호협력평가
�년�연속�최우수등급�선정

��

보령�신복합 �호기�건설공사�수주��
���� 건설협력증진대상�종합대상�수상
(건설부문)

��

건설사업자�간�상호협력평가�최우수
등급�선정(국토교통부)

��

거제공장(조선부문) 개소��
���� 건설협력증진대상�국토부
장관상�수상(건설부문)

��
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비전과�미션 소�개 ESG 전�략 환�경 사�회 지�배�구�조 부�록

HJ중공업이�희망찬�미래를�향해�다시�전진합니다.

HJ중공업�행동�약속

경영이념�및�비전

HJ중공업은�명확한�미션과�비전을�통해�개인과�가족, 회사와�국가, 나아가
세상을�이롭게�하는�여정을�쉼�없이�이어가겠습니다.

����년�슬로건

HJ중공업은 “지속가능한�발전을�위한�토대�구축”을 ����년�슬로건으로
하여�더�나은�미래를�향한�길을�만들어�왔습니다.

Leap to the 2027
변화, 성장, 행복한 미래

미래�비전

미래�비전

기업�미션
인류의 더 나은 미래를 향한 길을 만들고
그 여정을 함께하는 HJ중공업

상호존중

효율중시

목표지향

협업원칙

긍정주의

직위나�의견�차이와�관계없이�상대방을�존중합니다.

일하는�방식과�업무�프로세스를�개선하고자�노력합니다.

명확한�기대수준을�가지고�있고, 스스로�자신의�명확한�목표를�설정합니다.

우리�직무는�상당히�세분화�되어있어�동료들�간의�협업이�무엇보다�중요합니다.

항상�더�좋아질�것이라는�믿음을�갖습니다.

변화와�혁신 도전과 성과

안전과 환경 인재와 기술

창의와�열린사고를�바탕으로�기존의 
편견과�관행을�타파하고�끊임없는 

변화와�혁신을�통해�미래를�개척합니다.

담대한�도전을�통해�이룩한�성과를�투자자, 구성원, 
사회와�나누고�역량�개발에�재투자함으로써      

지속가능한�기업으로�나아갑니다.

생명�존중과 안전보건을 최고의�경영�가치로
삼아 기본과 원칙 준수를�통해 무재해 및 

안전보건 기업문화를�정착시킵니다.

최고의�회사는�최고의�인재와�최고의�기술을�가진 
기업이라는�믿음으로�좋은�자질을�가진�리더와 

인재를�발굴, 초격차�기술�경쟁력을�확보합니다.

���� HJSC 지속가능경영보고서 9



ALWAYS MOVING FORWARD
건설부문

세계적인 경쟁력을 갖춘 종합 건설회사

HJ중공업은� 건설� 산업의� 모든� 분야에서� 축적한� 뛰어난� 기술력과 
경험, 고객�신뢰를�바탕으로�전�세계를�무대로�새로운�건설�역사를 
창조하고�있습니다. HJ중공업은�세계적인�명성을�얻고�있는�공항, 
준설, 항만�분야의�전문성과�토목, 건축, 주택, 플랜트에�이르기까지 
각�분야의�핵심�경쟁력을�더욱�강화하여�글로벌�건설�시장의�리더로 
자리매김할�것입니다.  

건축

문화·예술
체육시설
호텔·병원
교육시설
연구시설
판매시설
업무시설

토목 플랜트 주택 공항

도로·교량
철도
지하철
댐·수문
준설·항만

크레인
발전설비
산업설비

개발사업
재개발
재건축
정비사업

부지조성
활주로/계류장
여객터미널
관제탑
정비시설
부대시설
유지보수

건설부문�사업영역

딜로이트 �년�연속
����-���� 선정

세계 100대
건설사

건설업계 최초

금탑산업훈장�수상

No. 1

국내�최대
공항�실적�건설사

소�개 ESG 전�략 환�경 사�회 지�배�구�조 부�록
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부산�영화의�전당

THE WAY OF SPECIALTY
세계적인 경쟁력을 갖춘 종합 건설회사

HJ중공업은�지속가능한�건축물의�건설을�통한�환경 
부담�최소화�및�모든�이해관계자의�안전, 지역�사회 
와의� 상생을� 중요하게� 생각합니다. 이러한� 원칙을 
준수하기� 위하여� 건설� 프로젝트의� 모든� 단계에서 
지속가능성을�강조하며, 완성된�구조물이�주변�환경 
과�사회, 그리고�경제에�긍정적인�영향을�줄�수�있도 
록�노력하고�있습니다.

건설부문 | 건축

문화·예술·전시시설
CULTURAL·ART·EXHIBITION FACILITIES

대구�엑스코�제�전시장 세종�예술의전당

호텔·부대시설
HOTELS ·OTHER FACILITIES

코트야드�바이�메리어트 
남대문

홀리데이�인�익스프레스
서울�홍대

병원
HOSPITALS

국립서울병원�연구�및
부속시설

체육시설
SPORTS FACILITIES

고척�스카이돔 울산�문수체육관 일산�국립암센터
(부속�병원�증축)

소�개 ESG 전�략 환�경 사�회 지�배�구�조 부�록

조형미와�실용성을�함께�갖춘�차별화된�건축물을�통 
해� 양질의� 문화·예술� 전달에� 공헌하고� 있습니다. 
문화와� 예술은� 다양한� 배경과� 가치관을� 가진� 사람 
들을�연결하는�도구로써�지역�사회의�공동체�의식을 
강화하고�사회적�포용성을�증진합니다. HJ중공업의 
건축물은� 지역의� 전통과� 역사를� 보존하는� 동시에 
혁신과�창의성을�통해�새로운�가치를�창출하는�지속 
가능한�미래의�원동력입니다.

고객의�편의를�고려한�호텔의�설계와�최신의�디자인 
을�보여주는�창의적인�공간�조성은�종합건설사로서 
의�탁월한�경쟁력을�대변합니다. 호텔은�경제적�발전 
을�높이는�건축물로서�단순한�숙박뿐만이�아니라�레 
스토랑, 헬스클럽, 회의실, 수영장� 등� 최상의� 부대 
시설을�통해�다양한�이해관계자의�만족도를�높이며, 
지역�내�관광산업이�성장하는�데�있어�필수적입니다.

병원은� 개인의� 건강, 나아가� 사회의� 안전을� 지키는 
핵심적인� 기관입니다. HJ중공업의� 세심한� 시공을 
통해� 병원은� 단순한� 진료와� 치료를� 넘어� 전문적인 
의료� 인력을� 키워내는� 최고의� 의료� 및� 연구시설로 
거듭납니다. 각종� 질병의� 예방, 진단, 재활을� 통한 
개인의� 기대수명의� 증가� 및� 삶의� 질� 향상은� 국민 
보건� 향상과� 사회의� 발전, 경제적� 안정에� 필수적이 
며, 미래의�자산이�됩니다.

HJ중공업의�독창적인�건축과�관람객을�고려한�시공 
은� 스포츠� 문화� 발전에� 기여하고� 있습니다. 당사의 
시설물은�에너지�효율적인�구조와�친환경적인�재료 
사용을� 통해� 환경에� 미치는� 부정적� 영향을� 최소화 
하며, 다양한� 연령층과� 배경을� 가진� 사람들을� 위한 
접근성과�포용성을�고려하고�있습니다. 건강한�사회 
를�위한�체육시설은�사회적, 환경적, 경제적�측면에서 
의�균형잡힌�지속가능한�발전을�만들어�냅니다.
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THE WAY OF LIFE
소통과 창의력을 키우는 지식의 중심지

교육과�연구시설은�미래�세대의�교육자와�연구자들 
이�혁신적인�아이디어와�지식을�탐구하고�확산하는
데�필수적인�역할을�합니다. HJ중공업의�기술력으로
최신�연구실, 친환경적�건물�설계�및�에너지�효율화
를� 통해� 국가와� 지역� 사회의� 지적� 자산� 및� 기술력
향상에�기여하고�있습니다.

연구시설
RESEARCH FACILITIES

최첨단�연구시설은�지식�기반�사회를�만들고�다양 
한� 학문� 분야의� 발전을� 주도합니다. 우수한� 연구 
시설에서�연구자들은�안정적이고�체계적인�활동을 
통해�결과의�정확성과�효율성을�높일�수�있습니다. 
국가와� 기업의� 경쟁력� 향상에� 기여하여� 혁신적인 
기술�개발�및�연구�활동을�지원하는�건축물을�통해 
공동의�발전을�추구합니다.

한국과학기술원(KIST)
L� 연구동

인천산학융합지구�기업연구관

교육시설
EDUCATION FACILITIES

교육시설은� 다양한� 학습� 활동과� 창의적인� 생각의 
터전으로� 문화의� 발전과� 지식수준� 향상의� 기반이 
됩니다. 학생들에게� 안전하고� 쾌적한� 학습환경을 
제공하며�사회와의�연결고리를�형성하도록�합니다. 
친환경적�건물�설계와�뛰어난�에너지�효율을�바탕 
으로� 한� 소통과� 창의의� 공간� 시공을� 통해� 세계의 
미래를�이끌어�갈�인재들의�교육�공간을�만듭니다.

호서대학교�아산캠퍼스 
장영실관

한성대학교�종합관
(상상관)

대구경북과학기술원�부설�한국�뇌연구소

소�개 ESG 전�략 환�경 사�회 지�배�구�조 부�록

판매시설
SHOPPING MALLS

판매�및�유통시설은�소비자와�기업�간의�접점으로 
써� 제품과� 서비스의� 흐름을� 중개하는� 중추적인 
역할을�합니다. 고객의�편의를�중심으로�한�전략적 
인� 시공과� 대규모� 인력을� 수용할� 수� 있는� 대공간 
확보� 노하우로� 지역� 경제에도� 이바지하는� 최고급 
판매시설�건축에�앞장서고�있습니다.

동탄�농수산물�종합유통센터 서울�가든파이브

업무시설
OFFICES

최신�업무시설은�단순한�사무�공간을�넘어서�협업 
과�효율을�이끌어내는�창의적인�공간입니다. 첨단 
기술과� 개방적인� 공간� 디자인을� 통해� 직원들의 
생산성과�만족도를�향상시키는�빌딩�시공은�당사가 
실용성과�예술성까지도�구현하는�랜드마크�건설의 
전문가임을�입증합니다.

세종복합개발�빌딩 (P�) 필리핀�마닐라�오피스�빌딩
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THE WAY OF CONNECTION
미래 세대를 위한 경제발전의 기반

인프라� 구축과� 도시� 개발은� 사회와� 경제의� 토대를 
이루는�중요한�산업이며�일자리�창출, 경제�활성화, 
국민�생활의�편의성�향상과�사회�발전에�크게�기여 
합니다. HJ중공업은� 신기술, 신공법을� 적용하는� 등 
다양한�시공�노하우를�통해�프로젝트를�완수하고�있 
습니다. HJ중공업만의� 차별화된� 기술력은� 당사를 
국내외�최고의�플레이어로�자리�잡게�하였습니다.

철도·지하철
RAILWAYS·SUBWAYS

안전과� 품질을� 최우선으로� 하는� 복합� 공사에� 대한 
노하우를�통해�고부가가치�산업인�철도·지하철�분 
야의� 리더로� 도약하고� 있습니다. 철도와� 지하철은 
지속가능한�교통�방식�중�하나로�대기�오염과�온실 
가스�배출을�크게�줄일�수�있는�친환경적인�대안이 
기도� 합니다. 최신� 기술과� 설계� 방법을� 도입하여 
교통�인프라�구축과�사회적, 경제적�이점을�동시에 
추구하고�있습니다.

울산~포항�복선전철 삼성~동탄�광역급행철도�노선 
(GTX-A)

도로·교량
ROADS·BRIDGES

끊임없는� 첨단� 공법의� 개발과� 대규모� 국책� 공사에 
대한�경험을�바탕으로�도로�및�교량�분야의�새로운 
역사를�만들어�가고�있습니다. 설계와�건설, 유지�보 
수에�있어�지속가능한�방식을�채택하는�것은�장기적 
인�내구성과�효율성, 환경�영향�평가를�위해�필수적 
입니다. 기후변화와�같은�글로벌�문제에�대응하여�침 
수나�지진에�대한�내성을�강화하는�등�미래의�교통 
변화와� 수요에도� 대응할� 수� 있도록� 유연한� 설계를 
통한�최적의�가치를�제공하고�있습니다.

화태대교 여주~양평�고속국도

인천대교

소�개 ESG 전�략 환�경 사�회 지�배�구�조 부�록

수문·댐
SLUICE GATES ·DAMS

수문과�댐은�재생�가능한�에너지원으로써�홍수�관리 
와� 물� 공급� 등� 다양한� 이점을� 제공합니다. 당사는 
완성된�시공물이�생태계에�미치는�영향을�고려하여 
환경�흐름의�재현, 침적물�관리�등�포괄적인�계획을 
수립하여� 시공을� 진행하고� 있습니다. HJ중공업의 
고도의� 기술력과, 인간과� 환경, 그리고� 물을� 생각 
하는� 마음이� 만나� 효율적이고� 친환경적인� 수문과 
댐을�만들어�가고�있습니다.

군남댐 경인�제�갑문

준설·항만
DREDGING·PORTS

오랜� 시간� 쌓아온� 풍부한� 경험을� 바탕으로� 대규모 
준설�매립�및�항만�건설�분야의�글로벌�역량을�강화 
하고�있습니다. 세계�경제와�물류의�핵심�인프라인 
항만의�지속가능성을�높이기�위해�에너지�효율성과 
해양� 생태계� 보호� 등을� 고려하고, 탄소발자국을 
최소화할�수�있는�설비와�운송�수단을�활용하는�등 
물류� 효율성과� 환경보호� 간의� 균형� 또한� 중시하고 
있습니다. 

인천�송도국제도시
(부지조성)

마닐라 �부두
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THE WAY OF PROSPERITY
국가와 지역 사회 성장의 든든한 뿌리

플랜트�건설의�지속가능성은�산업의�미래와�지구의 
건강을� 동시에� 선도하는� 열쇠입니다. HJ중공업은 
플랜트�건설에서�지속가능한�접근�방식을�적용하여 
자원을�효율적으로�활용하고�환경에�미치는�영향을 
최소화하면서도� 고성능의� 설비를� 구축합니다. 이러 
한�전략을�통해�기업에는�탄소중립�목표�달성의�길을 
제시하고�경쟁력을�향상할�수�있습니다. 지속가능한 
플랜트� 건설은� 지역� 사회와� 함께� 번영하며� 환경을 
보호하는�현명한�투자이며 HJ중공업이�지향하는�방 
향성을�보여줍니다.

발전설비
POWER PLANTS

발전설비의�지속가능성은�우리�시대의�혁신적�도전 
과�기회를�보여줍니다. HJ중공업은�청정에너지를�효 
율적으로�생산하면서�미래�세대들에게�더�나은�삶의 
질을�제공하는�길을�열어줍니다. 당사는  발전�설비에 
대한� 지속적인� 연구개발과� 투자를� 통하여� 새로운 
주력사업으로�키워나가고�있으며, 오늘날�에너지�산 
업의�성장과�환경의�조화를�위한�필수적인�선택으로 
보고�있습니다.

양산열병합발전소 신세종�복합발전소

항만크레인
HARBOUR CRANES

HJ중공업은�항만�크레인�제작에서도�압도적인�역 
량과�실적을�자랑하고�있습니다. 부산항, 광양항의 
주요�항만�크레인을�비롯하여 ����년�부산항�신항 
서컨테이너�터미널 �~�단계�트랜스퍼�크레인�제작 
및�설치�공사를�수주하며�다시�한번�명성을�입증하 
였습니다.

항만크레인 부산신항 �~�단계�트랜스퍼 
크레인

친환경�처리시설
ECO-FRIENDLY TREATMENTS

건설�시장에서�폐기물과�오염물질의�처리�및�자원의 
재활용·복원�분야의�수요는�꾸준히�확대되고�있습 
니다. 이에 HJ중공업은�하수슬러지�처리�시설�공사 
실적을�통해�재생에너지�사업�분야의�건설�기술력을 
축적해�나가고�있으며, 또한�폐발전소�철거�및�부지 
복원� 공사를� 수주하여� 수행하는� 등� 자연과� 우리의 
터전에�대한�환경적�책임을�다하고�있습니다.

수도권매립지�하수슬러지
고화처리시설

서천화력�동백정�복원공사

신서천�화력발전소

산업설비
INDUSTRIAL PLANTS

산업설비의�지속가능성은�건설과�제조�산업�분야의 
새로운� 전환점입니다. HJ중공업은� 다양한� 플랜트 
시설물�실적을�보유하고�있으며, 동종업계에서�관련 
분야의�우수한�시공�능력을�인정받고�있습니다. 당사 
는�산업설비�건설�분야의�지속가능성�확보에�필요한 
기술력�및�역량을�갖추기�위해�전사적�노력을�기울 
이고�있습니다.

당진�코크스�플랜트 화공플랜트�모듈

���� HJSC 지속가능경영보고서
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시대의� 변화에� 발맞춰� 심플하고� 모던해진� 해모로� 브랜드에는� 최첨단 
스마트� 시대에� 어울리는� 집, 앞선� 라이프스타일에� 대한� 지향이� 담겨 
있습니다. 또한�풍요와�행복이�넘치는�햇살�가득한�집, 자연과�첨단이 
조화된� 안락한� 주거� 공간, 나아가� 최고의� 주거� 만족을� 선사하겠다는 
의지가�담겨�있습니다.

해모로 - HAEMORO

통합�앱�사용이�가능하도록�통신사와�홈넷이�연동되는 IoT 단지를�구축하고, 건설사�홈네트워크(기존방식)에�통신사 
앱�등을�통하여�날씨, 위치�등�외부�정보를�연동하여�다양한�서비스를�제공합니다.

스마트�공기질�관리�시스템 시스템에어컨 전열교환기 복합환풍기 가스차단

THE WAY OF LIVING
자연과 첨단이 조화된 프리미엄 주거공간

HJ중공업의� 고품격� 아파트� 브랜드� 해모로는 ʻ해’와 
무리의�옛말인 ʻ모로’의�합성어입니다. 자연과�햇살이 
가득한�따뜻한�주거�공간을�지향하는�아파트로�자연 
주의�및�친환경�철학을�담은�공간입니다.

명품�외관
LUXURY DETAILS

선의�미학
EXTERIOR DESK

주변과의�조화
LANDSCAPING

대신�해모로�센트럴

소�개 ESG 전�략 환�경 사�회 지�배�구�조 부�록
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YOUR WAY OF LIVING
세심한 마음으로 만들어 낸 따뜻한 주거문화

정교한�설계와�최첨단�시스템, 주변�경관과�조화를�이루 
는�미학적�가치, 더욱�편리하고�편안한�주거를�위한�세심 
한�배려, 이웃과의�원활한�소통과�일체감까지. 해모로에 
사는�것이�자부심이�될�수�있도록�더욱�새로운�아이디어 
와� 남다른� 발상으로� 신개념� 주거문화를� 이끌어� 가고 
있습니다.

캐슬&해모로
SONGDO, INCHEON

인천�송도

대신�해모로�센트럴
DAESIN, BUSAN

부산�대신동

백련산�해모로
UNG-AM, SEOUL

서울�응암동

해모로�리치힐
DONAM, JEJU

제주�도남동

대신�해모로�센트럴

소�개 ESG 전�략 환�경 사�회 지�배�구�조 부�록

인천� 송도� 국제화� 복합단지에� 위치한� 캐슬&해모 
로는�지하 �층, 지상 ��층~��층�규모로, �,���세대 
의�대단지로�구성되어�있습니다. 탁월한�교육환경 
과� 단지� 앞에� 위치한� 수변공원으로� 뛰어난� 입지 
조건을�자랑하고�있으며, 단지의 ��%가�조경면적 
입니다. 바다�위에�건설된�송도를�형상화한�플로팅 
파크가�축구장 �.�배�크기로�중앙광장에�위치하고 
있습니다.

���세대, �개�동으로�이루어진�대신�해모로�센트럴 
은�새롭게�탈바꿈하고�있는�부산�대신동�일대, 그중 
에서도� 초역세권에� 위치하여� 사통팔달의� 우수한 
교통환경과� 생활� 및� 교육� 인프라를� 갖추고� 있습 
니다. ����년�새롭게�리뉴얼한�해모로 B.I.를�현장 
에�적용한�첫�단지로, 곳곳에�실현한�심플하고�현대 
적인� 디자인으로� 해모로� 브랜드의� 새로운� 시작을 
알렸습니다.

���세대, �개� 동으로� 이루어진� 백련산� 해모로는 
응암동�역세권인�동시에�단지�뒤편에는�백련산�자 
락과�불광천이�자리�잡고�있어�우수한�자연환경을 
자랑합니다. 또한�아파트�전면에�배치된�넓은�공원 
과�커뮤니티�시설로�해모로가�추구하는�조화와�편 
안한�주거환경을�보여주고�있습니다. 

해모로� 리치힐은� 제주도� 최초의� 재건축� 단지입니 
다. ���세대로� 구성되어� 있으며, 지하 �층~��층 
규모의 ��개�동�아파트로�구성되어�있습니다. 제주 
시� 도남동의� 중심에� 자리� 잡고� 있을� 뿐만� 아니라 
제주공항이�반경 �km내에�위치합니다. 또한�제주 
지역고유의�자연�풍경을�모티브로�오름의�부드러운 
능선과�물결무늬와�돌하르방을�기본�디자인에�적용 
하였습니다.

���� HJSC 지속가능경영보고서 16
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THE WAY OF TRAVEL
국내 최고의 공항 건설 실적

공항은�글로벌�교통망의�핵심�요소로서�지역�발전과�경제 
적�이익을�가져옵니다. 전�세계적으로�지속가능성에�대한 
중요성이�대두되는�현재�공항의�지속가능성을�고려하는 
것은� 필수입니다. HJ중공업은� 지속가능한� 건설� 전략을 
적용하여� 환경� 부담, 지역적� 소음� 문제, 그리고� 생태계 
변화를�줄이면서도�경제적�성장을�이룩할�수�있도록�노력 
하고�있습니다. 독보적인�역량과�실적을�갖춘�국내�최고의 
공항� 건설� 전문가로서� 미래� 국가의� 위상까지도� 높일� 수 
있는�건설�전략을�이어�나가겠습니다.

기반공사
SITE PREPARATION

인천국제공항�부지�전경 인천국제공항�부지조성 
기반공사

계류장·활주로·항공등화
APRON, RUNWAY, LIGHTING

인천�국제공항�활주로 다바오�국제공항 (필리핀)

인천국제공항

소�개 ESG 전�략 환�경 사�회 지�배�구�조 부�록

관제탑·화물터미널·케이터링
CONTROL TOWER·CARGO TERMINAL·
CATERING FACILITY

인천국제공항�화물터미널 라긴딩안국제공항�관제탑 
(필리핀)

여객터미널(해외)
AIRPORT TERMINALS (GLOBAL)

괌�국제공항 (미국) 리야드�국제공항 (사우디)

공항의�주요�시설물이�들어서는�부지조성�기반�공 
사는�방조제, 배수갑문, 준설, 매립, 굴토, 파일, 토목 
시설� 공사를� 포함하는� 공항� 건설의� 기초가� 되는 
공사입니다. HJ중공업은� 품질보증체계에� 의해� 승 
인된� 작업절차서와� 공사단계별� 검측서, 검사� 및 
시험�계획서를�이용, 지반의�성질을�정확하게�파악 
하여�최적의�공법을�공사에�적용함으로써  완벽한 
공사�품질과�안전성을�확보하고�있습니다.

항공기가�이착륙하는�활주로는�어떠한�조건에서도 
운영될�수�있도록�뛰어난�내구성과�안전성이�요구 
됩니다. HJ중공업은� 체계적인� 공사� 관리� 및� 품질 
관리에�따른�최적화된�설계와�시방에�준한�고품질 
의�자재�확보�및�공급으로�정밀한�시공을�추구하고 
있습니다. 이와�같은�엄격한�관리를�통해�활주로는 
물론�계류장, 항공등화�공사에서도�최고의�내구성 
과�안전성을�구현하고�있습니다.

화물터미널은�모든�화물을�원활하게�운송, 보관, 처리 
하여야� 합니다. HJ중공업은� 항공기와� 지상의� 수송 
체계를� 긴밀하게� 연결하고� 항공사, 운송대리점, 각 
기관�간의�적절한�기능�분담과�시스템화를  추진하는 
등�화물�운송과�보관, 처리�업무의�능률�향상에�이바 
지�하고�있습니다. 또한�국내외에서�공항의�핵심시설 
인� 관제탑을� 성공적으로� 건설하여� 안전한� 항공기 
운항에�기여하고�있습니다.

HJ중공업은� 우수한� 공항� 건설� 능력을� 아시아와 
태평양� 지역을� 넘어� 전� 세계에서� 유감없이� 발휘 
하며�공항�건설의�절대�강자로서�자리매김하고�있 
습니다. 특히 ����년�필리핀�건설시장에�국내�최초 
로�진출해�다바오�국제�공항과�라긴딩안�공항�등�총 
��여�건의�공사를�수행하며�필리핀�진출�외국�건설 
회사�중 �위�실적을�자랑하고�있습니다.
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THE WAY OF TRAVEL
인천국제공항(�~�단계 건설)

HJ중공업은� 인천국제공항의� 최초 �단계부터� 현재� 시공 
중인 �단계까지�대부분의�공정에�주간사로�참여하여�성공 
적으로� 건설을� 완료하였으며, 인천국제공항이� 명실상부 
세계�최고의�글로벌�허브공항으로�자리매김하는�데�크게 
기여하였습니다. 이를�통해 HJ중공업은 ����년�국내�건 
설� 업계� 최초로� 금탑산업훈장을� 수상하며� 최고의� 공항 
건설�전문가임을�인정받았습니다.

격납고·정비시설
HANGAR· MAINTENANCE FACILITY

인천국제공항�정비고 김해국제공항�격납고

여객터미널(국내)
AIRPORT TERMINALS (LOCAL)

인천국제공항�제�여객터미널 인천국제공항�제�여객터미널 
및�확장

급유시설·부대시설
FUELING FACILITY· AUXILIARY FACILITY

인천국제공항�급유시설 인천국제공항�레이다 
송신시설

유지관리
MAINTENANCE CONTROL

제어설비�운전�및�유지보수(기계)
전력�및�조명시설�유지보수(전기)

운항기반시설(토목)
유지관리

인천국제공항

소�개 ESG 전�략 환�경 사�회 지�배�구�조 부�록

격납고와� 정비시설은� 항공기의� 체계화된� 점검� 및 
관리를� 수행하며� 항공기의� 안전� 운항을� 가능하게 
하는�핵심  시설입니다. HJ중공업은�여러�대의�항공 
기를�동시�수용할�수�있는�대규모�지상·지하�격납 
고와� 항공기의� 안정적인� 관리와� 효과적인� 정비를 
지원하는� 항공기� 정비시설을� 완벽하게� 시공하여 
최첨단�정비�시스템�운영에�이바지하였습니다.

HJ중공업은 ����년�김포국제공항�국내선�여객터 
미널을�성공적으로�준공함으로써�국내외에서�공항 
시설�전문업체로�명성을�떨치기�시작했습니다. 특 
히 ����년 ��월에�준공한�인천국제공항�여객�터미 
널은�한국의�전통적�이미지와�현대적�조형�감각을 
접목하여�빚어낸�건설의�결정체로�예술성과�실용성 
을�겸비한�걸작으로�인정받고�있습니다. 

급유시설은�대규모의�유류를�안전하게�저장·관리 
하면서�항공기가�정시에�출발할�수�있도록�적기에 
항공유를�공급해야�합니다. 이를�위해 HJ중공업은 
급유시설에� 최첨단� 자동제어� 시스템을� 구축하여 
항공유� 입하부터� 급유까지의� 전� 과정을� 원격으로 
제어할� 수� 있도록� 하였습니다. 또한� 기내식� 빌딩, 
교육시설, 숙소, 주차시설, 하수처리시설� 등� 부대 
시설�공사에도�만전을�기함으로써�원활한�공항�운 
영을�돕고�있습니다.

공항�건설�일인자의�자부심과�노하우는�세심한�공 
항� 유지관리� 서비스에서도� 어김없이� 드러납니다. 
HJ중공업은�건축, 전기, 통신, 소방�등�공항�운영�전 
분야에서�유지관리�업무를�수행하고�있습니다. 공 
항� 내� 곳곳의� 최신� 설비가� 원활하게� 기능하도록 
조율함으로써�이용객들에게�안전하고�쾌적한�환경 
을�제공하고�있으며, 이와�같은�노련한�경험과�역량 
은�인천국제공항을�세계�최고�품질�공항의�반열에 
올려놓는�원동력이�되었습니다.

���� HJSC 지속가능경영보고서 18



ALWAYS MOVING FORWARD
조선부문

세계 최고의 선박을 건조하는 명품 조선사

조선업은�글로벌�해운�산업의�미래를�위한�중추적인�역할을�하고�있습니다. HJ중공업은 
지속가능한� 접근을� 통해� 산업의� 경쟁력� 강화와� 환경� 보호의� 양면적인� 번영을� 이루어 
내고�있습니다. ����년�국내�최초의�철강�조선사로�출범한�이후�조선산업의�발전을�선도 
하며�대한민국이�세계 �위의�조선�강국으로�성장하는�데�크게�이바지해�왔습니다.

컨테이너선과�가스선, 특수선을�주력�선종으로�하여�전�세계�유수의�선주사들을�대상 
으로�다양한�컨테이너선과 LNG선, LPG선, 유조선, 벌크선, 함정, 각종�특수목적선�등을 
생산�및�공급하고�있습니다. HJ중공업은�고기술, 고부가가치�선박에�요구되는�신기술과 
혁신적인�신공법을�개발함으로써�최고의�글로벌�기술경쟁력을�확보해�나갈�것입니다.

상선

컨테이너선
가스선
탱크선
벌크선

특수목적선 방산

연구선
실습선
잠수지원선
케이블선
방제선
탐사선

해군함정
고속정
고속상륙정
경비함
구난함

조선부문�사업영역

1,000여 척
의�다양한�선박�건조

경험을�통한
고부가가치�생산

의�근대�조선소이자
첨단�기술의�진원지

대한민국 최초

소�개 ESG 전�략 환�경 사�회 지�배�구�조 부�록
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조선부문 | 조선소

YEONGDO SHIPYARD
영도조선소

HJ중공업의�조선소는
대한민국�조선산업의
진원지이자�첨단�조선
기술이�집약된�기술의
보고입니다.

GEOJE FACTORY
거제공장

축적된�기술�및�노하우로
세계�최강의�경쟁력을
갖추었습니다.

영도조선소
BUSAN

물리적�한계를�극복하고�첨단�기술의�모태가�된�영도조선 
소는� 세계� 조선산업에� 혁명을� 일으키며� 대한민국� 조선 
산업의�상징이�되었습니다. 영도조선소에서�탄생하는�다양 
한�분야의�특수목적선과�고부가가치선은�앞으로도�전�세계 
의�바다를�누비며�최고의�서비스를�제공할�것입니다.

부산광역시�영도구

NO.�
DOCK

NO.�
DOCK

NO.�
DOCK

SEA

SEA

SEA

DRY
DOCKS

DIMENSIONS
(L x B x D) (m)

No. � ���.�� x ��.�� x �.��

MAX. CAPACITY
(DWT)

��,���

CRANES

��, ��T

No. � ���.�� x ��.�� x ��.�� ���,��� ���T x �

No. � ���.�� x ��.�� x ��.�� ���,��� ���T x �

소�개 ESG 전�략 환�경 사�회 지�배�구�조 부�록

경상남도�거제시

거제공장
GEOJE

거제공장은 HJ중공업의� 선박� 건조� 노하우를� 활용하여 
선적� 부두와� 바지선을� 이용하여� 영도조선소에서� 필요로 
하는�블록을�조립부터�선행탑재, 도장까지�완료�후�공급합 
니다. 거제공장은�소조립에서�초대형�선행탑재�블록(GPE) 
까지�연간 ��,���톤에�이르는�최고�품질의�블록을�생산하 
여�영도조선소의�선박�건조를�뒷받침하고�있습니다.

거제공장은 HJ중공업의�생산�능력을 
향상시키는�또�하나의�엔진입니다.

ARTICLES MANUFACTURED

Block Assembly for shipbuilding

PRODUCTION CAPACITY

��,��� ton / year

AREA

Small / Medium / Large / GPE Steel Structure

��,���m�
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조선부문 | 상선

THE WAY OF TRADE

상선

HJ중공업은�세계적으로�인정받는�최고의�명품�선박 
을�건조해�왔습니다. 초대형�선박을�포함하여�컨테이 
너선, 가스선, 탱크선, 벌크선�등�다양한�선형을�개발 
해� 왔으며� 최적화된� 설계와� 품질을� 통한� 기술력을 
입증하고�있습니다.

가스선
GAS CARRIERS

STX KOLT, ���,���m� LNG선

컨테이너선
CONTAINERS

ZIM DANUBE, �,��� TEU 컨테이너선

기술의�집약체�가스선의�종가

����년 LPG선 ʻ울산가스호’ 건조를�시작으로�가스 
선�건조에�착수하였고, ����년�동양�최초의�멤브레 
인� 타입 LNG선 ʻ한진평택호’, ʻ한진무스카트호’, 
ʻ한진수르호 ,̒ ʻ한진라스라판호ʻ 등 �척의 LNG선을 
연속으로�건조하였습니다. 이후�지속적인�연구개발 
을�통해 ����년�한층�개선된�선형의 LNG선�건조, 
����년�세계�최초 LNG벙커링선을�건조·인도함으 
로써�가스선�분야의�기술력을�재입증하였습니다.

세계�최고의�경쟁력과�기술력

����년을� 시작으로� 하여 ���여� 척의� 컨테이너선 
을� 전문적으로� 건조해� 오며� 컨테이너선� 분야에서 
세계� 최고라는� 자신감과� 기술력을� 갖추고� 있습니 
다. 다양한�표준선형을�개발, 수주하여�성공적으로 
인도하였으며�현재는�하이브리드선, 메탄올�추진선 
등�친환경�선박�개발�및�수주와�건조에�앞장서고�있 
습니다. 

탱크선
TANKERS

GENER� HECTOR, DWT���,��� 초대형원유운반선

벌크선
BULKERS

국내�최초에서�세계�최고로

����년�국내�최초�정유�운반선을�시작으로 ����년 
에는�국내�최초�화학제품�운반선을�건조하여�국내 
탱커�시장의�선두�주자가�되었습니다. 그�후�다양한 
탱커를�건조해�왔으며, ����년에�건조한�화학제품 
운반선이� 세계� 최우수� 선박으로� 선정되었습니다. 
����년에는 ���,���톤급의 VLCC(초대형원유운 
반선)을�수주하는�쾌거를�이루어�냄으로써�전�세계 
탱커�시장에서 HJ중공업의�위상을�드높였습니다.

대형선�건조�시대의�개척자

����년�국내�최초의�대형화물선을�진수하며�우리 
나라�대형선�건조�시대의�막을�연 HJ중공업은�오랜 
경험과� 신뢰를� 바탕으로� 지금도� 세계� 선주사들의 
요구에�가장�잘�맞는�벌크선을�건조해�오고�있습니 
다. 영도조선소는�고효율�생산시스템을�극대화하며 
���,���톤급� 케이프사이즈� 선박을� 건조하는� 등 
초대형�벌크선에도�경쟁력을�보유하고�있습니다.

CHRISTINA BULKER, DWT ���,��� 벌크선

CMA CGM ANTOINE DE SAINT EXUPERY
��,���TEU 컨테이너선

소�개 ESG 전�략 환�경 사�회 지�배�구�조 부�록
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조선부문 | 특수목적선

THE WAY OF COMPETENCY

잠수작업�지원선
DIVING SUPPORT VESSEL

고기술�고부가가치�선박�건조를�통한�조선�산업�선도

해외�선주사로부터�회사의�고기술�선박�건조�능력을 
대내외적으로�인정받아�왔습니다. 국내�최초로�잠수 
작업� 지원선을� 건조하였으며, 앞으로도� 국내� 조선 
산업을� 선도해� 온� 기술력으로� 고부가가치� 창출을 
위해�회사의�역량을�집중해�나갈�것입니다.

GULMAR ATLANTIS호

실습선
OCEAN EXPLORER / RESEARCH VESSEL

해양�기술개발과�혁신을�통한�해양영토�확장�주도

국내의� 연구기관과� 대학을� 위한� 최첨단� 탐사선과 
실습선� 건조를� 통해� 대한민국� 해양� 인력� 양성과 
자원� 개발을� 뒷받침해� 왔습니다. 앞으로도� 끊임 
없는� 기술개발과� 혁신을� 통해� 대한민국의� 해양 
영토�확장에�앞장서�나갈�것입니다.

한국해양대학교�한나라호

�D/�D 물리탐사선
�D/�D GEOGRAPHICAL EXPLORATION
RESEARCH VESSEL

고도화된�기술력으로�해저자원�탐사�역량�확대�기여

HJ중공업은�세계�모든�해역을�누비며�해저�에너지 
자원�탐사를�수행할�물리탐사�연구선을�국내�최초로 
건조하며� 국내� 해저탐사� 기술� 수준을� 높였습니다. 
대륙봉�및�극지로�해양자원�개발의�영역을�넓혀�우리 
나라의�해저자원�탐사�역량�확대에�계속해서�기여할 
것입니다.

탐해 �호

다목적�대형�방제선
MULTI-PURPOSE LARGE OIL SPILL
RESPONSE VESSEL

독보적인�기술력으로�국가적�역량�강화에�기여

해양오염�사고에�효과적으로�대응할�수�있는�다목 
적�대형방제선을�국내�최초로�건조하였습니다. 앞 
으로도�독보적인�기술력을�토대로�최첨단�특수목적 
선, 관공선�등을�완벽히�건조하여�국가적�역량�강화 
에�일익을�담당하겠습니다.

엔담호

쇄빙연구선�아라온

특수목적선

HJ중공업은�해저�광케이블�포설�및�수리를�전담하는 
해저� 광케이블선, 빙하를� 깨고� 항로를� 만드는� 쇄빙 
연구선, 잠수부의�심해작업을�지원하는�잠수작업�지 
원선, 국내� 최대의� 다목적� 대형방제선, �D/�D 물리 
탐사선을� 개발하고� 건조함으로써� 특수� 목적선� 분야 
에�특화된�기술력을�선보이고�있습니다. 앞으로도 HJ
중공업은� 대한민국을� 대표하는� 고기능� 친환경� 선박 
건조로�특수선�명가의�자존심을�지켜나갈�것입니다.

소�개 ESG 전�략 환�경 사�회 지�배�구�조 부�록
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조선부문 | 방산

THE WAY OF PROTECTION

미사일고속함
PATROL KILLER GUIDED MISSILE / ROCKET

해군함정
NAVAL SHIPS

유도탄고속함 PKG국내�최초�해군�대형수송함�독도함

MTB (Multi-purpose Training Boat) 신형고속정 PKMR

최신예�해군�대형수송함�마라도함

전투함과�군수지원함을�건조하는�독보적인�기술과�경험 대한민국�연근해�수호를�위해�개발된�해군고속함

경비함/구난함
PATROL / SALVAGE VESSELS

공기부양식�고속상륙정
HOVERCRAFT

해경 �,���톤�경비함LSF-Ⅱ

해경 �,���톤�경비함LSF-Ⅱ

해상�경비�등�다양한�활동에�적합한�안정성과�기동성대형수송함과�육지를�오가는�상륙작전용�고속정

전투함과 군수지원함을
건조하는 독보적인 기술과 경험

����년�최초의�국산�경비정 ʻ학생호’ 건조를�시작으 
로� 고속정, 초계함, 호위함, 지원함, 상륙함, 잠수정 
등을�건조해�왔으며�중동, 아시아, 남미�등지에�함정 
및�군수지원함을�수출하였습니다. 이후�독보적인�기 
술과�경험을�바탕으로�각종�함정을�개발하였고, 최근 
에는�대형수송함인�독도함과�마라도함, 차기상륙함, 
수상함구조함, 고속상륙정, 차기고속정, 다목적�훈련 
지원정�등을�건조하여�해군에�인도함으로써�대한민 
국�해상�방위력�증강에�앞장서고�있습니다.

소�개 ESG 전�략 환�경 사�회 지�배�구�조 부�록
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보유 기술 | 건설

PROFESSIONAL ACHIEVEMENTS
HJ중공업은�글로벌�건설�시장의�리더로�자리매김하기�위해�토목, 건축, 주택, 플랜트에�이르는�건설�산업의�전�분야에 
걸친� 풍부한� 경험과� 독창적인� 노하우를� 바탕으로� 핵심� 사업의� 경쟁력을� 더욱� 강화해� 나가고� 있습니다. 첨단� 신기술, 
신공법을�지속�개발하여�성공적으로�현장에�적용함으로써�핵심�사업의�기술력을�더욱�차별화시키며�글로벌�건설�시장 
최고의�플레이어로�도약하고�있습니다.

건설부문

보유�기술

[제���호] 개질재�주입장치를�이용한�중온�폼드�개질아스팔트�혼합물�제조공법

[제���호] 보강리브와�헌치�및�파형�전단연결재를�이용한�교량용�프리캐스트�콘크리트�바닥판�공법
(Rib-Deck 공법)

[제���호] 파이프�트러스�빔과�횡방향�탈부착�측면�방음판�및�직각�흠읍체를�이용한�터널형�방음시설
(PosLST 공법)

[제���호] �개의 Z형�상부성형강관과 �개의 ﾧ형�하부성형강판을�고력볼트로�접합한�건축물용
합성보(HyFo보) 공법

[제���호] 네�개의�분할�원호판과�보강콘크리트�하부판에�수직�철근이�정착된�합성형�덮개판�공법

[제���호] 벽체와�기초�사이에�영구�유사힌지�시스템이�적용된�합성형�라멘교�공법(ISP라멘)

[제���호] PC 부재의�전체�길이에�걸쳐�삽입된�철골부재(H형강, T형강)의�일부를�상부로�돌출시켜
슬래브와�일체화되는�비정형�프리캐스트�합성보

[제���호] 지붕우수�활용을�위한�조립식�합성수지�터널박스와�점검구형�전처리조로�구성된�지중
빗물이용시설�시공�방법

[제���호] 앵커콘과�주름형�폐합지수판을�사용한�조립식�프리캐스트�콘크리트�공동구�시공�기술
(KC System)

건설 신기술

[제��-�호] 휨모멘트�전달을�분리한�교대벽체�하단부와�단순거치용�상부�구조�연결부를�갖는�응급
복구가�가능한�라멘교�공법

재난 안전 신기술

[제����-��-�호] 접합부�내진�성능이�향상된�양방향�앵커형�강선�정착장치�및�주름형�폐합지수판을�활용한
암거, 저류조�등의�프리캐스트�구조물�시공�기술

[제����-�-�호] 수평·수직�도류판�및�나팔관�형상의�집수구와�과잉수�처리장치�등이�결합된�고효율�교량
배수�시스템

녹색 기술 인증

[제GT-��-����� 호] 조립식�합성수지�터널박스와�점검구형�전처리조로�구성된�지중�빗물이용시설�기술

소�개 ESG 전�략 환�경 사�회 지�배�구�조 부�록
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보유 기술 | 조선

PROFESSIONAL ACHIEVEMENTS
HJ중공업은�고도화된�생산시스템을�기반으로�고부가가치�선박�건조�역량을�확대하고�혁신적인�신기술과�신공법을�개발 
함으로써�세계�최강의�기술경쟁력을�확보, '대한민국�조선�일번지’에서 ʻ세계�조선�산업의�중심’으로�도약하고�있습니다.

조선부문
특허

기술공법 및 성과

[제 �������호] 용접마킹�장치

[제 �������호] 일렉트로�가스�용접�장치

[제 �������호] LNG선용�멤브레인�용접�가이드�장치

[제 �������호] 공기부양선의�부양공기�조절�장치

크레인�진수�공법 선박�진수�일정�약 ��% 단축

[제 �������호] 선박의�히팅�시스템

선미수중탑재공법 선미구역�탑재횟수 ��회에서 �회로�감소

수직�자동�용접법 용접시간 ��배�단축

댐(DAM) 공법 DOCK 길이 ���m를�넘는 ���m 전장의�선박을�댐(DAM) 구조물을�이용해�건조

연구개발 성과

연구개발�성과

연구개발�진행중

선박�탈탄소�및�디지털화

LNG 추진선박�기술�고도화

스마트�야드�개발

빅데이터�기반�컨테이너 Loading 정합성�검증시스템�개발 

선박용�수소�저장용기�및�연료공급시스템�안전기준�개발

암모니아�연료추진�친환경�선박�개념설계

IMO �세대�복원�안전성�평가�소프트웨어�개발

양력면�이론을�이용한�고효율�저진동�프로펠러

LNG 운반선의�화물창�멤브레인용�자동�플라즈마�용접�장비�개발

LNG 이중연료�추진�컨테이너선�기본설계�인증서�획득

중소형�선박�외판�문자�자동용접�장치

무평형수�선박�구현을�위한�핵심기술�개발

CFD에�의한�고속�컨테이너선용�고성능�선체�개발

�,���TEU LNG DF 컨테이너선�기본설계�선급�사전승인�획득 (LR 선급)

�,���TEU LNG DF 컨테이너선�기본설계�선급�사전승인�획득 (LR 선급) 

탄소포집기술(Carbon Capture System)적용 �,���TEU 컨테이너선�개발

수소기술�적용�해양�쓰레기�수거•처리�선박�개발

���TEU LNG DF 컨테이너선�기본설계�선급�사전승인�획득 (KR선급)

FEM해석을�이용한�구조�최적화

내빙�선박(극지�항해�선박) 개발

보유�기술

공법

HJ중공업은 ��여�년의�경험과�숙련을�바탕으로 �,���톤 
해상크레인을� 투입하여� 초대형� 블록을� 스키드� 공법으로 
탑재함은�물론, 선미�수중�탑재, 세계�최초�수중용접의�댐 
공법�등�다양한�선박�건조�공법을�개발하였으며, 이를�통 
해�세계�초일류�조선사로서의�경쟁력을�강화해�왔습니다.

연구 & 개발

초대형�선행탑재�블록을�만들어�건조�공기를�획기적으로 
단축하고, 도크보다�큰�배는 DAM을�만들어�건조하는�등 
조선�기술의�신기원을�열어갔던�발자취는�모두�한계를�넘 
어서는�혁신과�그것을�뒷받침하는�첨단�기술이�만들어�낸 
것입니다. HJ중공업은�현재�전�세계적인�흐름에�발맞추어 
친환경�고효율의�선형�개발에�집중하고�있으며, 안전하고 
효율적인�스마트�야드로�거듭나기�위해�지속적인�혁신을 
거듭하고�있습니다.

소�개 ESG 전�략 환�경 사�회 지�배�구�조 부�록
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ESG 경영체계

ESG 비전

“ Beyond Into Green,
       Beyond Into Great ”

· 친환경�중심�사업�추진

· 환경경영체계�확립�및  
   고도화

· 기후�위기�대응�강화

· 안전보건경영/품질경영체계
    확립�및�고도화

· 공유가치�창출(CSV) 및�전략적 
    사회공헌�추진

· 가인지(가치/인권�및�인재/지식) 
    중심의�훌륭한�일터�만들기

· 협력업체/공급망 ESG 리스크 
    관리체계�확립�및�고도화

· 이사회�중심의�책임경영    
    구현

· 준법/윤리경영체계�확립
    및�고도화

지속가능한
세상을�위한

경영
환경 친화

지속가능한
사회를�위한

경영
사회적 책임

지속가능한
발전을�위한

경영
투명

ESG 경영�목표

환경�친화�경영 사회적�책임�경영 투명�경영

국제사회는�기후변화를�비롯한�다양한�글로벌�이슈를�해결하기�위해�탈(脫)석탄�및�환경경영�확대와 
지속가능한�발전이라는�새로운�패러다임을�제시하였습니다. 이에�따라�기업의�지속가능한�발전을 
위한�금융�투자가�확대되며�비재무적�요소인�환경·사회·지배�구조가�기업의�미래�경쟁우위와�수익 
성을�결정하는�중요한�무형자산이�되고�있습니다.

HJ중공업은�친환경적인�기업경영, 기업의�사회적�책임, 투명하고�건전한�지배구조를�통하여�지속 
가능한�경영�환경을�만들기�위해�노력하고�있습니다.

G

기업의 지속가능한 성장을 위해 ESG 경영을 적극적
으로 실천하고 있습니다.

환경과�사회적�책임에�대한�기업의�역할이�더욱�커지면서 ESG는�시대적�요구이자�기업�경영의�최대 
화두로�떠올랐습니다. HJ중공업은�글로벌�기업의�위상에�걸맞게 ESG 전담�조직을�신설하고�중장기 
로드맵을�마련하여 ESG 운영체계를�구축하고�단계적인�개선을�추진하고�있습니다.

안전, 품질, 협력업체� 등� 리스크� 관리체계를� 더욱� 구체화하고, 회사의� 구성원들에게� 보다� 명확한 
목표와�과제를�제시함으로써�미래�발전을�위한�기반을�다지고�있습니다.

기업의 사회적 책임을 깊이 인식하고 새로운 가치
창출과 지속적인 성장으로 발전해 나가겠습니다.

유형의�재무적�가치뿐만�아니라�사회적�가치�또한 HJ중공업이�중시하는�현대사회의�절대적인�기준 
입니다. 이에�따라, UN의�지속가능발전목표(SDGs : Sustainable Development Goals)와�세계 
인권선언, OECD 가이드라인� 등� 글로벌� 기업� 시민으로서� 국제기준과� 권고사항을� 성실히� 이행할 
계획입니다.

부패�및�투명성�위반을�용납하지�않는�강도�높은�윤리/준법과�경영�실천, 인명�중시의�선제적이고 
체계적인�안전경영으로�더욱�진정성�있는 ESG 경영을�실천해�나가겠습니다. 아울러�우리�기업의 
지속가능경영� 정보를� 더욱� 폭넓게� 이해관계자와� 공유하고� 소통함으로써� 이를� 반영� 및� 확대하는 
노력에�최선을�다할�것입니다.

글로벌 역량을 갖춘 세계적인 ESG 경영 기업으로
거듭나겠습니다.

S

E
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ESG 경영체계

ESG 추진�조직도

HJ중공업은 ESG 경영의�이행�및�전문화를�위해�내부적으로 ESG 거버넌스를�운영하고�성과를�지속�모니터링�중입니다. 
ESG 경영에�대한�총괄�업무를�담당하기�위해 ����년에 ESG 전담�조직인 ESG 기업문화팀을�설립하여 ESG 전략�수립, 
과제�이행�모니터링을�총괄하고�있습니다. 이를�통해 ESG 지표를�사업계획서에�포함하고�전사적으로 ESG 전략을�추진 
하고�있으며, 각�성과를�매�분기�수집�및�관리하고�있습니다.

ESG 기업문화팀 

ESG 기업문화팀은�대내외�거시�경영환경�변화에�적극 
대응하고�조직�구성원의�인식�개혁과 ESG 경영을�통해 
지속가능� 기업으로서의� 성장� 토대를� 마련하기� 위한 
업무를�중점�추진하고�있습니다.

업무� 추진� 시� 유관부서와� 긴밀한� 협업을� 통하여� 각 
담당�부서의 ESG 경영에�대한�이해를�높이고�업무를 
수행하고� 있으며� 지속가능경영보고서� 발간을� 위한 
과제�이행�사항�현황�또는�실적�등의�데이터를�정리�및 
공유하고�있습니다. 또한, ESG 평가�등급�상향을�위한 
유관�부서별�세부�과제�실행�가이드�안내�및�협업�등을 
수행하고�있습니다.
 
기업의�비전, 목표, 중시하는�가치�등에�관하여�임직원 
모두가� 동일한� 인식을� 공유하고� 이를� 바탕으로� 기업 
활동을�벌여�조직�전체의�생각과�힘을�한곳으로�모을 
때�진정한�발전을�이룩할�수�있습니다.

ESG 경영�추진�조직

홍보실

ESG 기업문화팀건설홍보팀 조선홍보팀

세부�과제�실행
및�가이드�안내

ESG 보고서
로드맵�수립

수행�실적�데이터
확보/관리

ESG 중점업무
추진/수행

ESG 경영�추진�활동

당사�유튜브�채널을�통한 ESG 경영�설명

ESG 경영에�관심을�가지는�임직원과�이해관계자들의 
이해를�돕기�위하여�당사�유튜브�채널을�통해 ESG 경영 
의�개요와�중요성, 각�항목에�대한�구체적인�설명을�제 
공하였습니다.

ESG 위원회

HJ중공업은 ESG 기업문화팀을�시작으로 ����년 ESG 
경영체계의� 기초를� 다지고, ����년에는 ESG 위원회 
를� 구성하여� 보다� 강화된� 운영체계를� 갖출� 예정입니 
다. 앞으로도� 기업의� 지속가능성을� 더욱� 면밀히� 살펴 
회사의�내실을�강화해�나가겠습니다.

ESG 경영�전략체계�도출

ESG 경영의�지향점(전략목표�및�전략적�방향성�등)으 
로부터�임직원의�의견수렴�과정을�거쳐 ʻESG경영�슬로 
건’, ʻESG 경영�방향’, ʻESG 경영�목표’로�이루어진 ESG 
경영�전략체계를�최종�도출하였습니다.

ESG 평가/관리체계�구축

한국ESG기준원[KCGS]의 ESG 평가에�대한�대응�업무 
체계를� 구축하여 ����년 ESG 등급� 평가� 결과� 통합 
ʻB+’ 등급을�달성하였으며, 평가�등급�상향�추진을�위 
한�로드맵�수립�및�실무를�진행하고�있습니다.

ESG 관련�소그룹�소통�활동

ESG 경영의� 취지를� 알리고, ESG 경영이� 내재화하여 
사내에� 뿌리내릴� 수� 있도록� 하기� 위하여� 건설부문� 및 
조선부문�중 ESG 경영과�직접적인�연관이�있는�부서 ��
개�팀�직원 ���명을�대상으로 ����년 �월~�월 �개월 
간�총 ��회의�소그룹�소통�활동을�진행하였습니다.

현장�관리직�대상 ESG 경영�설명회

HJ중공업은 ����년 �월 �일, 건설� 현장� 현장관리자 
��명을�대상으로 ESG 경영�설명회를�진행하였습니다. 
ESG 경영의�중요성과�본사의 ESG 경영�활동에�대한 
취지�설명�및�공감대�확보를�통해�구성원들의�이해를 
높이고�참여를�유도하였습니다.

ESG 소그룹�소통활동 현장�관리직 ESG 경영�설명회

Youtube ESG 경영�설명회

ESG
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관심�주제이해관계자 소통�채널

이해관계자�참여

이해관계자�식별�및�소통

HJ중공업은�이해관계자를�고객, 임직원, 협력사, 지역�사회, 주주/투자자로�구분하여�정의하고�있습니다. 각�그룹의�관심 
사항과�의견을�다양한�채널을�통해�파악하고�있으며, 중요�이슈�도출�과정에서도�이해관계자의�의견을�반영하였습니다. 
앞으로도�이해관계자별�관심도가�높은�이슈를�파악하고�중점적으로�관리함으로써�이해관계자와의�신뢰를�쌓고�만족도를 
높일�수�있도록�원활한�소통을�이어�나가겠습니다.

이해관계자�식별�및�소통

고객

임직원

지역�사회

협력사

주주/투자자

품질
제품�가격
납기
고객만족경영

복리후생
자기개발�교육
친환경�경영

동반성장
공정거래
작업�안전

경영성과
주가
배당
경영�리스크

사회공헌활동
지역�사회�투자
윤리경영

홈페이지
고객센터
유튜브�채널
인스타그램

임직원�만족도�조사
인트라넷, 사내�메신저
유튜브�채널
인스타그램

고객센터
협력사원�간담회
협력사�협의체

주주총회
IR
정보�공시
미팅, 컨퍼런스 

홈페이지
민원센터
유튜브�채널
인스타그램

소통�채널

HJ중공업의�소통�채널은�누구나�즐기고�참여할�수�있으며, 외부인도�쉽게�접근할�수�있는�다양한�이벤트�및�사내�소식 
등을�중심으로�채워지고�있습니다. 소통�대상의�연령층을�다각화하기�위해�유튜브와�인스타그램을�운영하는�등�앞으로 
도�이해관계자와의�원활한�소통을�위하여�소통�채널을�확장하고�강화하여�이해관계자별�주요�관심사를�파악하고�중점적 
으로�관리하여 HJ중공업의�지속가능경영에�적극�반영하도록�하겠습니다.

유튜브 @hjsc @hjsc

유튜브�채널은 HJ중공업�전�직원, 사내외 

협력사, 고객�등�모두가�함께�나누고�소통 

하는�공간입니다.

https://www.youtube.com/@hjsc HJ중공업(@hjsc.co.kr)

인스타그램

인스타그램�채널은 HJ중공업�전�임직원 

뿐만�아니라�외부�사람들과�소통을�나눌 

수�있는�공간입니다.

글로벌�시대의�필수�역량 ESG 

ESG는�단지�한때의�유행이나�형식적인�체크리스트를�넘어서는�것이며, 글로벌�비즈니스�환경의�주요�도전�과제에�대처 
하는�필수적인�요소입니다. 이미 ESG와�재무�성과는�분리될�수�없는�요소로�인식되고�있으며�아시아�시장에서의�중요 
도�역시�지속해서�상승할�것으로�예상됩니다.

이에�따라 ASMI 역시�회원사와�조선소들에�온실가스�배출량�관리의�중요성을�알리고�관련�담당자를�두어�교육하는�등 
기본적인 ESG 관련�데이터�확보를�위한�기초적인�밑바탕을�만들어�가고�있습니다. 또한, 실질적인�해결책으로�여겨지는 
친환경�선박과�친환경�에너지에�대한�관심과�실수요도�증가함에�따라�세미나를�개최하는�등�업계의�지식을�한데로�모아 
다양한�발전의�방향을�함께�모색하고�있습니다. 

HJ중공업의�온실가스�인벤토리�작성은 ESG 경영을�위한�긍정적인�한�걸음이며�앞으로의�지속가능한�성장에�있어�핵심 
적인�밑거름이�될�것입니다. 한국을�포함한�아시아�시장의�관심과�노력이�산업의�발전에�크게�기여하기를�바라며�앞으로 
도�지속가능한�성장을�위해�함께�연대해�나가기를�바랍니다.

“데이터 기반의 ESG 발전과 고도화는 글로벌 기업에 요구되는 필수 역량입니다.”

WILSON ANG
Executive Director of ASMI, Singapore

소�개 ESG 전�략 환�경 사�회 지�배�구�조 부�록

���� HJSC 지속가능경영보고서 29

https://www.youtube.com/@hjsc
https://www.youtube.com/@hjsc
www.instagram.com/hjsc.co.kr
www.instagram.com/hjsc.co.kr


중대성 평가를 통한 지속가능경영

HJ중공업은�중요한�지속가능경영�이슈를�파악하기�위해�중대성�평가를�실시하였습니다. 매년�중대성�평가�수행을�통해 
전년�대비�변경, 삭제, 추가된�이슈를�확인하여�지속가능경영�이슈를�지속�관리해�나가고자�합니다. 비즈니스�측면�및 
이해관계자� 측면에서의� 평가� 프로세스는� 아래와� 같습니다. 이를� 통해� 기업을� 둘러싼� 다양한� 위험� 요소와� 기회를 
식별하고, 이를�경영전략에�반영할�것입니다. 이러한�중대성�평가의�수행�과정과�결과는�매년�발간하는�지속가능경영 
보고서를�통해�투명하게�공개할�계획입니다.

중대성�평가

중대성�평가�프로세스

STEP 1
이슈�풀�구성

구성

각�이니셔티브�요구�항목�발췌하고, 그중�중복되는�항목�선별

GRI Standards TCFD SASB

STEP 2
대내외�환경�분석

선진기업�벤치마킹

건설사와�조선사를�포함한�타사�지속가능경영
보고서�이슈�발췌�및�취합

동일�또는�유사한�항목�조합하여�공통적으로
선별�된�이슈�집계

미디어�분석

최근�보도된�신문�기사
취합하여�항목�발췌

발췌된�항목�중�높은
비중을�차지하는�기사�선별

STEP

STEP 3
이슈�풀�선정
및�이해관계자
의견�수렴

선정

이슈�풀, 벤치마킹, 미디어�분석에서�선별된
이슈를�취합

단순�공개�사항�제외�및�추가�선별을�통해
총 ��개�이슈�선정

이해관계자�설문조사

내/외부�이해관계자
대상으로�설문조사

4
중대�이슈�선정
및�보고

중대�이슈�선정

비즈니스�측면�및�이해관계자�측면�평가�결과를 
기반으로�계량화�후�종합�평가

기업�담당자, 자문기관�검토를�통해�중요�이슈�선정

보고

이슈에�대한�보고서�작성

UN SDGs MSCI

중대성�평가

중대 이슈 선정

중대성�평가를�통해�기업에�미치는�비즈니스�측면�및 
이해관계자� 측면에서의� 영향도를� 고려하여� 중대 
이슈� 상위 �개를� 선정하였으며, 해당� 이슈에� 대한 
활동과�성과�등에�대해서는�본�보고서에�상세히�보고 
하였습니다.

전략적�접근�방식

�개의�핵심�이슈에�대한�전략적�접근�방식은�아래와 
같습니다. 이를� 활용하여� 선정된 ESG 이슈를� 보다 
체계적이고�효과적으로�관리하여�이해관계자와�구성 
원들과의�관계를�강화하고�리스크�관리를�통한�지속 
가능한�발전을�이룩하겠습니다.

중대성�평가�결과

평가�결과

��-��

��

��

��

핵심�이슈�및�전략적�접근방식 고객 임직원 지역사회 협력사 주주/투자자 페이지 UN SDGs

준법/윤리경영에�대한�올바른
이해와�자율적인�실천의
조직문화�확립

윤리경영�체계�확립�및�운영

지속가능한�경영�성과�창출

변화와�혁신을�통한�체질�개선

산업�안전보건�관리체계�강화

중대재해 ZERO 지속�및
스마트�관리시스템�도입

공정한�성과�평가�및�보상

성과�중심�평가제도�도입

친환경�기술�개발

친환경�기술�개발을�통한
경쟁력�확보

5

6

3

4

온실가스�및�대기오염
물질�배출량�감축

배출량�점검�시스템�구축

1

2

��, ��,
��-��

��-��
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ENVIRONMENT
환 경E -

전�세계적으로�지구�온난화로�인한�이상기후�현상이�어느새�일상이�되었으며, 이러한�기후변화 
에� 대한� 적극적인� 대응은� 인류� 공동의� 과제로� 인식되고� 있습니다. 국제사회는� 지구온난화를 
억제하기� 위한� 노력을� 가속화하고� 있으며, 온실가스� 순(Net) 배출량을 ʻ�’으로� 만드는� 탄소 
중립을� 향해� 가고� 있습니다. 국내 ���� 탄소중립� 선언과� 관련하여� 정부는� 이산화탄소� 포집·
활용�및�저장�사업을�탄소중립의�핵심사업으로�발표하면서, 탄소중립�달성을�위한�정책을�강화 
하고�있습니다. 특히�조선과�건설�분야는�기후변화에�민감한�업종으로�미래�기후변화에�지대한 
영향을�미치는�온실가스�배출량�감축을�위한�대응�노력이�요구되고�있습니다.

환경�이슈

UN SDGs

KEY 활동

44억
친환경�사업

투자�총액

280%
개념설계�개발친환경�신기술

투자�확대

온실가스
인벤토리 구축

CCS 선박 적용

친환경 경영32

기후변화 대응33

친환경 가치 창출35

환경경영 강화39
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친환경�경영

환경경영�추진�전략

지속해서� 강화되는� 환경� 이슈와� 규제는� 기업에� 있어� 새로운� 도전과� 기회를� 뜻하기도� 합니다. 이에� 따라 HJ중공업은 
친환경�경영의�중요성을�인식하고�이를�기업�문화의�핵심�가치로�삼고�있습니다. 국제�표준화�기구에서�제정한�환경 
경영시스템(ISO�����) 표준에� 맞추어� 환경보전을� 위한� 경영� 활동을� 체계적으로� 수행하고� 있으며� 환경경영� 목표를 
수립하고�구체적인�전략을�구상하여�기후변화�리스크에�대비하고�새로운�시장�기회를�탐색하고�있습니다. 전�임직원에게 
환경에� 대한� 책임감을� 강조하는� 등� 고객� 만족도와� 환경보전� 사이의� 균형을� 찾고, 친환경� 가치를� 실현하며� 고도화해 
나가도록�노력하겠습니다.

지속적인
기술�개선으로

환경오염물질
배출�저감

전�임직원이
참여하는

환경문화
실현

환경친화적
경영�실천으로

기업가치
극대화

지속가능
환경경영으로

쾌적한
지구환경�창조

고객을 최고로 생각하는 신품질 경영과 지속가능 환경경영으로 초우량 기업의 창조

환경을�생각하는 HJ중공업

환경경영�방침

HJ중공업은 ����년� 탄소중립� 로드맵의� 실현을� 목표로 
하여, 경제적, 사회적�책임을�충실히�이행하고�지속가능한 
성장을� 위한� 노력을� 이어� 나가고� 있습니다. 당사는� 환경 
경영을�실천하여�건설�및�조선�분야의�모든�사업장�내�환경 
영향을�최소화하는�친환경�경영�추진�전략을�수립하고�관 
리하고�있습니다. HJ중공업은�능동적인�관리시스템을�구 
축하고� 임직원, 협력사� 등� 모든� 이해관계자와� 함께� 관련 
목표와�성과를�주기적으로�모니터링하고�있습니다.

능동적인�관리시스템�구축STEP 1

유해위험�요인�발굴�및�지속적�개선STEP 2

환경경영�준법체계�강화STEP 3

지속가능한�환경경영시스템�정착STEP 4

STEP 5 종사자 & 이해관계자�의사소통�강화

환경경영시스템

HJ중공업은�기본과�원칙을�준수하는�환경경영을�위해 ʻ친환경�기술력’을 
강조하며�환경을�주요�이슈로�선정하여�다루고�있습니다. 환경친화적�기업 
으로�거듭나기�위한�온실가스�및�에너지�저감�활동과�환경�리스크�파악, 
공유� 및� 관리하는� 역량을� 인정받아� 환경경영시스템(ISO�����)을� 취득 
하고�유지하고�있습니다.

환경경영�운영체계

HJ중공업은�환경경영시스템의�취득, 설계부터�시공까지�건설/조선�사업부문�전�과정에�적용하여�환경성과�평가체계를 
구축하고�환경�리스크�관리�등�전방위적인�환경�경영활동�및�친환경�경영을�실천하고�있습니다. 특히�조선부문은�환경 
문제�완화에�기여할�수�있도록�다양한�친환경�선박�기술�개발을�진행하여�글로벌�규제�강화�대응�및�이해관계자들의 
높아지는�기대�수준에�부합하고�있습니다. HJ중공업은�친환경�선도기업으로�도약하기�위해�친환경�기술력을�강화하고 
사내�환경�관리시스템을�개선하여�친환경�경영의�고도화를�추진하고�있습니다.

ISO ����� 인증관리

품질환경�현장점검�및�지원기술�연구개발

품질환경�매뉴얼�및�프로세스�개정

사업장별�평가�관리

환경경영�주관�업무 (건설부문)

ISO ����� 인증/유지관리

환경법규에�따른�규정�등�제도개선

환경시설�관리�지도�점검�업무

폐기물, 대기, 수질, 해양오염�관리업무

화학물질�유통량�관리�업무

건설기술�연구팀

대표이사

조선안전보건�운영팀

조선안전보건경영실

대표이사

환경경영�조직도

HJ중공업은�건설/조선�사업�부문별�환경경영�주관�부서를�지정하고�그�책임과�역할을�명확히�함으로써�전�사업장이 
환경경영�방침을�이행하도록�하고�있습니다. 전략�목표를�공표하고�달성하기�위한�이행�방안을�수립하여�환경�이슈�대응 
역량을�강화하고�있으며�환경경영을�구체적으로�실현해�나가고�있습니다.

품질�경쟁력�강화와
원가절감�및�수익성�증대

고객�관계�관리�강화
및�서비스�만족도�극대화

프로세스�품질�혁신을�통한
생산성�및�효율성�극대화

품질�경영�자원�가치�및
인적자원�역량�향상

이해관계자
요구사항

매립�재활용�소각

천연자원
자재
장비
인력

부산물
폐기물

점검�모니터링
및�측정

준수평가
부적합�관리

현장시공�프로세스

측면�파악�중대성�평가

에너지�사용

환경경영
시스템�개선

관련법규/조례/협약
환경영향평가
환경오염물질

소음진동, 대기환경
폐기물, 수질오염, 기타

시정조치�및
예방조치

목표�및�세부�목표

세부이행계획�수립

현장환경�운영관리

INPUT OUTPUT

건설부문 조선부문

환경경영시스템(ISO �����) 건설/조선부문

소�개 ESG 전�략 환�경 사�회 지�배�구�조 부�록
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기후변화�대응

리스크�관리

구분 유형 재무적�영향 대응전략

물리적�리스크

전환적�리스크

기회�이슈

급성 사업장�시설�복구�비용�및�공사�예산
추가�투입(자재�손실, 돌관비용�등) 발생

체계적인�공사�관리�및�기상이변
모니터링을�통한�공정�지연�대응

만성 생산시설(조선소) 및�건조�중인�선박�손실/
유실에�따른�자산�가치�하락

기후변화�피해�대응�보험�가입�및
정기�시설�점검�수행

만성 근로자들의�생산성(효율) 하락 → 품질�저하
및�공기�지연에�따른�만회�비용�발생

근무환경�개선을�위한�휴계시설
구축�및�지원�강화

규제 국내외�온실가스�배출�규제�및�기후변화
정책�관련�대응�비용�증가

국내외�기후변화�정책/규제�동향�파악과
각�사업장별�온실가스�인벤토리�관리를�통한

온실가스�배출량�저감�목표�수립�및�이행�추진

시장 선주사들의�친환경�니즈를�만족하지�못할�시
수주�경쟁력�약화에�따른�매출액�감소

지속적인�저탄소�기술�개발을�통한
친환경�경쟁력�강화�도모

시장 기후변화에�따른�생산/운송�비용�증가로
원자재�단가�상승 → 이윤�규모�축소

원자재�가격�변동�추이�모니터링�및
구매�규모/시기를�고려한�공동구매�방식�도입

평판 기후변화�리스크�대응�수준에�따른�투자
규모�결정�및�보험�수수료�인상

ESG 경영�도입�및�고도화�추진을�통해
기업�지속가능성�경쟁력�확보

기술 친환경�저탄소�선박�기술�개발�비용�증가 기술�개발을�통한�친환경�선박�수주
규모�확대�및�이윤�창출

시장 친환경�건축�시장�사업�진출에�따른�매출�향상 녹색건축�및�각종�친환경�건축물�인증�실적
확대를�통한�환경�친화�기업�이미지�제고

기술 IMO 배출�규제 (CO�, SOx, NOx)에�따른�친환경
기술�선박�개발/수주�증가를�통한�매출�확대

친환경�저탄소�선박�기술�개발�투자�확대

위험요인�및�기회요인

극단적�기후�현상 (홍수,폭염,가뭄�등)

해수면�상승

장기적�기후�변화 (이상�고/저온�현상)

배출�규제 (온실가스�배출량�저감)

이해관계자들의�니즈�변화

원자재�및�에너지�비용�상승

지속가능성에�대한�압력

친환경�신기술의�필요성

친환경�신사업�시장�진출

친환경/저탄소�선박�점유율�확대

영향도단기 중장기

LOW

LOW

LOW

MEDIUM

HIGH

HIGH

HIGH

MEDIUM

MEDIUM

MEDIUM

기후변화�대응�전략

HJ중공업은�기후�관련�시나리오�분석을�통해�기후변화와�관련된�물리적�리스크와�전환적�리스크를�평가/분석하여, 본 
위험� 요소들이� 회사에� 미칠� 재무적� 영향과� 위험� 관리� 방안을� 검토하고� 있습니다. 당사는� 기후변화� 요소들에� 대한 
다각적인� 검토를� 통해� 기후변화� 대응체계를� 마련하고, 최종적으로� 정량/정성적� 성과� 창출을� 통한� 친환경� 비즈니스 
에서의�경쟁력을�강화하기�위해�전략을�수립하고�지속해서�실행하고자�합니다.

기후�변화에�따른�리스크는�서로�연관되어�있으며�하나의�리스크가�다른�리스크를�야기하거나�증가시킬�수�있습니다. 
HJ중공업은�지속가능경영을�위한�리스크�해소의�중요성을�인식하고, 내부�운영�및�전략�계획을�수립할�시�이와�같은 
리스크에�대한�대비책을�적극�고려하고�있습니다.

소�개 ESG 전�략 환�경 사�회 지�배�구�조 부�록
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기후변화�대응

기후변화�리스크�관리

온실가스�저감

����년�신기후�체제가�본격적으로�출범하면서�모든�유엔�기후변화협약�당사국이 ����년까지�지구�평균�기온�상승�폭 
을�산업화�이전�대비 �.�°C 이하로�억제하고자�노력하고�있습니다. 글로벌�경쟁�기업들이�탄소중립을�선언하고�기후 
변화�목표�달성을�위한�행동을�하고�있으며, 다양한�이해관계자들이�친환경/저탄소의�사회적�가치를�최우선으로�요구 
하고�있습니다. HJ중공업은�기후변화�대응의�필요성을�절실히�공감하여 ̒ ����년 Net Zero’를�달성코자�지구�환경�보호 
를�위한�활동에�최선을�다하고�있습니다.

건설부문

온실가스�배출량

조선부문은�온실가스·에너지�목표관리제�대응�및�저감목표�수립·이행을�위해�매년�온실가스�배출량을�산정하여 
관리하고� 있습니다. IPCC(Intergovernmental Panel on Climate Change, 기후변화에� 관한� 정부� 간� 협의체) 
국제기준� 및� 국내� 온실가스� 배출량� 산정� 지침� 등을� 기반으로� 온실가스� 배출량을� 산정하는� 전사� 온실가스� 관리 
시스템(NGMS)을� 구축하고� 있습니다. 해당� 시스템을� 통해� 사업장별, 배출시설별� 에너지사용� 실적과� 온실가스 
배출량을�모니터링�하고�축적된�데이터를�기반으로�배출량을�산정하고�있습니다. 온실가스�배출량은�내부�심사를 
거친�후�제�자�기관의�검증을�통해�정확성, 완전성, 투명성을�확보하였습니다. 매년�시설별�에너지�사용효율�역시 
확인하여�기업이�환경에�미치는�영향을�감시하고�개선해�나가고�있습니다.

조선부문

에너지�사용량

* 조선부문�사업장�기준

원단위�사용량
(TJ/억원)

연간�에너지
사용량 ��� ������

�.�� �.���.��

온실가스�배출량

총�배출량
(tCO�-eq)

구분

원단위�배출량
(tCO�-eq/억원)

분야별

간접�배출 �,���

��,���

����년 ����년

��,���

�.� �.�

����년

��,���

�.�

직접�배출 �,���
간접�배출 ��,���
직접�배출 �,���

간접�배출 �,���
직접�배출 ��,���

HJ중공업�건설부문은�기후변화�대응�전략을�위해�국내�당사�관리사업장 
에� 대한� 온실가스� 배출량과� 에너지� 사용량� 관리를� 위한� 건설현장� 온실 
가스�인벤토리를�구축하였습니다. 이를�통해�임직원들이�온실가스�배출 
량�관리에�대한�중요성을�인지하고�국내�규제에�따른�배출량�저감�이행의 
필요성을� 공감하도록� 지속적인� 인식� 개선을� 통해� 보다� 철저한� 관리가 
진행되도록�하였습니다. 

HJ중공업은� 또한� 온실가스� 배출량� 계산� 프로세스를� 체계화하기� 위해 
온실가스�데이터�집계를�위한 ERP 시스템을�개발하고�있습니다. ����
년부터�지속적인�유지·관리�활동�및�온실가스�감축�목표를�수립하는데 
활용할�예정이며, 본�내용은 p��에�자세히�수록하였습니다.

온실가스�인벤토리�구축

배출유형 온실가스�배출량 배출�비율

Scope �

Scope �

총�계

�,��� ��.�%

�,��� ��.�%

�,��� ���%

(간접�배출)

(직접�배출)

����년�상반기(확정) ����년�총�배출량(추정)

구분 온실가스�배출량 배출�비율

상반기

하반기

총�계

�,��� ��.�%

�,��� ��.�%

��,��� ���%

(추정)

(확정)

(tCO�-eq) (tCO�-eq)
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합계

280%

친환경�가치�창출

환경과의�공생

함께�만들어가는�지구

환경�파괴나�오염에서�올�수�있는�법정�제재, 소비자의�반감, 브랜드�가치�하락�등은�기업에�큰�재무적�손실을�줄�수 
있습니다. 또한�나날이�강화되는�환경규제에�앞서�미래�비용�절감과�자원�부족�문제에�대비할�수�있으며�환경친화적인 
혁신을�통해�새로운�비즈니스�기회를�창출할�수도�있습니다. 환경�보호와�지속가능한�사업모델을�통한�환경과의�공생은 
HJ중공업의�장기적�성장�및�안정성을�위해�필수적인�요소로�자리�잡고�있습니다. 

친환경�사업�투자�확대

HJ중공업은�저탄소�친환경�경영을�위해�친환경�시설�및�기술�개발�투자를�꾸준히�확대해�나가고�있습니다. 당사는�사업 
장별�환경관리를�위하여�비산먼지�및�미세도료�방지시설, 소음·진동�방지시설, 폐기물�처리시설, 수질오염�방지시설, 
집진�설비�등�환경�오염방지�시설에�대한�비용을�늘려나가고�있습니다. 조선�및�건설분야의�다양한�친환경�기술�개발 
분야에�대한�투자�역시�지속해서�이어�나가며�친환경�사업�분야에�대한�양적·질적�확장을�위해�힘쓰고�있습니다.

(단위:억원)

환경�투자�금액�현황

기술�투자시설�투자
����
����
���� �.�

�.�

�.�

��.�

��.�

��.�

��.�

��.�

��

영도조선소�옥내�도장공장�유해대기오염물질(HAPS) 저감시설

거제공장�도장공장�비산배출�저감설비

HJ중공업은 ����년 ��억�원의�투자금을�들여�대형도장공장�내�흡착�모듈, 보관 
시설, 배기용�송풍기�제작�및�배관공사를�진행하였습니다. 영도조선소의�경우 
도심지�중심에�위치하여�주거지역과�생활반경에�밀접하게�자리한�특성에�따른 
민원�발생�가능성에�대비하여�대기오염물질의�관리에�만전을�기하고�있습니다. 
대기환경보전법�제 ��조의 � 비산배출시설의�설치신고�등에�근거하여�시설별 
유해대기오염물질(HAPs) 저감시설� 설치를� 진행하여� 대기� 오염을� 원천� 차단 
하고�유해�물질을�흡착�처리할�수�있도록�하였습니다.

HJ중공업은�또한�거제공장�도장공장�내�대기오염방지시설의�설치를�추진�하였 
습니다. 대기환경보전법�제 ��조의 �에�근거하여�배출가스의�총�탄화수소(THC) 
농도의�저감�및�관리를�위하여�기존지장물을�철거하고�토목�공사, 배기�덕트�및 
배관�설치�공사, AC Tower 제작�및�설치를�진행하였으며, 적법한�도장공장�작업 
시스템을�구축하여�당사의�환경경영�전략을�실천하였습니다.

친환경�구매

HJ중공업은�녹색구매를�통한�탄소중립, 환경영향�최소화, 효과적�자원�사용 
등�인류가�지속적인�삶을�영위할�수�있도록�구매�초기�단계부터�공급사와 
공급받은�자재의�친환경성을�고려하고�있습니다. 

친환경�구매�실적 (자원순환�자재류)

순환모래

구매액

m�

백만원

�,���- -

��.�- -

구분 단위 ����년 ����년����년

순환골재

구매액

m�

백만원

�,����,��� �,���

���� ��

친환경�구매액(A)

총�구매액(B)

친환경�구매비율 (A/B)

백만원

백만원

%

����� ���

���,������,���

�.��� �.��� �.���

���,���

쇼트볼

구매액

ton

백만원

���� ��

���� ��

HJ중공업의�최근 �년간�친환경�구매액은�다음과�같습니다. 순환골재와�쇼트볼�등�재생�원료를�사용하고�있으며�점진적 
으로�확대해�나갈�예정입니다. 현장에서�환경표지�인증서�등�친환경�인증�자재를�사용하여�제품의�환경�부하�저감을 
위한�기반을�조성하고, 설계�단계에서�친환경�자재�검토�및�반영을�통해�환경영향을�최소화하기�위한�노력을�이어나가고 
있습니다.

건설부문의�경우�녹색건축인증�등�친환경�설계�지침을�적용하고, 설계�및�구매�내용에�맞게�현장�시공에�적용하고�있습 
니다. 그리고�천장재, 바닥재, 창호재�등�주요�건축�부자재의�환경성�선언�제품, 저탄소�자재, 자원�순환성, 유해물질�저감 
등�친환경�자재�사용�비율을�확대해�나갈�계획입니다. 조선부문�또한�현재�쇼트볼�외�재생�원료의�사용�비율을�점진적 
으로�늘려나갈�예정입니다.
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친환경�가치�창출

친환경�기술

기술�개발

전�산업계의�탈탄소화�이행은�선택이�아닌�필수인�상황입니다. HJ중공업�역시�국제적인�목표에�부합하면서도�탄소중립 
이행을�위한�실효성을�갖춘�기술의�개발을�진행하고�있습니다. 당사가�추진하고�있는�다양한�친환경�신기술�개발은�미래 
환경� 관련� 리스크를� 줄이는� 현명한� 투자입니다. HJ중공업은� 친환경� 기술개발을� 위한� 투자� 및� 관련� 동종업계와� 여러 
기관과의 MOU 체결을�통해�환경규제�대응�및�친환경�사업모델�확장을�위해�다방면으로�노력하고�있습니다. 

친환경�건축물은�자원을�효율적으로�사용하면서�오랜�시간�동안�지속가능하게�유지할�수�있어야�합니다. HJ중공업은 
다양한�기술�개발을�통해�더�효율적이고�오랫동안�함께�할�수�있는�친환경�미래를�그려나가고�있습니다. 

건설부문

전�세계적으로�기후�변화로�인한�가뭄과�수질오염으로�인해�친환경�수자원�확보에�대한�관심이�높아지고�있으며�빗물을 

이용하는� 방법은� 그중� 가장� 효과적인� 대안으로� 떠오르고� 있습니다. 기존� 건물� 지하층에� 설치되고� 사용되었던� 빗물 

저류조의�경우�공정�구성�및�기계설비의�복잡함, 유지관리의�어려움, 비상시�우수조�범람�등�효율성과�안전성에�있어�다양한 

문제가�야기되었습니다. HJ중공업은�본�문제를�해결할�수�있는�빗물�처리�및�저류�기술을�개발하였습니다. 해당�기술은 

건물�외부�땅속에�표준�블록을�조립하여�저류조를�구축할�수�있는�빗물�이용�기술입니다. 우기에�저류된�빗물을�건기에 

조경용수로� 재활용할� 수� 있으며, 첨두유량� 유입� 시� 통수에� 지장이� 없고, 넘친� 물의� 자연배수� 기능을� 포함하고� 있으며, 

유입수�교량�방지�장치를�포함하여�안정적으로�저류가�가능한�특징이�있습니다.

주요�자재인�터널박스는�반영구적으로�사용이�가능하고�철거�시�재활용�비율이�콘크리트�저류조에�비해�높아�이산화탄소 

배출�저감�측면의�장점이�있으며, PC 콘크리트�저류조의�경우�기존�자재보다�탄소�배출량을�약 ��% 저감할�수�있습니다. 

앞으로도 HJ중공업은�간편한�시공성, 비용�절감, 유연한�설계를�통한�적용성�확장�등�친환경적이면서도�다양한�이점을 

가진�신기술의�개발과�도입을�통해�지속가능한�성장을�이어�나가겠습니다.

단위�블록 시공�전경 점검구형�전처리조

빗물�처리�및�저류�기술 (녹색인증�제GT-��-�����호)

공동주택이�증가하고�도시화가�진행되면서�도로�교통이�중요 

한�역할을�차지하고�있습니다. 그러나�교통체증을�해소하기�위 

한�고속화도로가�증가하면서도�주거지역의�밀집�현상이�일어 

나게�되어�도로에서�발생하는�교통�소음이�사회적�문제로�대두 

되고� 있습니다. 본� 신기술은� 파이프� 트러스� 빔과� 횡� 방향� 탈 

부착�측면�방음판�및�직각�흡음체를�이용한�터널형�방음�시설 

(PosLST공법)로�방음터널�내부�천장부에�흡음체를�설치하는 

기술입니다. 방음터널� 구조물을� 경량화하여� 강재량을� 절감 

하면서도�유지·관리성이�높은�공법입니다. 방음판과�흡음체는 

탈부착이� 가능하고� 시공성이� 용이하며� 기존� 방음� 시설� 대비 

소음�저감효과�또한�우수합니다.

터널형�방음시설 (신기술�제���호)

적절한�빗물�관리시스템을�설치했을�경우�도시의�홍수�피해나�물�유출량을�줄이고�지하수를�모을�수�있습니다. 본�신기술은�지붕�우수 

활용을�위한�조립식�합성수지�터널박스와�점검�구형전처리조로�구성된�지중�빗물이용시설�시공�방법이며, 빗물�이용�시설에�대한 

한국�최초의�신기술입니다. 건물�지붕�등에서�유출되는�우수(빗물)를�일시적으로�저장하였다가�재이용함으로서�수자원이�부족한 

건기에�저류된�빗물을�활용할�수�있도록�합니다. 최근�기후�온난화로�인해�국내에서도�홍수, 가뭄�등의�재해�발생�빈도가�높아짐에 

따라�물순환�회복에�기여할�수�있을�것으로�기대하고�있습니다.

지중�빗물이용시설�시공방법 (신기술�제���호)

합성수지박스를�이용한�적층식�빗물저류조

소�개 ESG 전�략 환�경 사�회 지�배�구�조 부�록
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친환경�가치�창출

기후변화는�지구�온난화, 극단적�기상�현상, 해수면�상승과�같은�현상을�동반하며�전�세계적인�큰�문제로�부상하고 
있습니다. 이러한�기후변화의�주요�원인�중�하나는�온실가스의�과도한�배출이며�온실가스�저감은�기후변화�대응의 
핵심�요소입니다. 국제해사기구인 IMO(International Maritime Organization)는�국제운항�선박에�대해 ����
년부터�선박의�탄소�배출량을�보고하고�저감하는�규제를�내놓았으며�앞으로�단계별로�강화되는�국내외�각종�탄소 
저감� 규제에� 대한� 대응이� 시급한� 실정입니다. 따라서 HJ중공업� 조선부문은� 친환경� 선박인� 암모니아� 연료추진 
선박의�개념설계�개발�및�선급�기본�인증(AIP) 획득을�위한�정부�과제를�추진하는�등�다양한�해결�방안을�모색하고 
있습니다. 또한�선박용�수소�저장�용기, 연료�공급시스템�안전기준을�위한�산학연계�기술�개발, 선박�내 CCS 적용 
기술�개발을�위해�관계사들과�활발하게�전략적�제휴�및�협약을�체결하고�있습니다.

조선부문

HJ중공업은�국제해사기구(IMO)의 ʻ����년�온실가스�배출�넷제로(Net-Zero)’ 목표에�따라�강화되고�있는�해상�환경 

규제에�선제적으로�대응하고자�세계적인�선박용�엔진�메이커인�핀란드의�바르질라(Wartsila)社와의�공동�개발협약 

(MOU)을�통한�연구를�통해�선박에서�배출되는�이산화탄소를�포집, 액상으로�저장한�뒤�하역할�수�있는 CCS(Carbon 

Capture & Storage) 기술을� 적용한 �,���TEU급� 친환경� 컨테이너선� 개발에� 성공하였습니다. 전� 세계� 화석연료 

소요량을� 감안할� 때� 현실적인� 넷제로� 목표� 달성을� 위해서는� 결국 CCS(Carbon Capture & Storage : 탄소� 포집·

저장)가�핵심이며, 탄소�포집·저장�분야�연구기관인�국제 CCS 연구소(Global CCS Institute)는�각국의�탈탄소�정책 

추진으로�글로벌�탄소�포집·저장�시장이�매년 ��% 이상�성장해 ����년�포집량이 ��억�톤에�이를�것으로�예상하고 

있습니다. 당사�또한 CCS 시장�선점을�위해�지속적으로�관련�기술�개발을�추진하고�있으며, 특히�이번에�개발한 �,���-

TEU급� 컨테이너선 CCS 적용� 설계� 기술은� 동사의� 동급� 메탄올� 추진선에� 메탄올이� 아닌� 기존� 석유계� 연료를 

사용하더라도 IMO의�규제를�충족시킬�수�있을�정도로�높은�효율의�이산화탄소�포집이�가능할�뿐만�아니라 LNG나 

메탄올�연료�추진�선박에�적용�시�기존�선박�대비�이산화탄소�배출을�추가로�더�줄일�수�있는�장점이�있습니다. 이와 

함께�선박의�기존�화물�적재량에�영향을�주지�않도록 CCS 시스템을�선체에�최적화하였고, CCS 운영에�필요한�연료 

역시�에너지�절감�장비를�통해�최소화한�것이�특징입니다. 참고로�배기가스에서�포집된�이산화탄소는�선내에서�액화 

저장되며�하역�후�지하�폐유정에�저장하거나�이산화탄소를�필요로�하는�산업에�활용�가능합니다. 당사는�이번 �,���-

TEU급 CCS 컨테이너선�선박�개발로�기술�경쟁력뿐만�아니라�운항�경제성까지�확보한�만큼�글로벌 CCS 선박�시장 

선점과� 더불어� 전� 세계적으로� 확대되고� 있는� 친환경� 선박� 수요에� 발맞춰� 적극적인� 수주� 활동으로� 친환경� 전문 

건조사로서�도약하기�위한�사업다각화를�추진할�계획입니다.

탄소포집�기술 (Carbon Capture & Storage)

소�개 ESG 전�략 환�경 사�회 지�배�구�조 부�록

선체�건조�시�도장의�품질�및�철판의�오염�부위의�제거를�위해 

표면�처리를�수행하는�데�있어�기존의�수동�그라인딩 (Grinding) 

및 Open 블라스팅�작업이�가진�문제점들을�개선하고�작업�효율 

을�향상할�수�있는�고가의�선체외판�자동�블라스팅�로봇�시스템 

을� 개발하여 Dock Stage 및 GPE장에서� 도장� 전처리� 작업에 

적용하고�있습니다.

선체�외판�지능형�자동�블라스팅�장비

HJ중공업은 IMO의�선박�배출가스�규제(연료유�황�함유량 �.�% 

이하)와�국내외�각종�환경규제는�물론�선주의�다양한�요구에�부응 

하고� 급변하는� 시장의� 요구에� 대응할� 수� 있도록� 다양한� 친환경 

연료를�사용하는�선박�건조에�앞장서고�있습니다. LNG와�중유를 

이중�연료로�하는�이중�연료(Dual Fuel, DF) 엔진을�탑재한 '고효 

율� 친환경 LNG 추진선'을� 개발� 및� 건조하였습니다. 또한, LNG 

대비�온도와�압력�제어가�용이하며�기술적�운용�리스크가�낮은�또 

다른�친환경�연료인�메탄올을�연료로�사용하는 '메탄올�추진선'의 

건조�기술�개발을�통해�수주량을�확대하고�있습니다.

LNG 이중�연료�추진선�및�메탄올�추진선

� 척
수주�실적

�,���TEU N���/� SERIES
���TEU 및 �,���TEU 급

소형�컨테이너 LNG DF 기본�설계�개발
및�선급�사전승인�획득

수주�실적

� 척 �,���TEU N���/� SERIES � 척�,���TEU N���/�/�/�/�/� SERIES
(Methanol Ready Design)

메탄올�이중�연료�추진선

LNG 이중�연료�추진선
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선박�평형수(Ballast Water)로�인한�해양오염�방지�및 IMO 국제규정�강화(선박�평형수�관리협약) 추세에�따라�기존�선박�평형수 

처리장치(BWMS) 설치�방식보다�근본적인�원인�해결을�위하여�다년간�정부�과제�참여�및�연구를�통해�선박�평형수의�유입·배출�없이 

선박의�복원성을�확보하고�안전�운항이�가능한�친환경 ʻ무평형수’ 방식의 �,���㎥급 LNG 벙커링선�개발을�완료하였습니다.

무평형수(Ballast Water) 선박�구현�기술�연구

기타�기술�개발

IMO의�선박�배출가스�환경규제(연료유�황�함유량 �.�% 이하) 대응을�위해 LNG 대비�보관이�용이하고�개조�비용도�절감되는�친환경성 

연료인 LPG를�선박�추진�연료로�사용할�수�있도록�연계�계통�개조에�필요한�핵심�설계기술�개발�과제를�수행하고�있습니다. 또한�현존 

벙커C유�사용�선박의�배기관에�탈황장치(SOx scrubber)를�설치�및�개조하는�기술을�보유하고�있습니다. 

LPG 연료추진 Conversion 개념연구�및 SOx Scrubber Retrofit

일반적으로� 선박� 냉각수� 빙결방지� 부동액으로� 사용되는� 에틸렌글리콜은� 무색무취� 특성으로� 취급� 시� 주의가� 필요하고� 물질안전 

보건자료(MSDS) 상�피부접촉�또는�흡입�시�신경�손상을�일으키는�위험물질입니다. 따라서�당사는�인체에�무해하며�식품첨가제로도 

사용되는�친환경�부동액인�프로필렌글리콜을�대체�물질로�활용하여�선박�내�주거�장소와�밀접한�공기조화�냉수�제조�장치에�적용 

하였습니다.

친환경�부동액�적용

정부�과제�및�산학�연계�추진�내용

IMO와 EU의�환경규제에�대응하기�위한�무탄소�연료�중�한�가지인�암모니아를�활용하여�친환경�선박인�암모니아�연료추진�선박의 

개념설계�개발�및�선급�기본인증(AIP) 획득을�목표로�정부�과제�참여�및�개발을�추진�중에�있습니다.

암모니아�연료추진�친환경�선박�개념설계 (정부�과제�수행�추진�중)

해양�부유�쓰레기를�수거·처리�하는�친환경�선박으로�해양�부유�플라스틱을 LNG 기화 

시� 발생하는� 냉열을� 이용하여� 극저온� 동결� 파쇄� 처리하는� 방식을� 사용합니다. 천연 

가스와�일반유를�둘�다�사용하는�이중연료�엔진을�통해�천연가스에서�수소를�생산하고 

해당�수소를�활용하여�연료전지를�통해�전력을�생산하여�추진�모터�및�거주구에�공급·

제어�가능토록�개발�추진�중입니다.

수소�기술�적용�해양쓰레기�수거/처리�선박
(정부�과제�수행�추진�중)

선박�배출가스, 특히�이산화탄소�배출에�대한�규제가�강화되는�추세에�무탄소�연료인 

수소를�연료로�사용할�시�발생할�수�있는�문제점을�파악하여�안전기준을�개발하고�액체

·기체·고체�수소의�저장�용기가�갖추어야�할�구조적, 재료적�특성에�대한�연구를�통해

적합성을�검토하고�있습니다. 그리고, 액체수소추진�어업지도선과�액체수소�저장용기 

의�개념설계�개발�및�선급�기본인증(AIP) 획득을�목표로�정부과제에�참여하여�개발을 

추진�중에�있습니다.

선박용�수소�저장용기�및�연료공급시스템�안전기준�개발
(산학�연계�개발�추진�중)

선박의�화물�적/하역�시�복원성�유지를�위해�평형수(Ballast Water)를�배출하게�되는데�배출�전 UV 살균�및�미세필터�적용을�통해 

선체�내�평형수의�부유물�및�이물질을�제거하여�해양�생태계에�미치는�영향을�최소화하는�처리장치를�적용하였습니다. 

선박�평형수(Ballast Water) 처리장치�적용

친환경�연료인 LNG를�사용하는�선박이�늘어남에�따라 LNG 연료를�선박에�공급할�수�있는�소형 LNG 공급선에�대한�시장�수요의 

확대를�예측하여 �K급 'LNG 운반-공급선' 건조�기술�개발을�완료하였습니다. 또한�선박의�무게�중심을�선수�방향으로�이동시켜 

경하중량�상태에서도�선박이�평형을�이루도록�하는�설계�방식과, 공창�및�적재�상태에서�평형을�이루기�위해�기존의 Ballast Water 

Tank를�대신하여 Trim 조정용�청수 Tank를�활용하여�무평형수�기술을�적용한 新선형(선수에�거주구와�기관�구역�배치)의 �.�k 

LNG Bunkering Vessel(LBV)을�개발하였으며�해당�선박의�기본�설계도에�대한 LR 선급의�기본인증(AIP)을�획득하였습니다. 

新 �.�k LNG Bunkering Vessel(LBV)개발
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환경경영�강화

국내�규제

규제의�이해와�선제적�대응

온실가스� 목표관리제는� 탄소중립� 기본법에� 따른� 목표관리업체를� 대상으로� 매년� 온실가스� 감축� 목표를� 설정하고 
배출량을� 관리하는� 제도입니다. 국토교통부는 ����년부터� 기업의� 온실가스� 배출량� 저감을� 위해� 연간 �만tCO�-eq 
이상을�배출하는�업체와�연간 �만 �천 tCO�-eq 이상을�배출하는�사업장을�대상으로�온실가스�목표관리제를�적용하고 
있습니다. ����년� 관련법� 개정으로� 동일� 업체� 하에� 관리되는� 모든� 건설� 현장은� 하나의� 사업장으로� 간주되기에 HJ
중공업은�건설부문�전�사업장을�대상으로�온실가스�배출량�관리를�위한�인벤토리를�구축하였습니다.

ESG 의무공시

지속가능경영�공시에�대한�세계적�요구가�확산됨에�따라 ����년 �월, 금융위원회는 ʻ기업공시제도�종합�개선방안’을 
통해 ESG 책임투자�활성화를�위한�제도적�기반을�마련하고, 지속가능경영보고서�공시의�단계적�의무화를�추진하겠다고 
밝혔습니다. 이에�따라 ����년�이후부터�자산총액 �조원이상�유가증권시장�상장사를�시작으로�의무공시가�시작되며, 
����년에는�모든�코스피�상장사의�지속가능경영�공시가�의무화될�계획입니다. 한편, 기업지배구조보고서의�경우 ����
년부터�자산�조원�이상�코스피�상장사의�거래소�공시를�의무화하였으며, ����년부터�전�코스피�상장사로�의무대상이 
확대될�예정입니다. 이와�같이�정보공시에�대한�규제가�강화됨에�따라 HJ중공업은�규제를�모니터링하며�선제적으로 
대응하기�위해�노력하고�있습니다. 

온실가스�관련�법규�개정

또한, ����년 �월, 온실가스� 관련� 법규� 개정� 시행에� 따라� 배출� 사업장� 대상의� 정의에� 변경사항이� 있었습니다. 개별 
건설현장을� 각각의� 사업장으로� 간주하던� 당초의� 정의와� 달리� 전체� 건설현장을� 하나의� 사업장으로� 간주하고� 모든 
건설현장�총합�발생되는�온실가스�배출량이�총�합 ��,���톤을�넘을�경우�관리업체�대상으로�지정되며�보고�의무를 
부여하도록� 변경되었습니다. 이에� 따라 HJ중공업� 건설부문은� 온실가스� 배출량을� 포함한� 전� 환경� 데이터의� 수집� 및 
관리의�필요성을�확인하였습니다.

지속가능경영�보고서
공시�활성화

자산총액 �조원�이상
코스피�상장사�의무공시�시작

모든�코스피�상장사
지속가능경영�공시�의무화

~���� ���� ~ ���� ���� ~

환경�정보�현황

현장에서�입력�된�계수들을�모아

자동집계하고�계산

관리자들이�대쉬보드를�통해

집계�된�값을�확인

당월�집계값�현황�대쉬보드

당년�집계값�대쉬보드

준공시까지�누적�자동계산

현장별�제출�여부�모니터링

증빙자료�모니터링

결과값�추출�및�다운로드

파일�형식�변환

수질오염물질�관리�현황

정화조�설치�유무

정화조�용량�입력

BOD / COD / SS 농도값(PPM)

생물�다양성�보호종

현장별�보호종

보호종�별�조치사항

온실가스�인벤토리

발열량

배출계수

가스별�배출량

온실가스�배출량

에너지�사용량

폐기물

건설�폐기물

사업장�폐기물

지정폐기물

본사�관리부서

추출�된�결과값을

다양한�이해관계자에�공유

고객사 / 협력사 / 주주�등

추출�된�결과값을 

규제기관에�보고

규제기관

추출�된�결과값을�공유하여

그린�펀드�접근성�상승

금융기관

INPUT PROCESS OUTPUT

(시스템�컨셉트)
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건설현장�환경�정보�관리�시스템�구축

정부의�온실가스�감축�목표�달성을�위한�규제와�정책, ESG기준원의�정기평가�검증은�앞으로�더욱�구체화되고�강화�될 
것으로� 보이는� 만큼, 데이터에� 기반한� 인벤토리� 구축은� 미래를� 위한� 필수적인� 투자입니다. HJ중공업은� 건설� 사업장의 
다양한�환경�요소들에�대한�정량�데이터�모니터링�및�향후�절감�목표�수립�및�이행을�위하여�건설현장�환경�정보�관리 
시스템을� 구축하여 ����년부터� 운영할� 계획입니다. 이를� 통해� 사업장별� 각종� 유류/가스� 사용량,  전력� 사용량, 
폐기물발생량, 용수�사용량, 수질오염물질�관리�현황, 생물�다양성�보호종�현황, 녹색�건축�관련인증�현황�등�당사의�각종 
환경�정보들에�대한�체계적인�관리를�시행하고자�합니다. 
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환경경영�강화

강화되는�국제�규제

국제�해사기구인 IMO는 ����년부터�선박의�탄소배출량�계산과�보고를�의무화하고  감축할�것을�규제화하였습니다.  
����년까지�단계별로�강화하는�규제에�앞서 HJ중공업�조선부문은�친환경�선박�건조기술에�대한�중요성을�인지하고 
선제적인�연구와�협업을�진행하며�국제적�경쟁력을�강화하고�있습니다.

CII(Carbon Intensity Index)는�매년�보고된�데이터를�기반으로 
선박의�탄소�배출�성능을�평가합니다. 선박은�매년�가장�효율적인 
A부터 E까지�등급을�받게�되며 �년�연속 D등급을�받거나�한�해에 
E등급을�받을�시�수정조치�계획�승인을�받아야합니다.

EEDI(Energy Efficiency Design Index)는� 신규� 건조� 선박의 
에너지�효율성을�나타냅니다. 
EEXI(Existing Ship Energy Efficiency Index)는�기존�선박에 
적용�되며�운향중인�선박의�에너지�효율을�보여줍니다.

온실가스�감축목표 온실가스�감축규제온실가스�감축목표

탄소
집약도

온실가스
배출�총량 EEDI EEXI CII

����

����

����

����

����

����

����

����

PHASE �

��% 감축

PHASE �

��% 감축

����년까지 ����년�대비

��% 감축

����년까지 ����년�대비

��% 감축

����년까지 ����년�대비

��% 감축

����년까지 ����년�대비

��% 감축

����년까지

배출량�넷제로�목표
����년까지

배출량�넷제로�목표
PHASE �

논의�중

PHASE �

��% 감축

EEDI Baseline

규제�승인
Grade A-E

A
B
C

D
E

개선방안
제출�필요

준수함

탄소배출량�측정치

국제�규제

����

����

����

����

����

����

����

����

온실가스�감축목표 온실가스�감축규제온실가스�감축목표

탄소�배출권�거래제온실가스�배출�총량 선박�연료�전�주기�집약도�규제
(Well-to-Wake)

EU

����년�대비

��% 감축

����년�대비

��% 감축

����년�대비

�% 감축

����년�대비

�% 감축

����년까지 ����년�대비

��% 감축
����년까지 ����년�대비

��% 감축

강력한�페널티

유럽연합 EU의�경우�탄소배출권�거래제인 EU Emissions Trading System (EU ETS)에�해운�분야를�편입하는�법안을 
����년�도입하였습니다. 따라서�유럽으로�운항하거나�정박하는�선박의�경우�탄소배출량을�보고하고�유럽�탄소배출권 
인 EUA (European Union Allowance)를�구매해야�하며, 규정을�따르지�않을�시�강력한�벌금이�부과될�것을�예고하고 
있는�만큼�친환경�선박이�주는�경제적�이점이�기정사실화�되었습니다.

유럽으로�운항/정박하는
선박은�총�탄소배출량의
��%에�해당하는 EUA
구입�의무�부과

유럽으로�운항/정박하는
선박은�총�탄소배출량의
��%에�해당하는 EUA
구입�의무�부과

유럽으로�운항/정박하는
선박은�총�탄소배출량의
���%에�해당하는 EUA
구입�의무�부과

*유럽-유럽의�경우�부과된�배출권 ���% 구매
*타지역-유럽의�경우�부과된�배출권의 ��% 구매

���� ���� ����
40% 70% 100%

CII EEXIEEDI
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����년까지

배출량�넷제로�목표
����년까지

배출량�넷제로�목표
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환경경영�강화

환경법규�관리�프로세스�구축

HJ중공업은�투명하고�체계적인�환경법규�관리�프로세스를�활용하여�모든�작업이�환경에�미치는�영향을�최소화하기�위해 
노력하고�있습니다. 잠재적�위험을�사전에�예방하기�위한�지속적인�모니터링�및�개선�활동을�진행하여�환경�보호와�관련된 
모든�법규를�철저히�준수하고�있습니다.

환경경영�강화

계획수립

이행

변동사항�확인

등록부�개정

기록관리

환경�모니터링
및�측정

법규/규제사항�파악/입수

법규등록부�작성

등록/배포 법규인식/반영

교육/배포

변동사항�파악/배포 적용

환경법규
등록부

계약사항, 규제사항, 법규사항, 시조례�규정/규칙입력사항:

조직원�중�법규�담당자를�지정하고, 담당은�해당�사업과�관련되는
법규�및�규정, 관할�시/군/구�조례집�등�파악�및�입수

주관팀장은�수행�사업과�관련하여�환경관련�법규등록부를�작성

팀/현장�담당자는�전사�법규등록부를�확인하고, 해당사업의�추가
규제사항을�파악하여�팀/현장법규�등록부를�작성

점검�및�평가

평가

조치�및�개선

법규�요구사항, 계약�요구사항입력사항:

법규담당자는�작성된�법규등록부를�필요�조직에�교육�실시�및
필요한�경우�배포

법규등록부는�해당�업무가�수행되는�곳에�비치하고�업무에�활용
교육기록서

최신법규�관련자료입력사항:

주관팀장�및�각�팀장/현장소장은�관리하고�있는�법규�등록부�및
해당�시/군/구�조례집에�대하여�주기적으로�확인하여, 최신본이
유지되고�있는지�확인

관련법규에�대하여�최신본�유지가�되고�있지�않을�경우
변동사항을�즉시�확인

평가결과
문제점

변동사항

개정사항입력사항:

법규담당자는�관리하고�있는�법규�등록부를�개정하고
최종�등록과�같이�처리

법규담당자는�법규등록부�및�보유하고�있는�관련�법규를
최신본으로�관리하고, 본�프로세스와�관련하여�발생된�문서는
기록으로�유지�관리

개정법규
등록부

사업장별�환경�점검�시행

HJ중공업은�환경법규의�선제적인�대응을�위해�본사�환경전담�부서에서�당사�관리사업장을�대상으로�매년�점검�계획을 
수립, 시행하고�있습니다. 이를�통해�각�현장별�환경관리�취약�포인트를�점검하고�관리하고�있으며, 점검�결과는�현장별 
성과�평가를�위한 KPI에�반영하여�임직원들의�환경관리에�대한�경각심을�제고하기�위해�노력하고�있습니다.

사업장�관리

현장�교육�사진

임직원�환경관리�역량�교육

HJ중공업은�상기�환경�점검과�병행하여�임직원들의 ESG 경영과�환경보전에�대한�인식제고�및�공감대�형성, 그리고 
이를� 실천할� 수� 있는� 환경� 분야� 전문성� 및� 역량� 강화를� 목표로� 환경교육� 계획을� 수립하여� 이행하고� 있습니다. 
환경경영시스템(ISO�����) 요구사항, 환경� 관련� 법규사항� 및� 주요� 이슈, 폐기물의� 보관� 및� 처리, 고농도� 미세먼지 
비상저감�조치�시행�등에�대한�교육을�실시하고�있으며�당사�홈페이지를�통해�현장�환경관리�매뉴얼(비산먼지�관리�지침 
등)을� 배포하고� 다양한� 피드백을� 통해� 체계적인� 환경관리� 업무� 프로세스의� 활성화를� 위해� 전사적� 지원을� 다하고 
있습니다.

구분 ����년 ����년 ����년

이행�현장�수 ���� ��

이행�횟수 ������

본사 ��
현장 ��

���

본사 ��
현장 ���

본사 ��
현장 ��
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환경경영�강화

HJ중공업은� 사업활동에� 수반하여� 발생하는� 환경오염물질의� 배출을� 최소화하고자� 환경관리지침서를� 배포하고� 준수 
하도록�하고�있습니다. 당사의�사업활동으로�인한�환경적�영향을�최소화하고자�각�환경법규�준수를�위한�환경요소별 
관리� 매뉴얼을� 구축하여� 관리함� 으로써� 비산먼지, 소음/진동, 폐기물, 수질� 오염� 등에� 대한� 환경적� 영향을� 명확하게 
파악하고�관리하고�있습니다.

사업장�환경�요소별�관리�매뉴얼�구축/이행 생물다양성�보존

HJ중공업은�생물다양성의�가치와�보전에�적극�동참하고자�합니다. 특히�자연�서식지�손실감소, 유전자�다양성�보존, 
지속가능한�농업�및�산림�관리�등�생물다양성�보전의�필요성을�절감하고�있습니다. 이를�위해�당사는�착공�전�현장�환경 
영향평가를�실시하여�사업장�인근�지역의�멸종�위기�및�법정�보호종의�현황을�파악하고�있으며�해당�보호종의�서식지가 
파괴되지�않도록�각별한�주의를�기울이고�있습니다. 당사는�앞으로�사업을�영위하는�동시에�다양한�생물체가�어우러져 
지낼�수�있는�환경을�지키기�위해�최선의�노력을�다할�것입니다.

경상북도

경상남도

전라남도

전라북도

충청
북도

충청
남도

강원도

경기도

서울시

수달, 고니, 황새�등�총 ��종

강원도�강릉시
황조롱이, 검은머리물떼새,
수원청개구리, 맹꽁이

충남�당진시

거머리말

경남�창원시

거머리말

전남�완도군

충남�서천군

동백나무�군락

삵, 수달, 원앙, 큰기러기,
새호리기, 황조롱이�외

충남�보령시

금개구리, 맹꽁이

경기도�평택시

맹꽁이

충남�세종시

폐기물 HJ중공업은�또한�사업장에서�발생하는�폐기물을�최대한�억제하고, 발생한�폐기물은�적법하고�친환경적인�처리절차를�밟고 
있습니다. 폐기물�관리�시스템인 ʻ올바로�시스템’을�통해�사업장별�폐기물�발생량을�관리하고�있습니다.

건설�폐기물

- 폐콘크리트, 폐벽돌, 폐토석,

폐블록, 폐기와, 폐금속류,

폐유리, 폐목재, 폐보드�등

지정�폐기물

- 폐산/폐알칼리�물질, 폐윤활유, 페인트

혼합물, 폐석면, 폐수, 폐합성수지,

폐합성고무, 폐흡착제�등

사업장�폐기물

- 폐지류, 폐목재류, 폐고무류, 폐금속류, 

임목폐기물, 폐콘크리트�등

- 생활폐기물 : 종이, 캔, 병, 음식물잔재�등

수질오염 HJ중공업은�수질오염으로�야기될�수�있는�환경상의�위해를�예방하고자�하천·호수�등�공공수역의�수질�및�수생태계를�관리 
하고�보전하고�있습니다. 물환경보전법과�하수도법�등�수질�관련�법규를�준수하며�당사의�사업영역을�상세히�모니터링�하고자 
수질환경관리지침서를�작성하고�배포하였습니다. 이를�통해�오·폐수의�유출로�인한�환경영향을�줄이고�주변�환경과의�공생을 
통해�자연을�지켜나가고�있습니다.

오탁방지막�설치 오일펜스�설치 오탁수�침전시설이동식�간이�폐수정화장치

소음/진동 HJ중공업은�사업장�내�기계·기구·시설�및�각종�배출원으로부터�발생�될�수�있는�소음/진동에�따른�지역사회의�불편함을�최소 
화�하기�위해�노력하고�있습니다. 생활소음규제기준을�준수하며�지속적인�모니터링을�통한�현장�여건에�맞는�다양한�저감/방지 
활동을�이행하고�있습니다. 특히�현장이�주거지역, 휴양지�등�민원이�발생할�수�있는�환경일�경우�작업시간�조정, 작업방법�개선 
등의�대책도�함께�시행하며�각별한�주의를�기울이고�있습니다. 

세륜장�방음터널 이동식 AIR 방음시설

암천공�방음박스�및�방음루프
에어�누기로�인한�소음�발생�최소화를�위한�압축�클램프�사용

장비�운행�시�주행�경보음�음량�저감

HJ중공업은�현장에서�발생되는�비산먼지와�분진�등�대기오염�물질에�대하여�적절하고�적법한�조치를�이행하고�저감활동을 
펼치고�있습니다. 당사�건설�사업장에도�공사�중�발생하는�비산먼지�및�미세먼지�저감을�위해�확산�방지�시설물�설치�등�다양한 
조치를�취하고�있으며, 조선소�역시�적극적인�대기오염�발생원�제어, 설비투자를�통해�도장공장�등�대기�배출시설에서�발생하는 
대기오염물질을�법적�기준�이하로�관리하고�있습니다.

비산먼지/ 미세먼지

현장�주변도로 �일 �회�이상�물청소

살수시설�설치�및 �일 �회�살수

세륜시설�설치운영�및�입구�고압살수기�설치운영

야적토사와�토사법면�방진덮개�설치

현장�외부�방진망�설치

도장공장�설비�개선

평균풍속 �m/s 이상�시�야외절단, 연마, 탈청작업�중지

길이 ��m 이하�소형구조물�및�평균풍속 �m/s이상�시�야외도장�작업�중지
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환경경영�강화

신기업가정신협의회(ERT: Entrepreneurship Round Table) 가입

신기업가정신협의회(이하 ERT)는 ʻ새로운�기업가정신’을�실천하는�기업들의�모임입니다. 본�활동을�통해�당사는�시대 
와�국민이�요구하는�기업의�역할을�인지하고�호응하며 ESG 경영, 기후변화, 일자리�창출, 디지털�전환�등�현대사회의 
이슈에�대한�해결책을�논의하고�아이디어와�힘을�모으고�있습니다. HJ중공업은 ����년 �월 ��일�대한상공회의소에서 
주도하는 ERT에�가입하여 ʻ공동�챌린지 �탄 : 환경보호�실천 / �탄 : Zero Waste Day’를�전사적으로�시행하였습니다. 
향후에도�꾸준하게 ERT에서�결의된�과제들의�실천에�적극적으로�동참하여�당사의�환경경영수준을�높이고�이해관계자 
들과의�신뢰를�쌓아가는�기회로�삼겠습니다.

주요�활동�내용

ERT와�함께�할�주요�활동�내용은�공감대�확산, 실천�지원, 성과�측정�및�홍보�지원이며�그�세부내용은�다음과�같습니다.

�대�명제

HJ중공업은 ERT의 �대� 명제를� 따르고� 실천하고� 있습니다. 경제적, 친환경적, 윤리적인� 가치를� 추구하며, 건강하고 
합리적인�기업문화를�통해�지역�사회와�환경에�긍정적인�영향을�나누겠습니다.

친환경�기업문화

�. 친환경

친환경�경영�실현

�. 윤리적�가치

외부�이해관계자에�대한 
신뢰와�존중을�통한 
윤리적�가치�제고

�. 지역�사회

지역�사회와 
함께�성장

�. 기업�문화

조직�구성원이�보람을 
느끼고�발전할�수�있는 
기업문화�조성

�. 경제적�가치

지속적�혁신과�성장을 
통한�일자리�창출과 
경제적�가치�제고

구미시�동락공원�일대 ʻ아름다운�구미시�만들기’ 플로킹�캠페인
(����.��.��) HJ중공업�및�협력업체�임직원�외 ��여�명

부산시�봉래산�및�영도�중리해변�플로킹�캠페인 (����.��.��)
HJ중공업�임직원 ���여�명

생활실천�이벤트

HJ중공업은 ����년 �분기에 ERT와의� 공동� 챌린지인 Zero Waste Day를 
임직원� 및� 가족들을� 대상으로� 진행하였습니다. 분리수거,  텀블러� 사용� 등 
친환경�활동을�인증하고�스토리를�공유하는�자발적�생활실천�이벤트로�추첨 
을� 통해� 소정의� 상품을� 증정하였습니다. 앞으로도 ERT와의� 다양한� 협업을 
통해 ESG 트렌드를�빠르게�파악하고�적용하여�이해관계자들의�관심과�참여 
를�이끌어내겠습니다.

월간 ESG 매거진

HJ중공업은�매월 ESG 매거진을�통해�임직원에게 ESG경영에�대한�소개�및 
사례를� 공유하고� 있습니다. 친환경� 기술� 및� 활동, 사회� 이슈와� 관련� 활동, 
ESG의�중요성과�최신�트렌드�등을�이해하기�쉽고�재밌게�전달하여, 임직원 
이�당사의�경영방침을�더욱�깊이�이해하고�공감하여�보다�적극적으로�동참할 
수�있도록�소통하고�있습니다.

플로킹�캠페인

HJ중공업�임직원�및�협력업체�직원들은�환경�보호에�대한�인식을�높이고�지역�사회�환경정화�활동의�일환으로�플로킹 
캠페인을� 실시하였습니다. ʻ이삭� 줍기’를� 뜻하는� 스웨덴어와� 달리기를� 뜻하는� 영어의� 합성어인� 플로킹은� 산책이나 
조깅을�하면서�발견되는�쓰레기들을�줍는�세계적인�환경보호활동입니다. 건강과�함께�자연을�보호하며�임직원과�함께 
참여하는�플로킹�활동을�확대하여�앞으로도�사업장�인근�지역사회에�친환경적이고�밝은�이미지를�심어나가겠습니다.

임직원 ESG 인식/공감/내재화�활동

HJ중공업은�당사에서�주관하는�다양한�환경�보전�캠페인에�대한�임직원들의�관심�유도와�자발적�참여의�확대를�위해 
사내�인트라넷�플랫폼�활용하여 ESG 관련�다양한�컨텐츠들을�제작하여�게시하고�있습니다. 임직원과�함께하는�소통 
활동을�통해�환경과�사회에�대한�인식과�공감을�향상하고 ESG 경영에�대한�지속적인�내재화를�이어�나가겠습니다.

다양한�활동

공감대�확산

기업가정신�연구조사
글로벌�교류사업

국민�인식개선�사업

실천�지원

다함께�나눔프로젝트
지역챌린지�사업

기업�캠페인�활동�등

성과�측정

ERT 연간�보고서
기업호감도�조사

성과측정�모델링�사업

홍보�지원

뉴미디어�콘텐츠�제작
뉴스레터�발간

국민참여�이벤트�등
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사회기준을�우선시하며�윤리적인�운영이�보장된�기업은�소비자, 투자자�등�이해관계자들�사이 
에서�신뢰와�충성도를�높여�시장�내�회사의�평판을�공고히�합니다. 사회와�사람에게�좋은�영향을 
주고�높은�사회기준에�부합하는�기업은�투자자와�정부의�요구사항을�더�많이�충족할�수�있으며 
사회기준을�운영의�핵심으로�가져감으로써�기업의�이익과�사회에�주는�긍정적인�영향의�균형을 
이룰�수�있습니다. 사회�부분은�기업이�직원을�어떻게�대하는지, 노동력의�조건과�권리, 인권에 
대한�입장, 커뮤니티와�복지, 지역�사회�참여까지�많은�부분을�포함하며 ESG의�가치에�헌신하는 
기업은�장기적인�성공을�위한�준비가�되어있음을�보여줍니다.

개요

-
SOCIAL
사 회S

UN SDGs

KEY 활동

우수

조선업�원.하청�안전보건�수준평가 
“우수” (최고등급) 획득 (����년)

건설협력증진대상�획득
(����년)

종합대상

안전�경영�대상
종합대상 (����년)

우수

국토부�안전관리�수준평가
(����년)

종합대상
안전한 미래 가치51

사람 중심의 가치45

동반성장의 가치58

고객 가치 창출61

지역 상생64
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사람�중심의�가치

사람�중심의�가치

기업을�만드는�작은�단위

사람은�기업을�만드는�작은�단위이며, 사람이�우선시되는�경영을�통해�기업은 
더욱�견고한�사회적�신뢰를�구축하고�다양한�이해관계자와의�건강한�관계를 
유지하면서�지속가능한�성장을�이룰�수�있습니다. 직원, 고객, 협력사�및�지역 
사회와의�관계를�기반으로�하여�각�이해관계자의�만족도�향상, 관계�지속�및 
발전을�이루며�장기적인�경쟁력을�확보해�나가겠습니다.

조직문화 개선

조직문화�개선

HJ중공업은� 상호� 신뢰를� 바탕으로� 한� 몰입과� 혁신의 
조직문화를�창출하고�목표를�향해�끊임없이�도전하는 
자기� 주도적� 인재� 육성을� 지향합니다. 긍정적인� 조직 
문화를�조성하여�상호�소통과�배려를�통한�신뢰를�구축 
하며� 자율과� 책임의� 원칙에� 따라� 직원들이� 본인의 
업무를�이행하며�학습하고�성장할�수�있도록�지원하고 
있습니다. 이뿐만이�아니라�디지털�전환을�통해�업무의 
생산성을�향상하고�이를�조직�전체에�확산시킴으로써 
조직�내�소통을�주도하고�지속하여�성장할�수�있는�혁신 
을�이루어�나가고�있습니다.

임직원 현황

당사는 ����년�총 �,���명의�구성원과�함께하고�있으며 
정규직의� 비율은 ��.�%입니다. 임직원의� 헌신과� 노력은 
회사의�큰�자산으로�회사의�성장과�발전의�기반이�됩니다. 
당사는�임직원의�만족과�복지를�우선으로�생각하고�동기 
부여와�전문성�향상을�지원하고�있습니다. 업종의�특성상 
여성의�비율이�낮으나�지속적인�상승세를�보이고�있습니 
다. 직원분포도는 ��~��세가 ��% 이상을�차지하고�있으 
며 ��세�미만의�젊은�직원은 ��% 미만으로, 당사의�지속 
가능성을�높이기�위해�신입�및�경력�사원�확충에�집중하고 
있습니다.

고용�형태

정규직
계약직

�,���
���

정규직
계약직

�,���
���

정규직
계약직

�,���
���

임직원�통계 �,��� �,��� �,���

구분 ���� ��������

임직원 다양성

구성원의 다양성

HJ중공업은�다양성이�경쟁력의�원천이라는�확고한�신념을�가지고�있습니다. 다양한�배경, 문화, 경험, 능력을�갖춘 
직원들이�만들어�내는�창의력과�혁신은�회사의�지속가능한�성장을�이끌어낼�핵심�열쇠입니다. 당사는�여성�및�장애인 
의�비율을�늘려�임직원의�다양성을�확보하기�위해�노력하고�있습니다.

여성인력�확대 계획

다양성은�혁신을�촉진한다는�믿음으로�채용�시�차별�요소를�배제하고�지 
원자의�능력에�따른�공정한�기회를�제공하고�있습니다. 여성인력은�최근 
�년�꾸준히�증가해�왔으며�이에�그치지�않고 ����년까지 ����년�대비 
��% 까지�확대할�계획입니다.

���� ����

30%

성별

나이별

구분 ���� ��������

��대�이하
��-��대

��
�,���

��대�이상 ���

��대�이하
��-��대

���
�,���

��대�이상 ���

남 �,��� 남 �,��� 남 �,���
여 �� 여 �� 여 ��

��대�이하
��-��대

���
�,���

��대�이상 ���

장애인�고용률

구분 ���� ��������

장애인�고용률

당사는� 채용, 승진, 보상� 등에� 차별� 없는� 운영을� 통해� 전� 임직원이� 회사� 구성원으로서� 책임감과� 자부심을� 가지고 
업무에�매진할�수�있도록�하며, 특히�채용�시에는�장애인�및�국가보훈자에�대한�우대정책으로�다양한�사회구성원과 
함께하기�위해�노력하고�있습니다. 장애인�고용률은 ����년에서 ����년까지�평균�약 �.�%를�유지하고�있습니다.

�.�% �.�% �.�%
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사람�중심의�가치

인재 채용

직원�고용�및�지원

미래의� 경쟁력을� 결정하는� 것은� 인재라는� 믿음과� 함께� 최고의� 인재를� 발굴하기� 위한� 지속적인� 노력을� 이어� 나가고 
있습니다. 이를�통해�임직원들이�능력을�최대한�발휘하도록�지원함으로써�지속적인�혁신과�성장을�추구하고�있습니다. 
당사는�다양성과�전문성을�가지고�회사와�비전을�공유할�수�있는�인재를�채용하고자�공정하고�투명한�채용�프로세스를 
통해�모든�지원자에게�동등한�기회를�제공하고�있습니다.

윤리적인 고용

HJ중공업은� 사회적� 책임을� 다하는� 기업으로� 윤리적� 고용의� 원칙을� 준수하고 
있습니다. 국내외� 전� 현장에서� 엄격하게� 아동노동을� 금지하고� 있으며,  모든 
공급망�내에서�인권�및�기본권이�보장되도록�하고�있습니다. 공정한�임금, 안전한 
근무환경� 및� 동등한� 기회를� 통해� 윤리적� 고용의� 원칙을� 실천하고� 지속가능한 
성장의�발판으로�삼고�있습니다.

채용 및 이직 현황

HJ중공업은�최적의�인재를�채용하고�있으며, 직원들이�자기�경력�발전을�위해�새로운�기회를�모색할�시�그�선택을�존중 
하고�지원하고�있습니다. ����년�기준�신규�채용은�남성 ���명, 여성 �명으로�근 �년�대비�가장�높았으며�지속해서 
확대해�나갈�예정입니다. 건설경기�활황으로�경력직�채용�증가에�따른�입사자�증가�및�잦은�퇴사로�인한�자발적�이직률이 
증가하였으나�적극적인�인적자원�관리를�통해�이직률을�감소시키기�위해�노력하고�있습니다.

정규직�전환

HJ중공업은�임직원에게�공정한�기회를�제공하기�위하여�계약직 
제도를� 지속적으로� 개선� 중입니다. 좋은� 성과를� 보인� 계약직을 
정규직으로�전환하여�공정한�기업문화를�조성하고�우수한�인재를 
확보하기�위해�힘쓰고�있습니다.

정규직�전환�건수
44명����년

건설/조선�총합

남성

여성

구분 ���� ��������

정규직
계약직

���
���

정규직
계약직

��
���

정규직
계약직

���
���

정규직
계약직

�
��

정규직
계약직

�
��

정규직
계약직

�
��

신규�채용�현황

장애인�운동선수�채용

HJ중공업은�상생고용의�일환으로�장애인�운동선수를�채용하고�계약직과�동일한�복리 
후생을�적용할�예정입니다. 이를�통해�장애인�일자리�마련에�적극�동참하여�사회의 
다양한�구성원과�함께하는�긍정적인�이미지를�확립해�나가려�합니다.

인재상

HJ중공업은 �대�인재상의�기준에�따라�열정과�도전으로�미래를�이끌어�가는�인재를�발굴하고자�노력하고�있습니다. 
새로운�인재들이�무한한�가능성을�펼치며�더�큰�도전을�향해�나아가는�것을�지원하고�이를�통해�각각의�능력을�최대한 
발휘할�수�있는�기회를�제공할�것입니다.

창조인
창조적인�신념을�가진

행동인
성의와�실천이�몸에�밴

자유인
책임과�봉사정신이�투철한

“HJ중공업과 함께 한다면, 당신의 가능성은 무한할 것입니다.”

혁신과�개혁으로�변화를
선도하는�적극적�사고의

미래지향적인�사람

언제나�성실한�자세로
행동하며�책임감이

투철한�사람

단편적인�지식이�아닌
다양한�경험을�갖춘

개성적인�사람

화합과�협동을�우선시하며
자기개발에�몰두하는

합리적�사고를�가진�사람
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직위�제도

HJ중공업은�구성원�각각의�능력과�성과를�인정하며, 그�성장과�발전을�지원하는�직위제도를�운영하고�있습니다.

HJ중공업의�기본을 
이루는�인재로서, 업무에 

대한�기본적인�이해와 
능력을�키우는�단계입니다.

�년 �년 �년 �년

사원 대리 과장 차장 부장

업무에�대한�깊은�이해와 
전문성을�가지고, 업무를 

적절히�처리하며 
팀원들과의�원활한�협업 

능력을�보여주는 
단계입니다.

업무의�전반적인�책임을 
가지며, 팀원들을�지도하고 
업무를�성공적으로�이끌어 

나갈�수�있는�리더십을 
발휘하는�단계입니다.

여러�부서간의�협업과 
효율적인�업무�진행을 
위한�전략을�수립하고, 

이를�실행에�옮기는 
전사적�리더십을�가진 

단계입니다.

조직의�전반적인
관리와�업무�전략을�수립, 

이끌어내는�핵심�리더로서, 
회사의�미래�비전을

제시하고�전사적인�변화를 
주도합니다.

명확한�목표설정

KPI(Key Performance Indicator)는�조직의�성공을�측정하고�추적하는�핵심�도구의�역할을�하며�목표�달성을�위한 
정확한�경로를�제시하여�업무를�구체화하고�보다�효율적으로�진행할�수�있게�합니다. HJ중공업은 KPI를�기반으로�한 
성과중심�평가제도를�활용하여�정확한�데이터와�성과지표를�통한�통찰력을�얻고�개인의�성과가�조직의�성공에�어떻게 
연결되는지를�인식하며�직원에게�동기를�부여하고�올바른�의사결정을�할�수�있는�툴을�제공함으로써�회사의�지속가능 
성을�극대화하고�있습니다.

업적평가
조직목표 KPI 설정�및�평가

역량평가
공통, 리더십, 직무역량에�대해 �개�등급으로�평가

등급도출�및�공개

승격제도

보상제도

직무조정�및�인력�재배치

교육�및�연수

성과주의�조직문화

평가제도 개선

기존�연 �~�회�실시하였던�능력고과, 실적고과, 태도고과를�대신하여 ����년을�기점으로�보다�높은�변별력을�가진 
인사�평가제도를�구상하고�마련하였습니다. ����년부터�적용되는�새로운�인사�평가제도는�구성원�참여를�통한�성과 
중심� 평가제도� 개선안을� 마련하고� 성과에� 연동하는� 보상, 승격, 개발� 등의� 인사제도� 기반을� 수립하여 HJ중공업의 
영속적�발전의�기초가�되는�성과주의�조직문화를�만들어�나갈�것입니다. 각�조직이�달성해야�할�목표를�명확히�하고 
업적평가, 역량평가�등�공정한�등급�도출을�통한�평가�결과를�기반으로�보상제도, 직무조정, 교육�및�연수를�진행합니다.

달성해야�할�목표

회사가�지속적으로
발전하고�구성원의�행복과

안녕을�이룰�수�있는
목표를�명확히�제시

구체적인�실천과제

목표와�연계된
구체적이며�측정가능한

전략과제를�구성원들에게
적절히�분배

과제�진행�평가

개인�과제를
평가하여

목표달성�진행
정도를�파악

목표와�과제�재정립

보다�효율적인
방법에�대한

피드백을�통해
목표에�도달

인재 육성�및�관리

조직�체계

인재�육성

HJ중공업은� 채용된� 직원들에게는� 지속적인� 학습과� 성장의� 기회를 
제공합니다. 교육�훈련을�통하여�직원�개개인의�능력과�경력을�발전 
시키고� 또한� 현업에� 즉시� 적용할� 수� 있는� 사례들을� 활용하여� 업무 
이행�능력과�대처�수준을�높여�전문성을�더하고�있습니다. 직원�각각 
이�모여�회사의�미래를�함께�만들어�나가는�것이기에, 개인의�능력과 
경험이� 회사의� 전반적인� 성공에� 크게� 기여한다는� 믿음으로� 지원을 
아끼지�않고�있습니다.

상호�신뢰를�바탕으로�한�몰입과�혁신의�조직문화를�창출하고�목표를 
향해�끊임없이�도전하는�자기주도적�인재육성을�이어가겠습니다.

인사관리�목표

HJ중공업은�전�직원이�조직�구성원으로서�역할을�다할�수�있도록 
조직� 내� 소통을� 주도하고, 조직� 전체의� 생산성을� 향상시키며 
일하는�문화를�바꾸는�데 DT(Digital Transformation)을�활용하 
고� 있습니다. 조직� 구성원이� 주인의식을� 갖고� 스스로� 즐겁게 
일하며� 지속해서� 성장할� 수� 있는� 도전적인� 혁신의� 조직문화를 
지향하고�있습니다.

담당�직무 / 수준별
직무교육

소통�넘치고
애사심�강한

조직역량

현업에�즉시
적용할�수�있는

사례중심

교육�훈련

전문성, 열정, 도전정신과�도덕성을�갖춘 
적극적�사고의�미래지향적�인재�육성

변화와�혁신을�통해�새로운�미래�창조
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사람�중심의�가치

건강한 조직문화

가치관�체계

HJ중공업은�공평한�평가와�충분한�보상뿐만이�아니라�임직원이�회사의�가치관과�목표를�이해하고�소통과�화합을�통해 
신뢰와�열정을�키울�수�있도록�노력하고�있습니다. 수평적인�문화체계를�갖추어�이해관계자의�목소리를�적극�수용하고 
구성원�모두와�화합하여�앞으로�나아갈�수�있도록�비전을�공유하겠습니다.

구성원과의�소통과�화합

HJ중공업은� 성과와� 경영안정에� 이어� 구성원들의� 소통과� 화합� 또한� 중요하게� 여기고� 있습니다. 건강한� 조직문화를 
통해�구성원�간�같은�지향점을�공유�및�공감토록�하고�조직에�대한�애정을�키울�수�있도록�장려하고�있으며�앞으로도 
임직원과의�적극적인�소통을�통해�업무�수행�방식을�더욱�효율적으로�개선하는�등�유연하게�변화해�나가겠습니다.

조선소�방문행사HJ중공업�사내�매거진

조선부문에서는�조선소�방문�행사를�통해�직원의�가족 
들을�회사로�초청하여�회사와�직원�가족�간의�유대감을 
강화하고�소통할�수�있는�뜻깊은�시간을�가졌습니다.

HJ중공업은�분기 �회�회사의�매거진을�발행하고�있습 
니다. CEO 메시지와� 함께� 회사의� 지향점과� 방향성, 
최신�뉴스�및�당사의�성과를�담아�임직원에게�전달하고 
있습니다.

SNS 소통

디지털� 시대의� 필수요소인� 유튜브� 영상� 제작을� 활용 
하여�회사의�활동�소식과�임직원�인터뷰�등을�시각적 
요소와�스토리텔링을�통해�전달함으로써�다양한�나이 
대의�이해관계자에�대한  접근성을�높이고�임직원과의 
공감대를�넓혀가고�있습니다. 

�:� 소통활동

HJ중공업은� 워크숍� 형태의� 대면� 소통, 소그룹� 모임을 
통한�조직문화�활동�안내, 주제�토의, 애로사항�청취�등 
직원� 대상� 소통� 활동을� 진행하고� 있습니다. 이를� 통해 
소통을�활성화하고�조직문화에�대한�유연한�변화를�촉진 
하고�있습니다.

경영�현황�설명회

조선부문�임직원, 노동조합�임원들, 관리직과�생산직, R&D 센터�근무자 
등과�함께�경영�현황�설명회를�개최하였습니다. 경영진을�비롯한�각�부서 
본부장, 주요�임원�및�팀장들과�함께�조선소�현장�최일선에서�근무하는 
임직원을�격려하고�사업계획, 생산계획�등에�대해�소통하는�시간을�가졌 
습니다.

신입사원�심화�과정�워크숍�및�대표이사�간담회

����년 �월, 건설�및�조선부문�통합�상반기�신입사원 ��명을�대상으로 
양평�현대종합연수원에서�심화�과정�교육을�실시하여�서로�간의�유대감 
을�강화하고�팀워크를�다졌습니다. 레크리에이션�활동�및�대표이사�간담 
회를�진행하여�회사�제도�개선에�대해�제안하고�함께�피드백하는�시간을 
갖기도�하였습니다.

퇴직�선배�원로들과의�교류

����년 ��월 ��일, 청춘을�바쳐�회사�발전에�공헌하신 ��명의�퇴직�원로가�영도조선소를�방문하여�회사의�발전상을 
기뻐하고�현직�후배들을�독려하였습니다.

홍문기�대표이사와의�간담회

경영현황�설명회

익명게시판�운영

HJ중공업은�임직원이�자유롭게�의견을�공유할�수�있는�익명게시판을�운영�중입니다. 직원의�솔직한�건의�사항, 우려 
사항�등을�수렴할�수�있는�소통�채널로써�임직원�간�소통�장벽을�줄이고�투명성을�높혀�개선점을�찾는�등�더욱�건강한 
조직�문화를�장려하고�있습니다.

“대한민국�조선공업의�효시이며�역사인�부산�영도조선소가�조선 �번지의�사명을�간직하고
지속적으로�발전해�나가길�희망하면서, HJ중공업의�발전과�성장을�응원하고�격려를�아끼지�않을�것입니다.”
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노사협의체

노사협의체�운영

HJ중공업은� 회사와� 근로자� 상호� 간의� 신뢰를� 바탕으로� 성실하게� 협의하여� 노사� 공동이익을� 증진하고� 기업� 발전에 
기여하기�위해�노사협의회를�운영하고�있습니다. 노사협의회는�건설부문과�조선부문�별도로�운영되고�있으며, 연 �회(�
월, �월, �월, ��월) 정기회의를�진행하고�있습니다. 노사�일방이�안건을�제기하는�경우�임시�노사협의회를�개최하며 
근로조건에�관한�제/규정의�개폐, 직원에�관한�사항�등에�대해�즉시�노동조합에�통보하는�것을�원칙으로�하고�있습니다. 
당사는 ����년부터�현재까지�노사�간의�상호협력�아래 ��년간�노사간�분쟁이�없는�회사로�만들어�가고�있습니다. 앞으 
로도�노사가�협력하여�함께�발전하고�사회에�이바지할�수�있도록�노력하겠습니다.

퇴직자 지원제도

정년퇴직자�교육�현황

HJ중공업은�퇴직자의�퇴직�이후�재취업을�지원하기�위하여 
정년퇴직자, 희망퇴직자, 만 ��세� 이상� 비자발적� 퇴직자를 
대상으로�재취업�교육을�지원하고�있습니다. 재취업�교육은 
분야� 제한� 없이� 본인이� 직접� 선택하고� 교육받도록� 하고� 있 
으며�그에�따른�교육비를�지원하고�있습니다.

구분 ���� ��������

�,��� �,���

��.� ��.�

��� �,���

�,���

��.�

�,���

노동조합�가입
대상�인원 (명)

노동조합�가입
인원 (명)

노동조합
가입률 (%)

���� ��������

52명 57명 35명

임직원 교육

교육�현황

����년�총임직원 �,���명�중 ��%에�해당하는 �,���명에�대하여 ��,���시간에�달하는�교육�프로그램을�이수하였습 
니다. 직무, 윤리/법정, 개인정보�보호, 정년퇴직자�교육�등�다양한�교육을�시행하고�있으며, 특히 COVID-�� 상황으로 
축소되었던�직무교육을�점차�확대해�나가고�있습니다. 앞으로도�직무�관련�교육을�지속�확대하여�임직원의�업무능력 
향상은�물론�업무�효율�증대를�이루어�회사의�지속가능한�발전이�이루어질�수�있도록�할�것입니다. 또한, 직원의�성장은 
회사의�성장을�위해�중요하다는�인식하에�임직원�개개인이�자기�계발을�통한�성장을�이룰�수�있도록�지원할�예정입니다.

구분 단위 ���� ���� ����

총�교육인원

총�교육시간

�인당�평균�교육시간

임직원�교육비용

직무교육 안전보건 윤리/법정 개인정보�보호�교육 정년퇴직자

명

시간

시간

백만원

�,��� �,���

��,���

�.�

��,���

�,���

��� �����

��,���

�.��.�

�,���명 ��,���명 �,���명 ���명 ��명

신입사원�직무역량 개발

HJ중공업은�신입사원에�대한�입문�교육으로�조직�소개, 직종 
별�직무교육, 연수원�합숙�및�현장�견학�등을�시행하여�직장인 
으로써�갖추어야�할�덕목과�팀워크를�강화하고, 회사의�기업 
문화를�익히고�기본�업무�스킬�등�직무�역량을�높이는�맞춤형 
교육과정을� 거쳐 HJ중공업의� 일원으로� 맞이합니다. 또한, 
입사�후�회사�생활을�돌아보고�새로운�각오를�다지는�시간을 
갖는� 심화� 과정(입사 ���일� 후) 및� 리프레시� 과정(입사 �년 
후)을�진행하는�등�회사의�새로운�성장�동력이�될�신입사원들 
의�교육과�지속적인�소통에�힘쓰고�있습니다.
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복리후생제도

복지제도

HJ중공업은�다양한�복지제도를�통해�임직원들의�건강과�행복을�우선시하고�있습니다. 임직원들이�일과�삶�사이에서 
균형을�찾고, 나아가�사회의�단단한�기반이�될�수�있도록�다양한�복지�프로그램을�운영하고�있으며�임직원들의�만족도 
를�높이는�데�중점을�두고�있습니다. 당사는�앞으로도�임직원�복지�향상을�위한�끊임없는�노력을�이어�나가겠습니다.

자녀�학자금 연간�자녀 �명까지�입학금, 수업료, 학교운영지원비�및�입학축하금을�지원

건강검진 건강검진�혜택을�임직원과�배우자에게�제공

의료비�지원 직원과�그�가족의�건강을�위해�의료비�지원�프로그램�제공

교통비�지원 건설부문은�출퇴근�시�교통비를�지원
조선부문은�자가운전�보조비�지원과�출퇴근�통근버스�운영

경조사�지원 임직원의�결혼, 회갑, 출산, 장례�등에�대해�경조사비와�조사용품�지원

간식�지급 조선부문�전�직원�및 �시간�이상�연장�근무자에�대해�계절에�따른�간식�지급

사내식당�운영/관리 전�임직원과�사내�협력업체�임직원이�이용�가능한�사내식당�운영�및�관리

휴양소�운영 임직원이�가족과�함께�시간을�보낼�수�있는�휴양소�운영
(조선부문은�연중, 건설부문은�하계기간�이용�가능)

근무복�지원 사무직, 기술직, 생산직�및�특수직종에�대해�필요한�근무복�지원

개인연금 조선부문�전직원�월 �만원�지급

복지기금 조선부문�임직원의�주택구입이나�생활안정을�지원하기�위한�복지자금�운영

상해보험 단체안심�상해보험�가입�및�운영

구분 내용

일과 가정의 양립

일과�가정의�양립

HJ중공업은�임직원이�직장에서의�성과와�가정에서의�삶�사이에서�균형을�맞출�수�있도록�지원하고�있습니다. 직원들이 
일과�가정에서의�역할을�모두�만족스럽게�수행할�수�있다면�개인의�역량과�업무능률, 만족도가�상당히�향상될�것으로 
보고� 있습니다. 이를� 위해� 당사는� 다양한� 복리후생제도를� 마련하고� 시행하고� 있으며, 임직원뿐만이� 아닌� 그의� 가족 
들에게도�튼튼한�울타리가�되어�사회�전반에�긍정적인�영향을�주도록�노력하고�있습니다.

가족�친화�기업�인증

HJ중공업은�가족친화�사회환경�조성�촉진에�관한�법률�제��조에�따라�가족�친화�제도를�모범적으로�운영하고�있는 
기업으로�인정받았습니다. 가정의�번영을�지원하고�작은�사회구성원을�키워내는�것이�건강한�사회를�만드는�한발짝 
임을�인지하고�앞으로도�가족친화적인�사회환경�조성을�촉진하기�위해�더�많은�지원과�개선책을�세워�사회의�기반을 
다지는�데�일조하겠습니다.

가족�사랑의�날

일과�가정이�조화로운�가족�친화�직장문화�조성을�위해�매주�금요일을 ʻ가족 
사랑의�날'로�지정하여�직장과�가정의�양립을�보장하고�직원의�업무�효율성을 
높이는� 제도로� 활용하고� 있습니다. HJ중공업은� 앞으로도� 임직원이� 업무와 
가정�사이에서�균형잡힌�생활을�하여�직장에�대한�높은�만족도를�유지할�수 
있도록�힘쓰겠습니다.

자녀�어린이집�지원

조선부문은�직장�어린이집을�위탁하여�임직원들이�업무와�가정�사이의�균형을�지키면서�효율적으로�일할�수�있도록 
비용을� 지원하고� 있습니다. 임직원의� 자녀를� 안전하게� 돌보아� 직원들이� 안심하고� 업무에� 집중할� 수� 있는� 환경을 
제공하여�사회�문제에�대한�실질적인�해결책을�제시하고�있습니다.

가족�모두의�건강

직원들의�건강은�최우선의�가치입니다. 건강한�직원은�회사의�지속가능한�성장과�생산성에�있어�필수적인�조건입니다.
당사는�주기적인�건강검진을�지원하며�직원들의�건강한�생활�습관을�장려하고, 또한�배우자에게도�건강검진�혜택을 
주어�기업과�더불어�임직원의�가정�역시�양립할�수�있도록�지원하고�있습니다. 

육아 휴직 장려

건설과� 조선부문� 모두� 육아� 휴직을� 이용하는� 직원들에게� 지속적인� 교육과 
업데이트를� 제공하여� 복직� 후에도� 업무에� 순조롭게� 적응할� 수� 있도록� 지원 
하고�있으며 ��%라는�높은�복직률을�유지하고�있습니다. 육아�휴직은 �개월 
이상�근속한�직원이�만 �세�이하�및�초등학교 �학년�이하의�자녀(입양�포함)를 
양육하기� 위하여� 육아� 휴직을� 신청할� 시 �년� 이내의� 범위에서� 제공됩니다. 
육아�휴직은�남녀�모두�신청할�수�있으며�육아�휴직을�대신하여�근로�시간의 
단축�역시�신청할�수�있습니다. 또한, 임신�중인�여직원에게�출산�전과�출산 
후를�포함하여 ��-���일의�휴가를�부여하며�다양한�상황에�따른�추가�휴가 
제도를�지원하고�있습니다.

육아휴직�복직율

95%
����년

건설/조선�총합
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안전한�미래�가치

안전한�미래�가치

안전보건 경영방침

안정적으로�그리는�미래

현시대에� 우리가� 마주하고� 있는� 기후� 변화와� 전염병과� 같은� 글로벌� 위기 
상황은� 개인, 공동체, 그리고� 국가� 차원에서의� 안전한� 미래를� 향한� 준비와 
투자의� 중요성을� 더욱� 부각하고� 있습니다. HJ중공업은� 개인과� 공동체의 
안전을� 당사의� 안정과� 번영을� 위한� 필수적� 가치로� 인식하고� 다루고� 있습 
니다.

안전보건 - HSE

HJ중공업은�안전보건을�기업경영의�최우선�가치로�다루며�전�임직원과�고객, 협력사, 지역�사회�등�모든�이해관계자 
를�위해�안전하고�건강한�일터, 행복한�기업을�만들고자�합니다. 당사는�매년�안전보건경영방침�및�목표�수립과�세부 
추진계획�달성을�위해�노력하고�있으며�선진안전보건�기업으로�도약하고자�합니다.

����년�목표

건설부문 건설부문의�경우�기본과�원칙을�중시하여�예방�활동을�펼치고�임직원의�참여와�협력을�증진 
하고�있습니다. 또한, 중대재해�취약분야를�집중적으로�관리하고�자기규율�예방�체계를�확립 
하여�안전보건의�중요성을�보다�깊게�인식하고�실천하고�있습니다.

4년 연속 중대재해 ZERO 지속 달성을 통한 선진안전보건기업으로 도약

(넘어짐/물체에�맞음�사고 ��% 감소)

조선부문 조선부문의�경우�임직원�모두가�참여하는�자율�예방�체계�확립을�중시하여�능동적인�관리시스템 
을�구축하고�내실�및�관리를�강화하는데�그�목표를�두고�있습니다. 이를�통한�동반성장�및�협력 
체계를�구축하고�위험�요인을�확인, 공유�및�개선하는�절차를�체계화하고�있습니다.

7년 연속 중대재해 ZERO

(사고성�재해율 �.�% 이하�달성)

조직�구성�및�안전보건�경영�방침

건설부문

운영�점검 
- 중처법�현장�이행�및�안전�점검

대표이사

건설안전보건경영실

건설안전보건�기획팀 건설안전보건�운영팀

기획 / 시스템�인증 / 인사 / 보험 /
재해�보상

자기규율�예방
체계�확립!

위험성평가�중심

집중지원,
관리!

중대재해�취약분야

안전보건의식
문화�확산!

참여와�협력을�통한

거버넌스
구축!

안전보건

점검�관리
- 협력사�관리, 지역�협의회, 반기�보고

조선부문

안전보건�기획관리�및�회의

HSE 인증�유지/관리�및�시스템�문서�제/개정

안전보건교육�및�종사자�의견�청취

임직원�건강검진�및�건강증진�활동

협력사�안전보건�평가제도�운영

현장�안전보건�활동�관리�및�각종�협의체
운영

위험성평가

점검�결과/사고�통계분석

보유�장비�및�자재�관리

비상시�대응훈련

대표이사

조선안전보건경영실

조선안전보건�기획팀 조선안전보건�운영팀

안전보건
협의체계�구축

능동적인 HSE 시스템으로

위험요인�개선
절차의�체계화

위험요인�사전�파악으로

HSE
준법체계�강화

안전보건�법률�준수

지속가능한�환경경영
시스템�정착

자원�재활용/에너지�절감으로

의사소통�강화
및�개선

이해관계자�의견�청취로

협력사 CEO 간담회�및
협력사�안전보건�인증�평가

안전교육 / 수준�평가 / 성과�측정

안전보건관리�시스템�구축�및�계획�수립

보건/점검
- 보건�시스템�구축�및�현장�지원
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안전한�미래�가치

안전보건�점검

안전�점검�내용

건설부문

건설부문은�임직원이�함께�참여하는�점검�활동�및�컨설팅을�실시하고�있습니다. 현장점검, 서류점검�등을�통하여 
위험�요소를�파악하고�상태를�점검하여�개선조치를�실시하고�있으며�분석�및�대응�방안�역시�적극적으로�강구하고 
있습니다. 또한, 서류점검을�통해�안전보건관리체계의�진행�상황을�확인하고�있으며�전문기관, 사업팀�안전�전담 
자, 안전보건�운영팀의�피드백을�통해�문서관리�강화에도�힘쓰고�있습니다. 자기�규율�이행점검활동과�건설기계 
안전�점검을�주기적으로�실시하고, 분기마다�실시하는�보건위원회�및�보건�컨설팅을�통해�전문가와�외부의�의견 
또한�청취하고�개선점을�찾는�등�체계적으로�분석�및�보고하고�있습니다.

조선부문

조선부문은�협력사�합동점검, 노사활동�안전�점검, 안전보건경영실�자체�점검�등�다양한�채널을�통한�안전보건�점검 
을�실시하고�개선안을�마련하고�있습니다. ����년�안전�점검을�통해�제시된�총 ���개의�안건에�대하여�개선책을 
마련하였으며, 유해화학물질과�사용�실태�관리, 적격�보호구�선정�및�지급, 소화�장비�관리�활동�등을�통해�구체적인 
점검�활동을�이행하였습니다. 또한, 안전보건�캠페인을�펼쳐�현장�근로자들의�경각심을�일깨우고�개인�질환�예방에 
대한� 내용도� 전달하였습니다. 앞으로도� 적극적이고� 선제적인� 안전보건� 활동을� 통해� 근로자의� 안전을� 지켜나가 
겠습니다.

안전보건�캠페인유해화학물질�관리�및�사용실태

조선부문은�동종사�재해사례�및�재발�방지�대책 
을� 근로자에게� 적극적으로� 공유하고� 유의토록 
하고� 있습니다. 안전보건� 법령� 및� 규정과� 안전 
수칙을�포함하여�응급처치, 근골격계�질환�예방, 
뇌�심혈관질환�예방에�대한�내용을�인지시키고 
캠페인을�펼쳐�안전�활동의�중요성을�주기적으 
로�상기시키고�있습니다.

조선부문은� 유해화학물질을� 함유한� 제품 
의� 최신� 물질안전보건자료(MSDS)를� 공 
급사로부터�제공받아, 유해성�검토를�실시 
하고� 사내� 전산� 시스템에� 등재하여� 관리 
하고� 있습니다. 유해화학물질� 취급자를 
대상으로�하여 MSDS 교육�시행�및�관련법 
의무�사항을�이행하고�있습니다.

소화�장비�관리�활동�강화 적격�보호구�선정�및�지급

조선부문은�근로자별�업무에�적합한�안전�보호 
구를� 지급하고, 주요� 안전� 보호구의� 안정성� 및 
성능, 품질� 등에� 대한� 모니터링을� 통해� 지속적 
으로� 개선하고� 있습니다. 또한� 안전� 보호구의 
항목별�착용�기준을�수립하고�제도를�정착화하 
여�근로자들이�관련�수칙을�따르도록�하고�있습 
니다.

조선부문은�사내�자체�소방차와�선박�출입 
구별�간이�소화�장비를�비치하는�등�화재 
발생�시�초기에�대응토록�하고�있습니다. 
모든�소방�시설에�대하여�종합정밀�점검과 
작동� 기능점검을� 연 �회� 실시하여� 혹시 
모를�화재의�초기�진압이�가능하도록�만반 
의�준비를�갖추고�있습니다.

����년�자기규율�이행점검�현황

기계설비
안전점검 ���% 합격 안전보건

점검내용 ���% 조치율

CEO 안전
보건점검

��건
개선

노사
합동점검

경영실
자체점검

협력사
합동점검

안전보건�캠페인

안전보건�캠페인

안전보건경영시스템�전문�심사원 
을�통한�안전진단(내부심사) 전�현 
장에�대한�반기 �회�실시

전�현장에�대한�내부�심사�완료�후 
반기 �회�본사�분석�보고
(안전보건경영실/사업본부)

����년�자기규율�이행점검�현황

법규준수
이행점검 ���회건설기계

안전점검 ���회위험성평가
운영점검 ��회 경영진

안전점검 ���회

위험성평가�정기점검

설치전�사전안전교육

반입전�안전점검

사용�중�점검

반기별�분석보고

현장�작업�사항�및�위험�요소
관련�안전관리�상태�점검

타워크레인·리프트�설치�전�사전
안전교육�장비전문기관�교육

�대�장비�반입�전�점검�전문기관
점검�합격�후�현장�반입

�대�건설기계�사용�중
결함�여부�점검

법규준수평가�점검

현장점검�활동

현장�안전점검

점검�개선조치�사항

본사�반기별�분석보고

현장�안전보건�서류
등�점검활동

현장�위험사항�지적
개선�조치�사항�확인

전�현장�점검�결과�분석
및�대응�방안

장비�점검·분석�결과를
통한�안전�정책�수립

건설기계�안전점검

경영진과�함께하는
안전점검

CEO 및�임원�매월 �회

현장별�안전점검�및�종사자�의견
청취

���건
개선

���건
개선

���건
개선
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안전한�미래�가치

소방훈련

조선부문은�항만소방서와�연계하여�합동�소방�및�대피 
훈련과� 밀폐공간� 구조훈련을� 진행하였습니다. 화재 
발생�시�소방차�진입�경로를�확보하고�근로자들이�대 
피할�수�있도록�매뉴얼을�숙지시켰습니다. 또한, 초기 
진압이� 가능하도록� 화재진화� 훈련을� 진행하고� 밀폐 
공간�등�재해자�구조훈련도�함께�진행하였습니다.

사업장�안전보건�관리�활동

선제적인�예방�활동

HJ중공업은�유해�위험�요인�발굴�및�사전�제거�활동으로�안전보건�문화�캠페인�실시, 재해예방�안전보건 OPS ��종과 
공종별� 위험성평가 ���종에� 대한� 모바일� 앱� 개발� 및 ebook 배포를� 진행하여� 안전보건� 활동� 범위를� 넓혀나가고 
있습니다. 앞으로도� 지속적인� 예방� 활동을� 통해� 위험� 요소를� 사전에� 파악하여� 제거하고� 근로자가� 직접� 참여하는 
안전보건�문화를�만들기�위해�노력하겠습니다.

CEO 현장�안전보건�점검

CEO 현장�안전보건�점검을�조선부문과�건설부문�동히 
실행�중입니다. 경영진이�참여하는 CEO 현장�안전보건 
점검을�매월 �회�전�현장을�대상으로�진행하여�현장의 
위험�요소와�협력사의�애로점을�파악하고�개선하고�있 
습니다.

안심일터�조성 ���일�운동

연말�취약�시기�안전�문화�캠페인을�시행하고�운영하여 
근로자들의� 안전보건� 문화� 의식을� 향상하고자� 노력하 
고� 있습니다. 연말� 취약� 시기� 동안� 당사� 및� 타사� 재해 
분석, 정부�정책�방향을�고려한�테마�활동�선정을�통해 
근로자가�직접�참여하는�안전보건�문화를�정착�시키기 
위해�노력하고�있습니다.

CEO와�함께하는�안전보건점검

기후변화에�따른�선제조치

HJ중공업은� 기후변화에� 따른� 지속적인� 더위와� 강추 
위에�대비하여�현장�근로자들의�고충을�덜고�위험성을 
예방하기� 위한� 조치를� 취하고� 있습니다. 혹서기에는 
여러�쉼터, 제빙기와�개수대를�운영하고�수박, 아이스 
크림, 음료수�등을�지원하고�있으며, 용접�등�높은�온도 
에� 노출되는� 근로자들에� 대해서는� 선풍기, 조끼, 쿨 
토시, 쿨스카프를� 지급하였습니다. 혹한기에는� 한랭 
질환에�대한�관리를�위해�독감�무료�접종�및�예방접종 
시기를�홍보하고, 근로자�휴게소에�난방기를�설치하고 
핫팩, 방한용품, 응급키트를� 지급하는� 등� 건강관리에 
각별히�관심을�기울이고�있습니다.

혹서기�수박�나눔�행사 응급키트 지급D-���일�안심일터�조성�캠페인

안전보건�소통채널

다양한�안전보건�소통채널

HJ중공업은�다양한�안전보건�점검�채널을�통해�임직원과�협력사�종사자의�의견을�수렴하고�있습니다. 정기적인�소통 
채널�외에도�상시�채널을�운영하는�등�항상�현장의�소리를�듣고자�노력하여�안전사고�사전�예방에�힘쓰고�있습니다.

����년도�고충처리�실적

건설부문 조선부문

건설부문

건설부문은�경영진�안전보건�점검, 노사합동점검, 
산업안전보건위원회, 안전보건�협의체�등�다양한 
의견�청취�채널을�운영�중입니다. 이를�통해�당사 
내� 임직원과� 협력업체� 근로자의� 의견을� 폭넓게 
수렴하고�있습니다.

조선부문�역시�다양한�안전보건�협의체를�운영중에 
있습니다. 산업안전보건위원회, 정기�안전보건�회의, 
안전보건�담당�실무협의체, 협력사�협의체, 비계�설치 
·해체�정기회의를�통하여�업무와�현장�전반에�대한
안전�점검과�조치�사항을�확인하고�있습니다.

시설물�설치�요청 ��건

보호구�지급�요청 ���건

근로자�건강보호 ���건

기타 ���건

정기채널

경영진�안전점검
(�회/월)

노사합동점검
(�회/�개월)

산업안전보건�위원회
(�회/분기)

안전보건�협의체
(�회/�주)

정기채널

상시채널
안전보건�주간회의

(�회/�주)

안전보건담당�실무협의체
(�회/월)

산업안전보건�위원회
(�회/분기)

CEO 안전점검
(�회/월)

비계�설치·해체�정기회의
(�회/월)

협력사�협의체
(�회/월)

상시채널

정기안전보건교육

종사자�의견청취함

TBM 활동

기타(현장별�자체활동)

안전신문고

의견청취함

조선부문

�건

�건

협력사�협의체

안전신문고

��건안전보건�담당자
실무협의체

해결
총 ��건

100%해결100%
총 ���건

기타 ��건
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안전한�미래�가치

현장�근로자�및�임직원의�참여

적극적인�동참�활동

HJ중공업은� 현장� 근로자의� 직접적인� 안전보건� 관리� 활동을� 통해� 효과적이고� 즉각적인� 대처를� 하고� 있습니다. 현장의 
목소리를�청취하고�빠르게�적용하는�시스템을�통해�혹시�모를�위험에�대비하고�개선책을�마련하고�있습니다.

활발한�근로자�의견�청취

HJ중공업은�협력사, 관리감독자�및�근로자의�의견에�귀를�기울이고 
있습니다. 건설부문의� 경우� 현장별� 종사자� 의견� 청취함을� 설치하고 
일일�공정�회의, 오전과�오후 TBM 활동을�통해�당일�작업에서의�위험 
요인�공유, 안전대책�교육�등�당사�직원과�협력사�관계자와의�긴밀한 
소통을�통해�안전한�환경을�조성하고�있습니다. 조선부문�역시�디지털 
안전신문고를� 설치하여� 현장과의� 소통� 창구로� 활용하고� 있습니다. 
근로자의�목소리를�듣는�청취조사�및�안전신문고�요청의�개선이행률 
은�건설/조선부문�모두 �년�연속 ���%로�유지하고�있습니다. 

의견�청취함

디지털�안전신문고

근로자�작업�중지권

현장� 근로자에게� 작업� 중지권을� 부여하여� 중대재해와� 예상치� 못한 
위기사항에�적극�목소리를�내도록�하고�있습니다. 현장�내�근로자의 
경각심을�높이고�즉각적이고�적극적인�대처를�이끌어내어�안전에�만 
전을�기하는�문화를�확립하고�있습니다. 작업�중지권�포스터

작업�중지�요청
위험상황�신고

접수�현장확인
위험�요인�파악

위험�요인
제거

조치�상태
확인

작업재개

근로자 근로자관리감독자 해당부서 부서�팀장

명예산업안전감독관�참여�확대

HJ중공업은�명예산업안전감독관의�참여�및�책임�확대를�위한�매뉴얼을�배포하고�제도를�개선하고�있습니다. 근로자�참여 
확대를�통한�안전의식�및�문화를�확산하고�근로자의�책임과�역할을�명확히�하여�자기규율�예방체계를�확립하고�있습니다.

안전보건�교육�현황

안전보건�교육�현황

적절한�교육을�통해�개인의�안전의식을�높이는�것은�무사고�작업�환경을�위한�핵심�전략�중�하나입니다. 이에�따라서 
HJ중공업은�집체�교육�및�비대면�교육�등�다양한�방법으로�당사�및�협력사�구성원들�모두에게�적절한�안전보건�교육을 
시행하는�데�힘쓰고�있습니다. 앞으로도�안전보건�교육의�질과�양을�늘려�현장�구성원�모두가�안전하고�건강한�일터에서 
행복한�미래를�가꾸어�나갈�수�있도록�더욱더�노력하겠습니다.

안전�교육�실적

건설부문 조선부문

건설부문의�경우�안전보건�관리자에�대해�직무교육 
을�실시하고�있으며�현장소장을�포함한�신입·경력직 
직원에� 대해� 안전보건� 교육을� 실시하고� 있습니다. 
또한�사이버건설안전보건학교를�통해�안전보건�관련 
정보의�접근성과�안전의식을�개선하여�좋은�성과를 
거두고�있습니다.

조선부문의�경우�업무�특성에�맞춘�교육을�당사�및 
협력사� 인원에� 대하여� 실시하고� 신규입사자에게 
수시�교육을�진행하고�있습니다. 또한�크레인, 고 
소차, 지게차�등�기능�보유�인력에�대한�특별교육 
을�통해�전�구성원의�안전의식을�함양시키고�안전 
보건에�빈틈이�없도록�노력하였습니다.

742명

566명

370명

1,678명

안전보건�관리자�직무교육

 안전보건�관리자�비대면�교육

협력사�안전보건�교육

당사�및�협력사�직원�비대면�교육

404명

880명

173명

666명

정기안전�보건교육 (사무직)

정기안전�보건교육 (당사+협력사)

관리감독자 (당사+협력사)

자격관리�특별교육 (당사+협력사)

(����년) (����년)

전문가�집단과의�협력

HJ중공업은�다양한�협회와의�연대와�활동을�통해�산업�안전보건�및�환경�분야에�대해�주요�현안을�공유하고�대응체계를 
마련하고� 있습니다. 전문가의� 의견을� 청취하고� 주기적� 정보� 공유, 교류� 및� 동종사� 우수사례� 벤치마킹을� 통한� 보다 
전문적이고�획기적인�개선�방안들을�논의하고�받아들이고�있습니다. 

건설부문의� 경우 KOSHA-MS 협의회, 건설안전협의회, 건설안전실무전문가협의회, 건설보건협의회, 한국안전학회 
등과� 함께� 안전� 채널에� 대한� 다양한� 의견을� 듣고� 있으며, 조선부문의� 경우� 한국경영자총협회(기업안전보건위원회), 
한국조선해양플랜트협회(조선·해양�안전�환경센터) 등�다양한�협회에�가입하고�업계�전문가들과�함께하고�있습니다.
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안전한�미래�가치

조선부문

안전보건�성과

우수한�성적

모든�임직원들의�안전보건에�대한�노력의�결과로�건설부문은 �년�연속, 조선부문은 �년�연속�중대재해 ʻ�’라는�성과를 
달성했습니다. 또한, 건설/조선�모두�외부�평가(국토부�안전관리�수준�평가, 조선업�안전보건�수준�평가)에서 ʻ우수’ 
등급을� 받으며� 당사의� 안전관리� 능력을� 인정받았습니다. 당사는� 이에� 안주하지� 않고� 지속적이고� 개선된� 안전보건 
활동을�통해�모든�근로자가�안전하고�행복하게�일할�수�있도록�더욱더�노력하겠습니다.

건설부문

건
사고사망

0건0
사고사망

(����-��)

����년-����년�평균 ����년-����년�평균

(����-��)

재해율�사고

재해율�질병

�.��%

�.��%

재해율�사고

재해율�질병

�.��%

�.��%

근로자 건강 스마트�안전보건경영시스템�구축

스마트�안전관리시스템�개발

HJ중공업� 건설부문은� 더욱� 효율적인� 안전보건경영� 시스템을� 위해� 스마트� 시스템을� 구축하였으며, ����년 �월 �일 
오픈하여�전�현장에서�활발히�사용하고�있습니다. 위험성�평가, 안전보건�활동�등�현장�전체를�한눈에�모니터링할�수 
있는�대시보드이며�중대재해�처벌법�및�산업안전보건법과�관련한�안전보건�업무를�한�곳에서�기록하고�관리�할�수�있습 
니다.

스마트�안전보건교육�앱�개발�및�보급

스마트�모바일�앱을�단계적으로�체계화하고�구축하여�불특정�다수�종사자의�현장�출입�및�교육�현황을�관리하고�누락을 
방지하고자�합니다. 스마트�시스템을�통해�정보를�데이터화하여�자료�정리�및�점검을�수월하게�하는�등�업무�전반에�대한 
큰�효율�향상을�기대하고�있습니다. 앞으로도�피드백을�수렴하여�스마트하게�현장의�안정성을�높이고�관리해�나가도록 
하겠습니다.

조선부문�역시�스마트�시스템의�구축�및�도입을�적극�검토중입니다.

현장�전체�모니터링

현장�위험성평가�확인

중처법 ��항목�집계

상시�안전체계�입증

안전업무�집결

2021

중대재해
처벌법�개정

2022

스마트�시스템
기획/개발

2023

시스템�개발
업무

2024

모바일�시스템
개발

휴식의�시간

매달�시행�중인 CEO 안전�점검�시�간헐적으로�커피차�이벤트를�통해�현장�근 
로자들에게�음료를�제공하고�있습니다. 현장�근로자들이�경영진과�유대감을 
쌓고�휴식과�재정비의�시간을�통해�쉬어갈�수�있도록�하고�있습니다.

휴게시설 응급환자�대응 COVID�� 대응책

HJ중공업은� 현장� 직원들이� 쾌적한 
휴게시설을� 통해� 업무� 스트레스를 
덜고�충분한�휴식�및�재정비를�할�수 
있도록�하고�있습니다. 또한, 담당자 
를�지정하여�청결을�유지하고�연 �회 
정기점검을�진행�하고�있습니다.

조선소� 내에는� 사내� 병원을� 두어 
현장� 근로자들에� 대해� 의료진의� 면 
담이�항시�가능하도록�준비하였습니 
다. 혹시라도� 발생할� 수� 있는� 응급 
환자에� 대한� 대응이� 즉각� 가능하도 
록�대비하였습니다.

구성원�모두에게�기본적인�위생�개 
념을�상기시키고�거리�두기, 손씻기, 
독감�예방접종�및�예방�캠페인, 주기 
적인� 현장� 및� 시설에� 대한� 소독을 
진행하여�선제적인�방역과�예방�활 
동을�펼치고�있습니다.
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안전한�미래�가치

협력사�안전관리�강화

협력사�안전관리

HJ중공업은�당사뿐만�아니라�협력사의�안전보건�관리�강화에도�힘쓰고�있습니다. 산업재해�예방�활동을�자율적으로 
실시�중인�협력사의�안전보건�활동에�대한�평가�기준을�명확히�하여�자율�안전보건�활동의�활성화를�유도하고자�반기 �
회�협력사�안전보건�평가를�실시하고�있습니다. 지속가능하고�안전한�성장을�이어�나갈�수�있도록�기업의�운영�전반에 
걸쳐�안전보건�문화가�정착될�수�있도록�노력하겠습니다.

안전보건공단�컨설팅�지원

건설부문은�협력사에�대한�안전보건�관리체계�구축�컨설팅을�진행하고�있습니 
다. 협력업체에�컨설팅�희망�신청서를�받은�후�본사�안전보건�경영실의�지원을 
통해� 컨설팅을� 진행하는� 방식이며, 안전보건� 문화를� 확산하고� 보다� 안전하고 
지속가능한�업무환경을�만들어�나갈�수�있도록�노력하고�있습니다. 

건설부문

안전보건�표준동영상�제공

신규�현장�발생�시�당사의�안전보건 
경영시스템� 및� 안전보건� 활동을� 담 
은� 동영상을� 제공하여� 관련� 내용을 
숙지하도록�하고�있습니다.

KOSHA-MS
안전보건경영시스템

작업�전
T.B.M 활동

건설기계
사전예방활동

협력사는�계약된�업무�시작�전�산재보험에�가입�필요산재보험�가입

협력사는� 근로자들에� 대해� 건강진단을� 실시하고� 그 
결과를�당사에�제출

건강진단�실시

협력사는� 자격을� 갖춘� 안전보건� 대행기관에� 안전보건 
업무를�위탁�및�자체�담당/감독자�지정

담당�관리감독자

협력사�기본�요구사항

공급망� 전반에� 대한� 건강과� 안전을 
보장하고�파트너쉽의�지속가능성을 
강화하기� 위해� 협력사가� 기본적인 
안전보건�조치를�취할�수�있도록�다 
음과�같은�기본�사항을�요구하고�있 
습니다.

조선부문은� 협력사� 위험성평가를� 바탕으로� 조선안전보건경영실의� 컨설팅을 
통해�협력사의�안전보건공단�위험성평가�인정�취득을�지원하고�있습니다. 앞으 
로도� 지속가능한� 업무환경을� 위해� 협력사에� 대해서도� 유해� 위험� 요인� 발굴·
개선�및�담당자�교육을�이어�나가겠습니다.

조선부문

협력사�안전보건�평가

건설부문은 ����년�상반기와�하반기에�나누어�협 
력사에�대한�안전보건�평가를�실시하였습니다. 상 
반기 ���개�협력사, 하반기 ���개�협력사의�협력 
업체�본사, 현장, 안전�시설물�등에�대해�안전보건 
관리체제�구축, 실행, 운영, 재해�발생�현황�등을�확 
인하였으며, ��%의�협력사가�보통�및�우수한�성적 
을�받았습니다. 시정조치가�필요한 �%에�대해서는 
입찰�참여�제한 �개월을�두어�관련�내용을�면밀�히 
파악하고�개선토록�하였습니다.

건설부문

평가�대상(개사)

조치�계획

구분
����년

��점�미만 (패널티) : 입찰�참여제한 �개월

���

��

��

���

��

상반기

���

��

���

���

��

하반기

우수
(��점�이상)

양호
(��~��점)

보통
(��~��점)

시정조치
(��점�미만)

조선부문

조선부문은� 신규협력업체� 선정� 시� 안전보건상� 필 
요한� 사항에� 관해� 확인하고� 지도� 및� 조언하는� 등 
산업재해를� 예방하기� 위한� 조치를� 취하고� 있습니 
다. 또한, 협의체�합동�안전보건�점검을�통해�자율 
안전보건� 활동� 평가� 계획을� 수립하고� 협력업체에 
대한�안전보건�활동�평가를�실시하여�결과에�따른 
개선�계획을�요청하고�있습니다. ����년�상반기와 
하반기 �차례에� 걸쳐� 협력사에� 대한� 안전보건 
평가를�실시한�결과�평균점수가�상승하고�있는�것 
으로�나타남에�따라�안전보건�관리가�효과를�보고 
있다는�것을�알�수�있었습니다.

평가�대상(개사)

구분
����년

��

��.�

상위 �개�사 (인센티브)
- 포상�실시

- 자체�안전보건�컨설팅을�통한
안전보건�체계�구축�지원�및
역량�강화

상반기

��

��.�

하반기

평균�점수
(점)

조치�계획

하위 �개�사 (패널티)

협력사 CEO 안전보건�간담회

협력사 CEO 안전보건�간담회를�통해�협력사의�의견을�청취하고�지원�활동을�펼 
치고�있습니다. 매년�실행하는�간담회에서�협력사와의�안전보건�상생협력에�대한 
서약식, 우수협력사�포상�등을�진행하며�연대를�강화하고�있습니다.

����년�협력사�간담회

·
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안전한�미래�가치

협력사�안전보건�교육�지원

일시 교육명

��/�~��

비고인원/대상

���명

���명

안전보건�관리책임자�교육

관리감독자�교육

장소 : 대전KT인재개발원
내용 : 건설기계�안전사고�예방
            안전소통과�창의적�문제해결
            산업안전보건법�및�중대재해�사례

내용 : 위험성평가�방법과�기법, 
           위험성평가�이행�적합성�점검

기관 : 대한산업안전협회
내용 : 관리감독자의�직무와�역할, 
           사업장�안전보건관리�활동

크레인, 고소차, 지게차�등�특별�교육
내용 : 작업별�안전수칙에�관한�사항,
           사고사례�예방�교육�등

장소 : 대전KT인재개발원
내용 : 건설기계�안전사고�예방
            안전소통과�창의적�문제해결
            추락사고�예방�가설공사�안전

����

협력사�집체교육

전국협력사�소장�및
관리감독자�교육원
집체교육�지원

협력사�집체�및�온라인�교육

협력사�현장소장,
관리감독자�반장급�이상
근로자�확대�지원

협력사�온라인�교육

협력사�현장소장�및
관리감독자�교육

집체교육�현황(����년)

더욱�효과적인�교육을�시행하기�위해�당초 ��개였던�교육�과정을 ��개로�확대�시행하여�각�직급�및�직무에�알맞은 
교육이� 가능하도록� 지속적으로� 개선하고� 있습니다. ����년� 협력사� 소장� 및� 관리감독자를� 대상으로� 집체교육을 
실시하였으며�이어 ����년도에는�협력사�현장소장, 관리감독자�및�반장급�이상�근로자에게도�교육을�진행할�예정 
입니다. 앞으로도�협력사에�대한�지속적인�안전보건�교육을�통해�장기적�파트너쉽의�기반을�견고히�하겠습니다.

건설부문은�다양한�안전보건�교육과�보건관리자�실무�향상�교육을�협력사�임직원에게�제공하고�있습니다. 특히, 
코로나�� 확산에�즈음하여�발�빠르게�비대면�교육을�도입하여 ����년에는�약 �,���명의�협력업체�직원�및�종사자 
들을� 교육하는� 등� 팬데믹� 상황에도� 안전보건� 교육의� 공백을� 최소화하였습니다. 또한, 비대면� 교육의� 효율성을 
높이기�위한�꾸준한�노력으로�인해�자체�교육�콘텐츠�제작�노하우를�확보하였습니다.

건설부문

협력사�안전보건�교육

협력사�안전보건�교육�지원

집체교육�현황(����년)

전문�교육기관(대한산업안전협회)과�연계하여�협력사�근로자�및�관리감독자에�대한�채용�시�교육�및�정기안전보건 
교육�등�법정�안전보건�교육을�지원하고�있습니다. 또한�위험성평가�교육을�통해�협력사의�안전보건공단�위험성 
평가�인정�취득을�지원하고�있으며, 관리감독자의�안전보건�관련�역량�강화를�목표로�합니다. ����년에�전문교육 
기관과의�협업을�시작으로 ����년에도�협력사�모든�근로자에게�지속적인�교육�지원을�제공할�예정입니다.

조선부문은�협력사의�재해�발생�예방�및�실무�능력�향상을�위해�모든�협력사�근로자에게�위험성평가�및�관리감독자 
교육�등�다양한�안전보건�교육을�시행하고�있습니다. 특히, 재해�발생�위험도가�높은�직종에�대하여�특별교육을 
실시하여�재해발생�빈도를�낮추기�위해�노력하고�있습니다. 앞으로도�협력사�근로자의�안전보건�의식�및�관심도를 
향상시키기�위해�안전보건�교육을�보다�강화해�나겠습니다.

조선부문

일시 교육명

�/��~��

�~��월

비고인원/대상

��명/
협력사�관리감독자�및�서무

���명/
해당�작업근로자

위험성평가�교육

위험�요인�노출�종사자에�대한
자격관리�특별교육

�,�,��월 ��명/
협력사�관리감독자관리감독자�집체교육

���� ����

협력사�집체교육

협력사�전�근로자�대상
전문�교육기관�연계
집체교육�지원

����

협력사�위험성평가�인정

협력사�관리감독자
역량�강화�및�위험성평가
인정�취득�지원

협력사�교육지원

정기�안전보건교육
교육�교안�및
교육�강사�지원

���� ����
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동반성장의�가치

함께�나아가는�마음

경쟁력�있는�가격과�품질을�제공하기�위해서는�협력사와의�긴밀한�관계�구축이 
필수적입니다. 협력사의� 안정적인� 성장이� 곧� 기업의� 제품� 및� 서비스� 품질의 
향상으로�이어지며, 이는�최종�고객에게도�긍정적인�영향을�미칩니다. 

HJ중공업은� 사업을� 진행함에� 있어� 사회적� 책임과� 윤리적� 가치의� 중요성을 
인식하고  협력사와의�신뢰�구축을�통한�파트너십을�강화하고�있습니다.

협력사�수

2,298
건설/조선�총합

전체�구매액

11,250억원
건설/조선�총합

동반성장�추진�전략

협력사와의�연대
기업의�성장과�발전은�협력사�등�다양한�이해관계자와의 
상생�관계에서�시작됩니다. HJ중공업은�협력사와의�윈-윈 
전략을� 통해� 상호� 간의� 가치를� 높이며� 국내� 및� 글로벌 
경쟁력�강화를�추구하고�있습니다.

동반성장�전담�조직�운영
건설부문은�입찰과�계약을�담당하는�외주�구매�파트와 
별도로�협력사�지원�및�동반성장을�목적으로�하는�동반 
성장�추진사무국을�전담�설치하고�운영하고�있습니다.

대표이사

동반성장�추진사무국

동반성장�지원
건설부문과�조선부문�모두�사내�협력사에�대해서�직무 
역량�강화�교육�및�채용�지원을�하여�동반성장의�발판 
을�마련하고�있습니다. ����년에는�협력사 ��개�사를 
대상으로� 하여� 직무역량� 강화� 교육을� 실시하였으며, 
협력사 �개�사 �명에�대해서는�채용�지원을�시행하였 
습니다.

최우수�기업

건설사업자�간�상호협력�평가

����년�국토교통부

종합대상�및
공정거래위원회�위원장상

동반성장�성과

건설협력증진대상

����년�대한경제

건설산업의�동반성장과�상생협력�문화를�주도하는 “건설 
협력증진대상”에서 ����년� 국토부장관상을� 수상하였으 
며, ����년에는�종합대상�및�공정거래위원회�위원장상을 
수상하였습니다. 또한, “건설사업자�간�상호협력�평가”에 
서는� 최우수� 등급에� 선정(����년� 국토교통부� 발표)되며 
협력사와의� 상생� 및� 안전관리� 노력에� 대해� 대외적으로 
인정받고�있습니다. 

당사는� 협력사와의� 상생� 협력을� 보다� 견고히� 하기� 위해 
협력사의� 경쟁력� 강화를� 위한� 다양한� 프로그램을� 제공 
하고, 공정거래�문화�정착을�위한�임직원�교육을�제공하는 
등�앞으로도�지속적인�노력을�기울이겠습니다.

동반성장의�가치

협력사�지원�내용

협력사�판로지원

정기적인�협력사�평가를�통해�선별된�우수�협력사를�당사 
가� 참여하는� 사업의� 주간사에� 추천함으로써� 추가� 사업
참여의�기회와�신규�업체등록의�기회를�동시에�제공하고
있습니다. 이를� 통해� 진정한� 동반성장의� 길을� 모색하고
협력사와의�연대를�더욱�돈독히�하고�있습니다.

복리후생�지원

조선부문의� 경우� 협력사에� 근무복과� 중식을� 무상� 제공 
하고�있습니다. 안전�보호구를�소모품의�경우�매월, 안전 
화의�경우�반기별�지급하고�있습니다. 또한�연 �회�설날, 
근로자의�날, 추석에�선물을�지급하여�유대감을�강화하고 
있습니다.

신기술�보유�협력사�최우선�고려

특허�및�신기술�보유�협력사를�관련�계약�진행에�최우선 
으로� 고려하여� 당사와의� 지속적인� 동반� 성장의� 토대를 
마련하고� 있습니다. 앞으로도� 협력사와� 신기술을� 공동 
개발하고� 기술개발비를� 지원하는� 등� 상생협력을� 이어 
나가겠습니다.

상생협의체

발주처� 및� 협력사와� 상생협의체를� 구성하여� 정기적인 
소통을�통하여�협력사�고충�해소�및�작업�환경�개선을�하고 
있습니다.

임직원�하도급법�관련�법규�교육

공정거래�문화�정착을�위해�임직원을�대상으로�한�하도급 
교육을�꾸준히�실시해왔습니다. ����년부터�온라인�스트 
리밍�교육을�위한�기자재를�갖추고�교육�대상과�커리큘럼 
을�다양하게�확대해�나가고�있습니다.

건설부문

조선부문

하도급법�준법
지원�교육

93명

상호협력�법정
윤리�교육

60명

하도급법�동향�및
사례�교육

31명

하도급법�준법
사원�교육

71명

인지세�지원

모든�하도급계약�체결�시�발생하는�인지세의 ��%를�당사 
에서�부담하여�협력사의�부대비용을�지원하고�있습니다. 
����년� 건설부문에서는 ���개� 협력사에� 대해� 인지세를 
��% 이상�지원하였습니다.

소�개 ESG 전�략 환�경 사�회 지�배�구�조 부�록

지원�실적

인지세 ��% 이상�지원 전자계약

지원�내용

���개�사

계약�유형
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동반성장의�가치

전자�조달시스템�운영

협력사가�시간과�장소에�구애받지�않고�손쉽게�접근하여�입찰, 계약�기성�청구�등의�전�과정을�처리할�수�있는�고도의 
전자�조달시스템을�구축하여 ����년부터�현재까지�모범적으로�운영하고�있습니다.

건설부문 조선부문

100%

현금지급�비율
(����년)

공정거래�문화�정착

공정거래를� 준수하여� 고객과� 사업 
파트너로부터�높은�신뢰를�쌓는것은 
필수적인� 장기적� 투자입니다. 이는 
브랜드�가치와�이미지를�강화하는데 
매우�중요한�요소이며�공정거래를�통 
해�기업�간�효율을�촉진하여�시장의 
건강한�성장을�주도합니다.

법�위반�사전�예방�시스템

법�위반�방지를�위한�사전�체크�리스 
트�도입으로�서면의�교부�여부, 부당 
특약의� 존재� 여부, 대금� 지급보증 
발급�준수�등의�체크사항을�상시�확 
인하여�임직원이�그�내용을�숙지하 
도록�하고�관련�위반�사항을�점검하 
고�있습니다. 

공정거래�자율�준수

공정거래를�위한 �대�실천�사항

법�위반�모니터링�시스템�운영

하도급�거래�시�발생하는�하도급�관련 
법� 위반� 사항에� 대하여� 내부 '하도급 
관련�컴플라이언스' 기준과�법�위반을 
예방할�수�있는 [법�위반�모니터링�시 
스템�체계를�구축하여, 협력사와�거래 
시� 공정하고� 투명한� 거래를� 진행하고 
있습니다.

바람직한�계약체결 서면�발급�및�보전 하도급�거래�내부
심의위원회�운용

협력업체의
공정한�선정

공정거래�자율준수�프로그램(CP)

공정거래위원회의�자율준수�프로그램(Compliance Program 이하 CP)을�도입하여�법�위반을�조기�예방하고, 명확한 
행동�기준을�제시하며�공정거래�인센티브를�활용하여�준법정신을�강화하려�합니다. 당사는 CP의�필요성을�아래와�같이 
인식하고�있으며, CP 기준�수립�및 CP 편람을�작성�및�배포하고�임직원�교육�프로그램을�운영할�예정입니다.

체계적인�리스크�및�위험관리를�위한 CP 도입�및�정착은�세계적인�추세입니다.공정경쟁에�대한�인식�전환

법�위반�행위가�적발될�경우�기업은�과징금, 손해배상, 소송비용�및�이미지�실추와 
같은�유무형의�비용을�부담하게�됩니다.법�위반에�대한�기업�손실�예방

CP 도입을�대내외에�공표하고�실질적으로�운영할�경우�윤리경영�실천�기업으로서
의�이미지를�다질�수�있습니다.

대내외�신인도�제고

실무자들이�우발적으로�공정거래�관련�법규를�위반하였을�경우�생길�수�있는�과징
금, 형사고발�등�제재를�최소화할�수�있습니다.

법�위반으로�인한�피해�최소화

효율적인�시스템�운영

대금결제�시스템�구축

����년�전자�조달시스템�도입�시점부터�대금결제�관련�전�과정을�전산화하여�협력사의�사용�편의를�극대화하였으며, 
사용자�매뉴얼을�제공하여�초심자도�쉽게�활용할�수�있도록�배려하고�있습니다.

외주�하도급대금�지급�현황

대금�지급�기일�축소와�현금�지급�비율�확대를�위해�자금수지를 
철저하게�관리하고�있습니다. 안정적인�대금�지급은�상생협력 
의� 근간이라고� 믿고� 실천하고� 있습니다. 앞으로도� 현금� 지급 
정책을� 지속적으로� 이어� 나가� 협력사와의� 장기적인� 연대와 
파트너십을�더욱�공고히�하겠습니다.

표준�하도급�계약서�도입

공정한�하도급�거래�질서�유도�및�정착을�위하여�모든�하도급계약�체결�시�공정거래�위원회에서�배포한�표준�하도급 
계약서를 ���% 사용하고�있습니다. 이를�통하여�협력사의�권리�보장을�적극�실현하고�있습니다.

소�개 ESG 전�략 환�경 사�회 지�배�구�조 부�록

86%

현금지급�비율
(����년)

���� HJSC 지속가능경영보고서 59



동반성장의�가치

협력사�평가

업체�평가

HJ중공업은�투명한�전자조달�시스템을�통하여�신규업체를�평가하고�선정하고�있습니다. 평가�항목과�배점�기준을�투명 
하게�공개하고�있으며�주기적으로�자체평가를�진행하여�협력사들을�관리하고�있습니다.

건설부문

평가�항목�및�프로세스

����년부터�총 �,���개의�협력사에�대해�보다�종 
합적인�평가를�통한�최우수/우수�업체를�선별�하고, 
이를�통해�파트너쉽을�강화하고�보완�절차를�추진 
할�예정입니다. 또한, 외주와�자재를�분리하여�보다 
깊이�있는�평가를�진행하고�세심하게�관리�할�예정 
입니다.

평가�항목

신용등급

현금흐름

리스크

안전보건�지수

신용평가서 

신규�계약�건수

신규�계약�금액

준공평가

담당평가

실적정보

신규업체�등록�공고�및�요청

업체정보�작성�및�지원

평가�진행

팀장�결과보고

승인업체�입찰 POOL 등록

평가결과통보 (승인/미승인)

전자
조달

시스템

평가�등급

협력업체� 평가� 등급� 기준을 
다음과� 같이� 구분하여� 상위 
�%까지�입찰�기회를�확대하 
고�혜택을�제공하여�인센티브 
를� 부여할� 예정입니다. 관리 
및� 부적격� 등급을� 받은� 업체 
의�경우 pool에서�제외�하거 
나� 재확인을� 거쳐� 무분별한 
입찰� 참여를� 최소화할� 예정 
입니다.

평가�등급

보통 -

조치내용

우수 상위 �% 시평액 �배수까지�입찰�참여�기회�부여
공동사/관계사�입찰�우선추천

최우수 상위 �% 우수혜택 + 수주잔고 ���억,
계약�건수 ��건까지�입찰�참여

관리 ��점�이하 POOL 제외�검토

부적격 ��점�이하 POOL 제외�대상

비고

외주/자재
각각�선발

조선부문

평가�항목�및�프로세스

상/하반기�연 �회에�걸친�외주�관리�규정�업체�평가 
를�진행합니다. 상선, 방산�및�거제�공장�사내�협력 
업체들을�대상으로�공정준수, 지시�사항, 기술�능력, 
관리� 능력� 및� 품질경영과� 안전보건� 등에� 관하여 
객관적으로�평가하고�엄중하게�관리하고�있습니다.

평가�항목

공정준수

협력도

장래성

안전관리

품질관리

거래기간

협력도

세금�납부

평가�요청�공문�발송

각�항목별�평가

종합�평가

결과�품의

포상�및�부진업체�개선계획서

전자
조달

시스템

����년�평가�결과

총 ���개의�서면평가를�우선 
적으로� 실시하였으며, 그중 
��개�업체에�대한�정기�평가 
를� 실시하였습니다. 대상업 
체� 모두 A-C 등급을� 받아� 거 
래를�유지하였으며�우수업체 
를�선정하고�인센티브를�제공 
하여� 지속적인� 품질� 관리를 
유도하였습니다.

평가�등급 심사부서�및�위원회

A (��점�이상)

거래유지

신규�입찰�제한

�

B (��점�이상) ��

C (��점�이상) �

D (��점�이상)

거래�중지E (��점�미만)

정기평가�대상업체

-

-

��

후속�조치사항

정기�평가�대상업체
모두�거래유지

우수업체�선정은
평가�기준�및�절차�수립
이후�시행

소�개 ESG 전�략 환�경 사�회 지�배�구�조 부�록
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고객�가치�창출

조직�구성

대표이사

건설기술연구팀

건설부문 조선부문 대표이사

조선소장

품질경영팀

품질경영�방침

고객의�요구�사항을�만족시키는�우수한�제품�공급

기술�향상 품질�향상 고객�존중

HJ중공업의� 품질� 보장� 방침은� 고객의� 요구사항을 
반영한�우수한�제품을�제공하여�고객�만족을�추구하 
는�데�있습니다. 이를�위해�기술�향상, 품질�향상, 고객 
존중을� 세부� 방침으로� 하여� 품질경영시스템의� 요구 
사항을�충족시키고�효과성을�지속적으로�개선�및�관리 
하여�품질�보장�방침�목표를�달성하고�있습�니다.

품질�경영

품질�혁신�전략

최상의�품질을�가진�제품과�서비스를�제공하는�것이�기업 
의� 기본적이고� 중요한� 의무라� 생각하며, 고객의� 만족과 
신뢰를�최상으로�유지하도록�많은�노력을�기울이고�있습 
니다. 당사의�품질경영�체계는�제품�및�서비스의�품질을 
지속적으로� 개선하고, 이를� 통해� 경쟁력을� 강화하는� 데 
목표를�두고�있습니다. 품질혁신�목표�및�핵심�성공�요인 
으로�전�종사자가�참여하여�품질�문화를�촉진하고�신품질 
경영�정착, 제품�품질�프로세스�강화, 창조적�품질�실현을 
통한� 기업가치� 극대화를� 꼽고� 있습니다. 기술력을� 강화 
하고�효율을�높여�생산성과�품질을�향상하여�고객�서비스 
개선을�통한�고객�만족을�실현하겠습니다.

인증�현황

품질�관련�인증�현황

국제적으로�인정받는�품질�표준을�준수하며, 제품과�서비스의�품질에�대한�우수성을�지속적으로�확보하기�위해�노력 
하고�있습니다. ISO 인증은�우리의�품질�경영�체계가�국제�표준을�만족한다는�객관적인�증거이며, 이를�통해�고객에게 
더�큰�신뢰를�제공하고자�합니다. 또한 ISO 인증의�요구사항에�따라�내부감사와�정기적인�리뷰를�통해�경영�체계의 
효율성과�효과성을�지속적으로�모니터링하고�개선하고�있습니다.

건설부문 조선부문

품질경영�중점�추진�내용

건설부문

신품질�경영철학을�기본�골자로�하여�품질�경쟁력을�향상하여�기업가치를�극대화하는�활동을�추진하고�있습니다. 
관리�프로세스�및�기술력을�강화하고�임직원의�역량을�향상시켜�고객에게�새로운�가치를�제공하고�서비스�만족도를 
높일�수�있도록�최선을�다하고�있습니다.

경쟁우위�품질�실현을�통한�기업�가치�극대화

품질�경쟁력�강화�및�원가절감을�통한�수익성�증대

창조적�품질�실현으로�고객�관계�관리�강화�및�서비스�극대화

고객�서비스�개선을�통한�고객�만족�실현

전�임직원이�참여하는�품질�경영을�통한�자원�가치�향상

인적자원의�역량�향상�및�품질�경영�정보시스템�구축

구분 추진�내용

신품질�경영철학

고객�가치�창출

프로세스�품질�혁신을�통한�생산성�극대화

공사관리�기술력�강화�프로세스�효율성�증대
프로세스�품질�혁신�개선

품질�문화�실현

조선부문

품질경쟁력�확보를�위해�품질경영�중점�추진�항목으로�사전�품질�활동�강화, 품질검사원�역량�강화, 품질경영시스템 
인증�규격의�변경/갱신�및�전문가�양성으로�설정하고, 이를�통해�제품�및�서비스�품질이�한�단계�더�향상될�수�있도록 
관련�활동들을�추진하고�있습니다.

사전검사�확대�및�안전화를�통한�부적합�시공�방지�및�고객�품질�신뢰�만족

사외�제작처�품질향상을�통한�후행(탑재/안벽) 작업�품질�안정화

사전품질�강화�활동을�통한�생산�직원�및�사외�제작처의�품질�인식�향상

고기능·다기능�검사원�양성으로�효율적�인력�운영�실시

품질검사원�역량�강화를�통한�선주·선급의�품질검사원에�대한�신뢰�향상

품질�기술�향상을�통한�비용�절감�및�선진화된�기술력�확보

품질경영시스템(국방품질, ISO ����) 규격�변경�및�개정으로�대외�품질�신뢰도�검증
및�성공적�인증

품질경영시스템�교육�참가를�통한�전문가�양성 (국제�심사원�및�내부�심사원)

구분 추진�내용

사전�품질�활동�강화

품질검사원�역량�강화

품질경영시스템�인증�규격
변경/갱신�및�전문가�양성

품질�활동

소�개 ESG 전�략 환�경 사�회 지�배�구�조 부�록
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고객�가치�창출

제품� 품질의� 지속적인� 적절성, 충족 
성, 효과성, 정렬성을� 보장하기� 위해  
품질활동을�실시하고�있습니다. 초기 
현장� 교육, 내부� 심사� 및� 준공평가를 
통해�국제규격과�법적�요건�충족�여부 
를�확인하고�품질개선의�필요성을�확 
인하고�있습니다.

건설부문

내부�심사, 준공�평가, 초기�교육�총 ���회�시행

부적합�사항�총 ��건�확인�및�시정조치�완료

지적�빈도수�높은�항목�중점�관리�선정�및�추적관리

현장�품질환경�관련법�검토�업무지원

대외�품질환경�주요�이슈�및�제도�관련�모니터링

구분 추진�내용

내부�심사

품질�향상
지원�활동

신입�기사를�위한�초급�매뉴얼�제작�및�개정

신입�기사�대상�품질환경�경영�시스템�교육�실시

품질환경�관리�계획서�개정

품질�역량
강화�활동

건설기술연구팀은� 기술개발, 기술지원, 품질환경� 총 �개� 업무영역으로� 구성되어� 있으며, 전문영역별� 고유업무 

이외에�상호�유기적�협업으로�각�수행업무의�범위와�질을�향상시키는�효과를�내고�있습니다. 품질/환경경영시스템이 

사내에�잘�뿌리내리도록�하여�회사의�경쟁력을�높이는�역할을�맡고�있으며, 앞으로도�품질/환경경영시스템�인증 

유지관리를�통해�수주경쟁력을�강화하고, 품질정책�목표�달성과�고객�신뢰�구축, 지속가능성�기여�등�회사에�부여된 

사회적, 환경적�책임을�달성할�수�있도록�체계적으로�지원하겠습니다.

건설기술연구팀 인터뷰

품질환경�점검

���회

품질환경�점검
(����)

건설부문은�뛰어난�품질의�제품과�서비스를�제공하기�위해�품질�관련�교육�및 
점검을� 실시하고� 있습니다. 이를� 통해� 직원들의� 전문성과� 역량을� 향상시키고 
기업의�품질경영�철학을�이해시켜�실천할�수�있도록�합니다. 최근 �년간�매년 
품질환경�교육�및�점검을�연간�본사�약 ��회, 현장�약 ��회를�실시하였으며�앞으 
로도�제품의�품질�검증과�품질�개선을�통해�지속가능한�고객과의�신뢰를�쌓아 
나갈�것입니다.

HJ중공업은�품질관리시스템을�구축하여�신뢰성을�확보하고�리스크를�최소화하고�있습니다. 체계적인�품질관리를�통해 
경쟁력을�확보하고�품질환경�관련�제도와�이슈에�대해�발�빠르게�파악하고�대응해�나가고�있습니다.

품질�활동�현황

조선부문

품질안정� 및� 경쟁력� 향상을 
위해�사외�제작처�및�협력업체 
품질�향상�활동, 내부�품질�감 
사, 품질검사원� 역량� 강화� 등 
다양한� 품질활동을� 실시하고 
있습니다.

사외제작처와�주기적�회의�및�현장 patrol 을�통한
품질인식�개선�활동�실시 (품질검사원�상시�입회)

신규�사외제작처에�예상�품질문제점�공유

품질�불량업체�및�신규�업체�순회�점검�실시

내부�품질�감사�연 �회�실시

전�부서�대상�실시, 시정조치 ��건�확인�및�조치�완료

신규선종�건조�기술�습득을�위한�품질�직무�교육�실시

��년�품질검사원�직무교육 ��건�계획하여�실시�중

품질�신뢰성�향상을�위한�국제공인검사원�자격�취득

방산�사업�정부지정검사원�자격�취득

구분 추진�내용

사외제작처�및
협력업체

품질�향상�활동

내부 품질 감사

품질검사원
역량 강화

품질경영팀�인터뷰

품질�검사

품질�검사
(����)

조선부문은�우수한�품질의�선박을�공급하기�위한�절차로�공장검사, 입고검사, 공정간 
검사, 사전검사(자체검사), 시운전검사를� 실시하고� 있으며� 각� 단계별로� 수행되는 
세부� 검사를� 합격한� 제품을� 공급시킴으로써� 선주의� 신뢰와� 만족을� 통한� 상생의 
가치를�높여가고�있습니다. ����년�한�해�동안 �,���회의�세부�품질검사를�실시하 
였으며�향후�검사의�방법�개선�및�검사원의�자질향상과�전문화�교육을�확대함으로써 
고품질�선박�건조를�위한�품질경영의�초석을�놓을�것입니다.

�,���회

품질경영팀은� 품질기획, 선체품질보증, 의장품질보증� 총 �개의� 파트로� 구성되어� 있으며, 고객의� 요구에� 만족하는 

우수한� 제품을� 제공하기� 위해� 품질정책을� 수립하고, 관련� 부서와의� 협업을� 통해� 제품의� 안정적인� 품질을� 유지·

관리하고� 회사의� 전반적인� 생산� 활동에� 관여하여� 품질검사� 및� 품질개선� 업무를� 수행하고� 있습니다. 저희� 품질 

경영팀에서는�전사적인�품질경영시스템�정착에�그치지�않고�전�직원의�품질에�대한�인식�개선과�품질�향상�활동을 

통해�선주들의�만족도를�높일�수�있도록�지속해서�노력하겠습니다.
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고객�가치�창출

고객�만족도�향상

고객�만족�활동

건설부문은�고객에게�최상의�만족도를�선사할�수�있도록�제품 
과�서비스의�품질을�강화하고�회사의�신뢰도를�높일�수�있도록 
선제� 대응을� 하고� 있습니다. 고객과의� 원활한� 소통을� 위하여 
전화와�이메일, 웹사이트를�통한�고객상담을�진행하여�고객의 
목소리를� 듣고� 있으며, 전문적인� 고객지원  조직을� 운영하여 
중점�하자를�사전에�예방하고�품질�향상을�위한�단계별�중점 
관리를�진행하고�있습니다.

고객만족

사전�예방활동

친절�소통활성

약속�준수�신속�처리

성실보수

완료�만족도�확인

중점�하자�사전�예방�관리

건설부문은�누수�하자�등�고객�불편을�심각하게�유발할�수�있는�중점�하자를�분류하여�체계적으로�관리하고�있습니다. 
중점�하자�관리�활동을�통하여�중대�하자로�인한�손실�비용�발생을�줄이고�고객�불편을�최소화하여�브랜드�이미지를 
높이고�수주�증대를�기대할�수�있습니다.

하자�민원�접수�및�처리

하자�민원�발생�시, 공동주택의�경우�입주자�및�관리사무소, 일반건축의�경우�발주처와�관리주체의�하자�접수를�받고 
관리하고�있습니다. 현장�조사와�원인�검토�및�책임�구분을�명확히�하고, 필요할�경우�보수작업을�진행합니다. 보수작업 
시�작업�스케줄에�대해�사전�연락�및�조율하여�고객의�불편을�최소화하고�관리직원�및�협력업체를�투입하여�보수�완료 
확인서를� 확보하고� 관리하고� 있습니다. 또한� 보수담당자� 실명제를� 통하여� 책임감을� 형성하고� 기록물을� 투명하게 
관리하고�있습니다.

착공단계

모델하우스�점검

초기·설계�도서관리

사례�반영�변경

시공단계

골조·마감공사�관리

누수·타일�등�품질점검

사례반영�보완

준공단계

준공�도면�실시공과
일치�여부�확인

사전준공�점검�및�보완

사후관리

악성�민원�집중관리

사례�발굴�및�개선·교육

하자�민원�및�고객�관리

하자접수 현장�확인�원인조사 평가�및�계획

사용상�하자 협력업체�하자

보수작업�실시 완료�검사 기록/관리

고객�만족�성과

국토교통부, 아시아경제, 파이낸셜�뉴스�등�주요�주관처�및�관련�매체로부터�다양한�수상�실적을�기록했습니다. 이는 
당사의�높은�품질관리,  안전�및�현장관리�등�경영�전반에�대한�노력의�성과가�반영된�결과로�보고�있습니다. 앞으로 
도�당사와�관련�있는�모든�고객이�만족할�수�있도록�품질관리를�최우선으로�하여�기업의�명성을�이어�나가겠습니다.

건설부문

혁신적인�기술력과�공로를�인정받아 ����년에서 ����년까지 �년에�걸쳐�매년�산업통상자원부�장관�표창, 우수 
조선해양인상을�수상하였습니다. 당사는�일련의�성과에�그치지�않고�이를�발판으로�삼아�더욱�큰�미래를�그려나가 
겠습니다.

조선부문

제 22회
파워브랜드 대상

파이낸셜�뉴스�선정
살고싶은�아파트

2022 한국도로공사
사장표창

한국도로공사 
제 �회�품질관리능력�경진대회�모범

2022
우수조선해양인

조선해양플랜트협회
선정�우수조선해양인

2022
생산혁신특별상

조선해양플랜트협회
공로표창

전문적인�고객�응대

고객과�마주하고�소통하는�임직원에�고객�응대�요령을�교육하고�지침서를�배포하고�있습니다. 만족스러운�초기�응대를 
통한�불편이나�민원�사항�경청과�적극적인�소통을�통해�고객에게�긍정적인�이미지를�주고�불편을�최소화하고  있습니다. 
또한, 임직원�개인이�기업을�대변한다는�마음으로�용모�복장을�단정히�하여�고객을�대하고�있습니다.

입주자�생활안내�책자

입주자의�안전을�위하여�입주�시�각종�시설물�사용법과�비상시�응급조치�요령, 업체 AS 전화번호�등�안내�책자를�배부 
하고�있습니다. 입주�단지�내의�시설과�세대에�비치된�안전/보안�시설, 소방시설�등의�위치와�사용법을�안내하고�혹시 
모를�비상사태시�행동�수칙을�담았습니다.

2022 산업통상
자원부 장관 표창

산업통상자원부
공로표창

2022 명예의 전당
주택브랜드 대상

뉴스웨이�선정
디자인�부문�수상
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지역�상생

사회공헌�비전

사회공헌활동

HJ중공업은�인간�존중의�경영철학을�근간에�두고�있습니다. ʻ더�깊고, 더�넓게�그리고�끊임없이'를�모토로�사회공헌활동 
을�추진하여�이웃과�진실하고�따뜻한�마음을�나누어�왔습니다. 지역�사회를�위해�봉사할�때 HJ중공업도�함께�성장하고 
발전할�수�있다는�믿음으로�지속적이고�체계적인�나눔�경영을�실천하고�있습니다. ����년부터�지속적으로�지역복지관, 
장애인협회�등에�명절�지원을�하고�있으며, 어린이재단, 사회복지기금�등에�가정의�달�지원을�하였습니다. 또한�연말 
불우이웃돕기�성금�기탁과 ����년�지역�사회�플로킹�캠페인을�통해�사회에�긍정적인�영향을�주고자�노력하고�있습니다.

지역�상생�가치

함께�나아가는�마음

지역�사회와의�상생은�기업의�지속가능한�성장을�보장합니다. 지역의�인프라, 
인력, 그리고�지역�경제와의�조화로운�공존은�기업의�장기적�성장�전략의�핵심 
입니다. HJ중공업은�번영의�미래를�통해�함께�나아간다는�마음가짐으로�지역 
사회와�함께�발전하겠습니다.

문화·예술사업 지원 명절 지원 사업 불우이웃 돕기 성금 전달

문화·예술을� 접하기� 어려운� 노인, 
장애인을� 위해� 꾸준히� 문화·예술 
행사를�지원하고�있습니다. 특히�우 
리� 이웃들에게� 문화와� 예술� 체험 
기회를� 제공하고자� 클래식, 국악, 
연극�등�다양한�콘텐츠의�문화·예술 
행사� 지원에� 적극적으로� 동참하고 
있습니다.

코로나��로�인해�어려움을�겪는�주 
변의�우리�이웃들을�위해�설날과�추 
석에� 명절맞이� 지정� 기탁사업을� 실 
시하였습니다. 사회의� 소외계층을 
대상으로�명절선물, 생필품, 도시락, 
성금� 등을� 전달하여� 어려운� 이웃과 
함께�따뜻한�온정을�나누었습니다.

임직원들의� 온정을� 모아� 불우이웃 
돕기� 성금을� 전달하였습니다. 전달 
된�성금은�우리�사회에�관심과�사랑 
을� 필요로� 하는� 곳에� 사용되었습니 
다. 앞으로도�사회의�발전과�성장을 
위해� 봉사하며� 지속적인� 나눔을� 통 
해�함께�성장해�나가겠습니다.

영도구�관내�사회복지관�추석�선물�나눔

HJ중공업은�영도구�관내�사회복지관에�추석�명절�선물 
을�기부했습니다. 영도구�주민들과�소외된�이웃들에게 
다양한�사회복지서비스를�제공하고�있는�와치종합사회 
복지관에� 나눔� 물품을� 전달하여� 지역사회와� 따뜻한 
마음을�나누었습니다.

지역 사회와의 관계

지역 사회와 함께하는 HJ중공업

단순히�이익을�창출하는�주체를�넘어서�지역사회의�일원으로서�사회적�책임을�다하려�합니다. 지역사회와의�조화 
로운�관계를�통해�사회적�인정을�얻고�지역�경제의�활성화와�발전에�이바지하며�사회에�공헌하고�있습니다.

지역자치단체�및�지역업체�간담회

지속가능한�지역�사회와의�관계는�중요한�가치이자 
자산입니다. 이에� 당사의� 거점지역인� 부산을� 중심 
으로�자치단체�및�지역�협력사와의�간담회에�활발히 
참가하는� 등� 지역업체� 역량� 강화와� 진흥에� 노력을 
기울이고�있습니다.

우수 미래인재 양성 및 산학협력

조선부문은�우수인재�양성�및�산학협력�활성화를�위한 
업무협약을�체결했습니다. 양�기관은�조선산업의�발전 
을�위해�우수�전문인력을�양성하고�활용�체계를�구축 
하여�지역과�국가의�발전에�기여하기�위해�상호�지원 
하기로�협약하였습니다.

지역업체 육성

건설부문은�부산지역�건설�경제�활성화를�위해�지역 
공공기관과�대형건설사가�상호�협력한다는�내용의 
업무협약서를�체결하고, 지역건설업체�역량�강화를 
위한�행정지원�및�사업�참여�확대에�앞장서고�있습 
니다.
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고객의�신뢰와�사랑을�받는�기업이�되기�위해서는�윤리경영이�밑바탕이�되어야�합니다. 부패�및 
부조리�등은�공정하지�못한�사회를�초래하고, 나아가�기업의�경영실적�악화로�이어질�수�있기 
때문에�이해관계자들은�더욱�청렴하고�윤리적인�조직을�요구하고�있습니다. ESG 경영을�선도해 
나가기�위해서는�전문성과�투명성에�기반한�이사회를�바탕으로�건전한�지배구조를�확립하는 
것이�무엇보다�중요합니다. 건전한�기업지배구조는�모든�이해관계자의�신뢰�확보와�책임경영의 
근간입니다. 또한, 급변하는� 환경� 속에서� 리스크를� 효율적으로� 관리하는� 것은� 기업� 경쟁력 
확보를� 위한� 필수� 불가결한� 조건이자� 기회가� 되었습니다. 이에� 리스크의� 우선순위를� 명확히 
파악하고�전략적으로�대응하는�것이�어느�때보다�중요합니다.

개요

-
GOVERNANCE
지배구조G

KEY 활동

13회
이사회�개최

32건
이사회�의결안건

UN SDGs
투명한 이사회 운영66

인권 경영67

윤리/준법경영68

리스크 관리69
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투명한�이사회�운영

이사회�운영

이사회�구성

이사회는� 경영진과� 지배주주로부터� 독립적으로� 기능을� 수행하고� 효과적이고 
신중한�토의�및�의사결정이�가능하도록�충분한�수의�사외이사를�두도록�규정하고 
있습니다.  당사의�이사회는 �인�이상 �인�이내의�이사를�두도록�하는�정관에�따 
라�총 �명의�이사로�구성되었으며, 대표이사인�사내이사 �명, 사외이사 �명으로
선임하고�있습니다. 또한, 특정�성별로만�구성하지�않고�다양성을�확보하기�위해
여성�사외이사를�포함하여�선임하였습니다.

사내이사 사외이사

이사회�구성�현황

(����년�기준)

대표이사

남 남 남 남 남 여

기업�경영 기업�경영 금융, 재무 행정, 정책 금융, 재무 패션(교수)

장명균이강본 최선임설인배

現 에코프라임마린
퍼시픽�대표

前 동부엔지니어링
대표

現 에코프라임마린
퍼시픽�대표

前 (주)에코프라임PE 
대표

前 한전산업개발(주)
상임감사

前 (주)전북은행
제일지점�등

前 대한건설협회
전북�사무처장

前 전라북도
지역정책과장

前 주택금융공사
유동화본부장

前 금융감독원
부원장보

現 서울종합
예술학교 
패션�예술학부
교수(학부장)

����.�� ����.�� ����.�� ����.�� ����.�� ����.��

����.�� ����.�� ����.�� ����.�� ����.�� ����.��

* 사내이사 �명이�최선임�사외이사를�재선임하였으며, 사외이사 �명은�최초�선임

**

***

ʻ사추위’ - 사외이사후보추천위원회

ʻ경관위’ - 경영관리위원회

홍문기 유상철

대표이사

감사위원회�위원장 감사위원회�위원 감사위원회�위원 감사위원회�위원

이사회�의장

경관위�위원 경관위�위원경관위�위원장

사추위�위원 사추위�위원 사추위�위원 사추위�위원사추위�위원장

성명

성별

직책

전문분야

주요�경력

선임일

만료�예정

*

이사회�내�위원회

이사회의�효율적인�운영을�위하여�이사회�내에�특정한�기능과�임무를�수행하는�위원회를�별도로�설치하였습니다. 감사 
위원회, 사외이사후보추천위원회, 경영관리위원회�총 �개의�위원회�중�감사위원회와�사외이사후보추천위원회는�상법 
등�관련�법령에�따라�의무적으로�설치한�위원회이며, 경영관리위원회는�기업�경영의�효율적인�업무�집행을�위해�자율적 
으로�설치한�위원회입니다. 감사위원회�위원은�전원�사외이사이며, 사외이사후보추천위원회�위원은 �/� 이상, 경영관리 
위원회�위원은 �/� 이상�사외이사로�구성하고�있습니다.

사외이사�선임�및�현황

사외이사는�폭넓은�경험과�지식을�통해�이사회의�합리적인�의사결정이�가능하도록�경영활동을�감시·감독하고�주주 
전체의�이익을�보호하는�중요한�임무를�수행합니다. 회사는�상법에�정하는�바에�따라�결격사유가�없고�사외이사의�역할 
수행에�적합한�후보를�사외이사후보추천위원회를�통해�추천하여�주주총회에서�선임합니다. 현재 �명의�사외이사가�있 
으며�전체�이사�중�사외이사의�구성�비율은 ��%입니다. 

이사회�규정

회사는�이사회�규정을�통해�이사회�구성�및�운영에�관한�전반적인�사항을�규정하고�있습니다. 이사회�종류는�정기이사회 
와�임시이사회로�구분하며�정기이사회는�매월 �회�개최를�원칙으로�하되�토의할�안건이�없는�경우에는�개최�여부를 
의장이�정할�수�있습니다. 임시이사회는�이사회에서�결의할�안건이�긴급하게�발생하거나�기타�필요한�경우에�개최하고 
있습니다. 이사회�소집�절차는�회의일을�정하고 �주�전에�각�이사에�대하여�소집통지를�발송해야�하며�경영상�긴급한 
사안이�발생할�시�회의일 �일�전에�통지를�발송할�수�있습니다.

당사는�이사회�회의�개최에�관한�규정에�근거하여�매년�정기회의�개최일과�심의할�안건에�대해�연간�일정을�수립하여 
이사에게� 사전� 안내함으로써� 경영의사결정의� 예측성과� 충실성을� 강화하였습니다. 긴급하게� 발생하는� 임시이사회 
안건이나�결산�감사�등�외부�기관�관련�안건에�대해서는�당사가�임의로�결정할�수�없는�경우�충분한�시간을�두고�통지 
하지�못하였으나�사전�예고, 중간�자료�전달�등을�통해�통지의�촉박함을�완화하였습니다.

����년도�이사회는 ��회�개최하였으며, 정기회의는 �회, 임시 
회의는 �회� 개최하였습니다. 전체� 이사� 참석률은 ��.�%이며, 
사내이사� 및� 사외이사� 참석률은� 각각 ��.�%, ��.�%입니다. 
이사회� 운영� 활동의� 세부� 사항은� 사업보고서� 및� 홈페이지를 
통해�투명하게�공개하고�있습니다.

94.5%

이사회�전체참석률
(����)

13회

이사회�개최�건수
(����)

이사회�운영�현황

***

**
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지역주민�인권
보호 

투명한�이사회�운영 / 인권�경영

주주�환원�정책�및�주주의�권리

HJ중공업은�상법�및�정관에�의거하여�이사회�및�주주총회�결의를�통해�배당�여부를�결정하고�있으며, 금전과�주식으로 
이익� 배당을� 할� 수� 있습니다. 다만� 당사는� 재무구조� 악화에� 따른� 배당� 재원� 부족으로 ����년� 결산기� 이후� 배당을 
실시하지�못하여�배당�공시�및�배당금�지급통지�등을�통한�안내는�이루어지고�있지�않습니다. 향후�배당가능이익�범위 
내에서�회사의�지속적�성장을�위한�투자�및�주주가치�제고, 경영환경�등을�고려하여�적정수준의�배당을�검토할�계획 
입니다. 또한, 관련�사항을�금융감독원�전자공시시스템에�공시하고, 당사�홈페이지에도�안내할�예정입니다.

주주�보호

HJ중공업은� 경영진� 또는� 지배주주가� 사적인� 이익을� 추구할� 목적으로� 내부거래� 및� 자기거래를� 하지� 않도록� 이사회 
규정에� 정함에� 따라� 이사� 또는� 주요주주와� 특별한� 이해관계가� 있는� 안건에� 대해� 적절히� 통제하고� 있습니다. 당사의 
내부거래에�대해서는�당사가�전자공시시스템에�제출한�공시�문서를�통해�확인할�수�있으며, 이해관계자와의�거래명세는 
정기보고서를�통해�공개하고�있습니다.

HJ중공업은�주주�보호를�위한�직접적인�정책은�현재�시행하고�있지�않습니다. 다만�상법에�따라�주주제안이�접수되면 
해당�주주총회에�안건을�채택하는�등의�조처를�하고�있습니다. 향후�당사는�중요한�사업상의�정보가�일부�주주에게만 
공개되는�것을�방지하기�위한�합리적인�정책을�세워�시행할�예정입니다. 또한, 소액주주�의견수렴, 반대주주�권리보호 
등을�목적으로�하는�규정�신설�여부를�검토할�계획입니다.

주주에�대한�기업정보�제공

주주에�대한�기업정보�제공

본�보고서�작성일�기준�당사가�발행한�주식�수는 ��,���,���주로, 정관상�발행�예정�주식�총수(�억 �천만�주)의 ��.��%
에�해당합니다. 자기주식 �,���주를�제외한�의결권�행사�가능�주식�수는 ��,���,���주입니다. 당사는�우선주�등�종류 
주식을�발행하지�않았으며, 당사의�주식은�보통주로만�구성되어�있습니다. 상법�및�당사�정관에�따라�주주의�의결권은 
주식의�수에�따라�공평하게�의결권이�부여되고�있습니다. (정관 ��조 : 주주의�의결권은 �주마다 �개로�한다)

주식발행�현황

기준일�현재�수권주식�수(정관상의�주식�수)
기준일�현재까지�발행한�주식의�총수 - 기준일�현재까지�감소(감자, 이익소각�등)한�주식의�총수
발행�주식�수/발행�가능�주식�수 * ���(소수점 �자리에서�반올림)

구분 발행�가능�주식�수(주)* 발행�주식�수(주)** 발행�비율(%)***

보통주

우선주

���,���,��� ��,���,���

��,���,���

��.��

-

��.��

-

합계 ���,���,��� ��,���,���

인권�경영

인권�경영

HJ중공업은�인권�경영을�적극적으로�이행하기�위해�세계인권선언, UN 기업과�인권�이행�원칙, 국제노동기구�핵심�협약, 
OECD 실사�가이드라인�등�인권과�노동에�대한�국제�표준�및�가이드라인을�준수하고, 자사�임직원�및�사업�관련자와 
고객�등�이해관계자�모두의�인권�보호를�위해�인권�헌장을�제정하고�공표하였습니다.

인권�보호�정책

HJ중공업은�앞으로�인권�보호�체계를�더욱�강화하기�위한�인권�보호�정책을�시행할�예정입니다. 특히  현장�근로자에 
대해�국적, 인종, 성별, 장애�등에�따라�발생할�수�있는�인권�침해에�대한�조기�교육을�실시하고, 당사�임직원과�협력사에 
대해서도�인권�존중, 준법과�윤리경영에�대해�권고하는�내용을�전달�할�예정입니다. 자체적으로�직장�내�모든�구성원에 
대한�괴롭힘, 성희롱과�차별�행위를�방지하여�인권�문화를�확산하는�한편, 인권영향평가를�실시하여�객관적인�지표를 
통해�관련�성과를�측정하고�그�결과를�공유할�예정입니다.

인권�헌장

업무�수행시�지역�사회�주민의 
생명권, 안전보건에� 대한� 권 
리, 거주의�자유�등�인권이�침 
해되지�않도록�관리하며, 지역 
사회에�긍정적인�영향을�미칠 
수�있도록�고민하고�노력한다.

모든�임직원은�제품과�서비스를 
제공함에� 있어� 고객의� 안전, 
건강, 재산� 보호를� 최우선으로 
하며, 고객의� 개인정보를� 보호 
하며� 정보보호에� 관한� 법규와 
규정을�준수한다.

*
**

***
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채용, 승진, 교육, 임금, 복리 
후생에� 있어� 성별, 인종, 종교, 
국적, 장애, 나이, 가족, 사회적 
지위, 정치적� 신념, 성� 정체성 
등을� 이유로� 차별하지� 않으며, 
임직원의� 다양성을� 존중하는 
조직문화를�구축한다.

강제노동�및
아동노동�금지 

근로자를� 고용함에� 있어, 임직 
원� 자유의사에� 반하는� 어떠한 
형태의� 근로도� 강요하지� 않으 
며, 사업을� 영위하는� 국가� 및 
지역�법규에서�정한�최저�고용 
연령�기준을�준수한다.

차별금지

사업을�영위하는�각�국가의�법 
률과� 규정에� 명시된� 법정근로 
시간을�엄격히�준수하며, 모든 
임직원의� 근로에� 대하여� 합당 
한� 보수를� 지급한다. 또한, 임 
직원의�역량�개발과�삶의�질�향 
상을� 위한� 충분한� 교육기회를 
부여하고� 직무수행에� 적절한 
업무환경을�제공한다.

근로조건�준수 

임직원이� 안전한� 근로환경에서 
근무할� 수� 있도록� 안전� 문화를 
구축하고, 신체적� 혹은� 정신적 
위험으로부터�보호받을�수�있도 
록� 적절한� 예방조치를� 취하고, 
작업장에서�발생한�사고나�질병 
에� 대해서� 적절한� 조치를� 신속 
히�제공한다.

산업안전�보장

모든�임직원의�사생활을�존중 
하고�개인정보를�엄격하게�보 
호합니다. 임직원이�어떠한�형 
태의� 강압, 학대� 또는� 부당한 
대우를�받지�않도록�보장하며 
안전한�환경에서�근무할�수�있 
도록�합니다.

인도적�대우

사업을� 영위하는� 국가의� 노동 
관계법을�존중하며, 회사와�원 
활히�의사소통�할�수�있는�환경 
을� 조성하고� 임직원의� 권리를 
존중하고� 보장하기� 위해� 노력 
한다.

결사�및�단체교섭
의�자유�보장고객�인권�보호
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윤리/준법경영

윤리/준법경영

윤리/준법�경영

HJ중공업은�윤리경영을�근간으로�삼아�모든�이해관계자와�함께�성장·발전할�수 
있도록�아래의�실천�지침을�준수하며, 회사의�의무와�책임을�성실히�수행함으로써 
신뢰와�존경을�받는�기업이�되도록�노력하고�있습니다.

윤리/준법�교육�진행

HJ중공업은�불공정거래�행위�금지�등�부정경쟁�방지�교육�및�당사와�협력사�간�적용되는�하도급법�교육�등�윤리경영을 
위한�다양한�교육을�전�임직원들을�대상으로�진행하고�있습니다. ����년에는�총 �건의�윤리/준법�교육을�수행하였으며, 
인당 �시간에�달하는�교육을�수강하도록�하였습니다. 

윤리교육�횟수 인당�교육시간
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�
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�

�

�
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�
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(단위:건) (단위:시간/명)
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�
�
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����
����

�
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윤리�관련�상담�및�제보�처리�창구

HJ중공업은�임직원의�부당한�요구�또는�업무�처리, 기타�부정행위�등에�대한�제보�및�상담을�받고�있습니다. 신고자�및�신고 
내용은�공개되지�않으며�제보시스템을�통해�접수된�제보는�위반�사항�관리�및�관련�규정에�따라�신고자에�대한�인사상 
불이익�처분을�금지하고�있습니다. 내부�비리�신고자에�대해�그�사실을�이유로�보복하는�자는�사내�규정이�정하는�내에서 
가중처벌하고� 있습니다. ����년에는� 겸직� 위반, 근태� 위반� 등� 직장� 내� 괴롭힘� 관련� 총 �건의� 신고를� 접수하여� 조사에 
착수하였으며�총 �명에�대해�경고�및�징계�조치하였습니다.

구분 단위 ����년

제보�건수

징계자수

주의�훈계 (경고)

명

건

중징계 (정직, 해고)

합계

경징계 (견책, 감급)

����년
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�
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����년
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윤리경영의�실천

HJ중공업과�협력사는�투명한�윤리경영이�기업�경쟁력�제고의�원천임을�깊이�인식하고�제반�법 
규정과�절차�등�원칙을�철저히�준수하며, 투명한�경영환경이�조성되도록�합니다.

HJ중공업과�협력사는�맡은�바�직무에�책임감을�가지고�성실한�자세를�견지하되�정직하고�정당 
한�방법으로�업무를�수행합니다.

HJ중공업과�협력사는�높은�윤리적�가치관을�가지고�제반�법규�준수�및�사회적�규범�실천에 
최선을�다합니다.

HJ중공업과�협력사는�직무관련자�및�협력사�등�이해관계자에게�불법적이고�부당한�금품�및 
향응, 접대�등을�요구하거나�제공하지�않습니다.

HJ중공업과�협력사는�자유롭고�건전한�시장경제�질서를�존중하며�공정과�선의의�경쟁을�통해 
정당한�이익�실현을�추구합니다.

HJ중공업과� 협력사는� 우월적� 지위를� 이용한� 부당한� 행위를� 하지� 않으며, 투명하고� 공정한 
거래를�통해�협력사와�공동의�협력�발전을�도모합니다.

HJ중공업과�협력사는�모든�임직원을�존중하고�능력과�성과에�따라�공정하게�대우하며, 공평한 
제도하에�임직원의�능력이�충분히�발휘되도록�적극�지원합니다.

HJ중공업과�협력사는�건실한�기업으로�성장함으로써�주주의�이익을�보호하고�국가�경제�발전 
에�이바지하며, 지역사회의�일원으로서�사회적�책임을�다하기�위하여�노력합니다.

�.

�.

�.

�.

�.

�.

�.

�.
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리스크�관리

리스크�관리

리스크�관리

HJ중공업은� 국내외� 정보보호� 법률� 및� 규정을� 철저히 
준수하고�있습니다. 더욱�정교해진�사이버�범죄와�정보 
유출�사고에�대비하기�위해 IT 부서�주관으로�정보보안 
위원회를�운영하여�전사�정보보호�관리체계를�구축하고 
있습니다. 임직원과�사내�협력사를�대상으로�정보보안 
교육을� 진행하여� 개인의� 보안� 업무� 의식을� 고취하고 
보안� 사고를� 예방하여� 이해관계자의� 개인정보� 보호에 
만전을�기하고�있습니다. 

잠재적�리스크�대비

잠재적인�리스크에�선제적으로�대응하기�위해�각�주관 
팀에서� 재무〮비재무� 리스크를� 상시� 모니터링하여� 대응 
조치하고� 있으며, 리스크� 관리� 책임자가� 리스크� 관리 
활동을� 이사회에� 보고하고� 경영진� 회의를� 통해� 대응 
방안을�검토하도록�하고�있습니다. 또한�투자심의위원회 
는�투자한�사업에�따른 ESG 리스크�영향을�정기적으로 
검토하고, 이사회에서는�주요�의사결정�및�관리·감독을 
수행하고�있습니다. 

재무�리스크

HJ중공업은�시장�및�신용위험을�최소화하기�위해�경영진과�재무�담당자가�재무�현황을�주기적으로�점검·관리하도록 
하고�있습니다. 한편, 회계정보의�신뢰성�강화를�위해�내부회계관리제도를�운영�중에�있습니다.

비재무�리스크

경영진은� 재무적� 위험뿐� 아니라� 기업의� 지속가능성에� 중대한� 영향을� 미치는� 비재무적� 요소에� 대한� 리스크� 역시 
점검하고�관리�하고�있습니다.

내부회계관리제도

����년�도입된�내부회계관리제도를�운영하여�회계관리�수준을�제고하고�있으며, 지난해부터�외부감사인을�통해�감사 
를�진행하고�있습니다. 또한, 매�사업연도�내부�회계관리�운영실태를�점검하고�대표자가�그�결과를�주주총회, 이사회�및 
감사에�보고하고�있습니다. 내부�통제�활동의�적정성과�안정성, 실제�통제�상황을�점검·평가하고�있으며, 평가�과정에서 
발견된�미비�사항은�외부감사인, 전담�부서, 해당�통제수행자의�논의를�통해�개선해�나가고�있습니다.

시장�및�신용�리스크

시장가격�변동으로�인한�외환관리에서�발생하는�위험�요인을�제거하고, 궁극적으로는�환율변동위험을�최소화하기�위한 
외환�리스크를�관리하고�있습니다. 또한, 계약상�채무자의�지급불능�및�지급�거절에�의한�지급�미이행�위험을�관리하기 
위해�거래처의�신용도�평가를�주기적으로�점검하고�있습니다. 

정보보호�관리 

정보보호�관리체계

HJ중공업은�정보보호�관련�법규를�준수하며�개인정보�보호�및�사이버�침해�예방을�위한�정보보안시스템�관리, 정보보호 
활동을�강화하고�있습니다. 

구분 업무�분담 역할

IT 보안�시스템 
운영관리�책임자

(이하�책임자)

IT 보안�시스템
운영통제

IT 보안�시스템
운영관리

IT 보안시스템�운영관리�통제·결재�업무�수행

IT 보안�시스템�운영관리�업무�수행IT 보안�시스템
운영관리�담당자

(이하�담당자)

업무분장

정보보호�인력�현황

IT 부서가�정보보호�업무를�총괄하고�있으며�각�부서가�내부�시스템에�따른�내부�관리계획을 
수립하여�정보보호�활동을�시행하고�있습니다. 특히�개인정보에�대한�이슈가�중요해지고�있어 
개인정보보호�책임자를 CPO(Chief Privacy Offer)로�지정하고�분야별�관리자는�개인정보를 
취급하는�해당�부서의�부서장으로�지정하여�운영하고�있습니다. 

당사는�또한�건설/조선업(방위산업업체) 기업으로써�방산�보안(IT)을�포함한�정보보호�업무는 
정보기술부문(정보시스템팀) 인력 �.�명(연평균)이�겸임하여�수행하도록�하고�있습니다.

38.1명
정보기술부문�인력

(����년)

정보보호�투자�및�공시

HJ중공업은� 이해관계자의� 정보 
보호를� 위하여� 백업장치와� 방화 
벽� 등� 시설과� 기술에� 투자하고 
있으며, 정보보호�공시제도에�의 
거하여�한국인터넷진흥원에�정보 
보호� 현황을� 투명하게� 공시하고 
있습니다.

장애�조치, 진행통제, 수행�결과�승인

IT 보안정책�설정�및�관리�유지
IT 보안�시스템�신규, 변경�관련�검토
IT 보안�시스템�장애, 성능, 백업�관리
IT 보안�시스템�모니터링
장애�원인�분석�및�대응
Log 및�취약점�분석

정보기술부문�투자

정보보호부문�투자

63.9억

7.5억

이메일�보안시스템

NAC

건설/조선

DLP 시스템(정부지원포함)
방화벽

SSL VPN 전용장비
CCTV 추가�설치

조선
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리스크�관리

정보보안시스템�및�정보보호�활동

HJ중공업은�보안�사고를�예방하고�신규�보안�이슈에�대응하기�위한�각종�정보보안�시스템을�구축 
하고�정기적으로�점검하고�있습니다. 사이버�침입�차단, 침입�방지�및�취약점�진단을�위해�통합보안 
관제시스템을�운영하고�있으며�정보�유출관리시스템을�통해�정보�유출�관련�사항을�모니터링하고 
정보보호�활동�내재화를�위한�분기별�생활�보안점검을�실시하고�있습니다. 또한, 보안�인식�제고를 
위해�정보보호�실천 ��대�수칙�마우스�패드를�배포하고, 정보보호�포스터를�게시하는�등�다양한 
활동의�성과로�최근 �년간�개인정보보호�위반�건수 ʻ�’을�달성하였습니다.

0건

개인정보보호
위반�건수

(����-����)

정보보호�활동�내용

정보통신서비스를�이용하는
모든� 이해관계자들의� 정보 
보호를�위한�활동�내용은�다 
음과�같습니다.

원격�보안관제(SK쉴더스, 한국산업기술
보호협회) 및 C-TAS 공유정보에�의한
사이버�위협�대응(수시)

이메일�공격�대응�훈련

해킹�이메일�유입/정보보호�안내�게시
(수시)

주요�시스템�취약점�점검

업무용�개인�전산장비�보안점검�활동

개인정보취급자�개인정보보호�교육

보안관계자�및�사내�임직원�보안교육

개인정보보호�배상책임보험�가입

구분 적용시스템 주요�기능

네트워크

서버 & 어플리케이션

엔드포인트

시설/출입�보안

침입�차단

침입�차단

DB 보안

인터넷�차단

바이러스�차단

침입�방지

가상사설망

보안정책별�차단�및�허용
패킷�암호화�및�복호화, 접속�인증

서버�사용자별�접근제어
파일시스템별�사용�통제�시스템

유해�사이트, 비업무�사이트�차단
웹하드, 웹메일, 메신저�등

웜·바이러스·악성코드�등�바이러스�차단관리
안티바이러스�엔진�배포, 리포팅�관리

외부�유해�트래픽, 해킹�공격�차단
패턴별�침임�탐지, 각종�패턴�유형�분석

원격지�현장�또는�그룹사간�암호화�통신시스템

중요�데이터�암호화�및�접근제어

PC 보안

전산�설비�관리

보안�패치�배포�및�관리, 이동형�미디어�매체�사용통제�등 
미디어�보안�시스템

전산�기계실�온도·습도, UPS, 소화설비�관리, 
기계실�내 CCD 적외선�카메라를�통한�작업�감시�및�동작�감시

IT 보안�시스템�체계

사이버�침해�대응�활동

HJ중공업은�사이버�침해�사고�발생�시�피해�최소화�및�중요�정보자산�유출�방지�강화를�위해서�방위�산업�보안�업무�훈령 
제��조(정보통신망�침해행위�등의�금지), 산업�기술�보호지침�제��조(산업기술�침해신고�및�대응)를�기반으로�하여  매 
년 �회�모의훈련을�통한�대응능력�향상�및�종합적�침해사고�대응체계�확립을�위해�노력하고�있습니다. 

����년 ��월 ��일�훈련�내용은�다음과�같습니다. 임의�선정�사용자에게�해킹�메일�발송( APT+Phishing 해킹기법), 
메일�수신자는�계정정보�탈취�및�자료�유출형�해킹�메일로�의심�후�보안�대응팀에�신고�조치, 신고접수�후�사이버�침해 
사고�대응�지침에�따라�네트워크�분리�후�절차에�따른�보안�조치의�단계로�훈련하였습니다. 앞으로도�출처�불분명�메일 
대응�강화�및�사이버�보안�의식�고취를�위한�교육을�지속하여�사이버�침해�사고�대응에�만전을�기하겠습니다.

구분
해킹메일

즉시신고 메일삭제

사이버�대응조치

사용자
(명)

메일수신

���

해킹�메일�신고접수(��:��) 즉시�사이버�침해사고�대응체계�가동

메일�열람으로�해킹위험이�발생하였으나, 조기�네트워크�차단�조치, 피해�발생 無

사이버�침해사고�대응�절차에�따른�정상적�신고�조치�및�조치�진행

위험�노출�최소화를�위해�관리시스템을�통해�해킹�메일�대응법�긴급�공지�전파

메일본문
링크클릭

��

계정정보
위험노출

� �� ��
(긴급공지/삭제)

훈련결과

사이버�침해사고�대응체계�정상가동�및�훈련결과 “양호”

향후�출처�불분명�메일�대응강화�및�사이버�보안의식�고취를�위한�교육�지속

모의훈련�결과서

사이버�보안

IT 시스템에�대한�취약점�점검�활동

KISA(한국인터넷진흥원)의 “기술적� 취약점� 분석·
평가�방법�상세�가이드” 기준에�따라�매년 �회�이상 
Windows, Linux, 네트워크, 보안장비, DBMS에 
대해서�취약점�점검을�실시하고�있습니다. ����년 
상반기에� 점검� 작업을� 완료하였으며, 결과에� 따라 
즉각적으로� 보완할� 사항에� 대해� 조치를� 완료하였 
습니다. 앞으로도�지속적인�점검�활동을�통한�리스 
크�예방을�위해�노력하겠습니다. 

DMZ 서버�재배치로�중요�항목�설정�상태�확인

주요�점검사항

관리용�기본�공유�읽기·실행�권한�설정�확인

IIS 스크립트�매핑�설정�확인

암호�정책�관련 OS 설치�기본�설정�확인

Session Timeout 설정�확인

미사용�계정�일수�제한�및�로그인�실패횟수�설정�확인

인가되지�않은 GRAND OPTION 사용�확인

소�개 ESG 전�략 환�경 사�회 지�배�구�조 부�록
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ESG 데이터

경제

구분 ����년 ����년����년

[유동자산] ���,���

현금�및�현금성�자산 ���,���

단기예금 ��,���

단기투자금융자산 -

매출채권 ��,���

계약자산 ���,���

재고자산 ���,���

기타유동자산 ���,���

[비유동자산] �,���,���

장기투자금융자산 ���,���

관계기업투자 ��,���

유형자산 ���,���

투자부동산 ��,���

무형자산 �,���

기타비유동자산 ���,���

자산총계 �,���,���

[유동부채] ���,���

[비유동부채] �,���,���

부채총계 �,���,���

지배기업소유주지분 ���,���

[자본금] ���,���

[주식발행초과금] �,���,���

[이익잉여금(결손금)] (�,���,���)

[기타자본항목] ���,���

비지배지분 (��)

자본총계 ���,���

부채와자본총계 �,���,���

연결에�포함된�회사�수

�,���,���

���,���

��,���

-

��,���

���,���

���,���

���,���

�,���,���

���,���

��,���

���,���

��,���

�,���

���,���

�,���,���

�,���,���

���,���

�,���,���

���,���

���,���

�,���,���

(�,���,���)

��,���

(��)

���,���

�,���,���

�개

�,���,���

���,���

��,���

��,���

���,���

���,���

���,���

���,���

�,���,���

���,���

��,���

���,���

��,���

�,���

���,���

�,���,���

�,���,���

���,���

�,���,���

���,���

���,���

�,���,���

(�,���,���)

���,���

(��)

���,���

�,���,���

�개�개

요약연결재무정보

환경

온실가스 〮 에너지- 조선부문

구분 단위 ����년 ����년����년

온실가스�총�배출량 ��,�����,��� ��,���

   Scope � 배출량 ��,����,��� �,���

   Scope � 배출량 �,����,��� ��,���

원단위�배출량 �.��.� �.�

에너지�총�사용량 ������ ���

원단위�사용량 �.���.�� �.��

 tCO�-eq

TJ

 tCO�-eq/억원

TJ/억원

온실가스�배출

에너지�사용

단위 : 백만원

원부자재�사용량 - 건설부문

구분 단위 ����년 ����년����년

레미콘 m� ���,������,��� ���,���

골재 m� ��,����,��� ��,���

m�*순환골재 �,����,��� �,���

m�*순환모래 �,���- -

ton시멘트 ��,�����,��� ��,���

ton아스콘 �,�����,��� �,���

ton철근 ��,�����,��� ��,���

m�석고보드 ���,�����,��� ���,���

* 재생원료 
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원부자재�사용량 - 조선부문

구분 단위 ����년 ����년����년

강판 ton ��,����,��� �,���

형강 ton �,������ ���

m케이블 ���,������,��� ���,���

ton*Steel Grit (쇼트볼) ���� ��

* 재생원료 
환경�투자�금액

구분 단위 ����년 ����년����년

환경관련�시설�투자

환경관련�기술�투자

억원

억원

��.���.� ��.�

�.��.� �.�

합계 억원 ��.���.� ��.�
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ESG 데이터

사회

임직원�현황

구분 단위 ����년 ����년����년

고용�형태별

임원

명

명

%정규직�비율

성별

연령별

총구성원�수 전체 �,����,��� �,���

전체

직원 전체

���� ��

정규직 �,����,��� �,���

�,����,��� �,���

비정규직 ������ ���

전체 ��.�%��.�% ��.�%

남성 �,����,��� �,���

여성 ���� ��

��세�미만 ����� ���

��~��세 �,����,��� �,���

��세�이상 ������ ���

구성원의�다양성

구분 단위 ����년 ����년����년

관리직(�급이상)

임직원 �인
평균�급여액

남성�대비�여성�평균
급여액의�비율

평균근속연수

국가보훈대상자

명

천원

년

%

건설

건설

조선

건설

조선

조선

남성 �,����,��� �,���

여성 ���� ��

남성 ��,�����,��� ��,���

여성 ��,�����,��� ��,���

남성 ��,�����,��� ��,���

여성 ��,�����,��� ��,���

��.�%��.�% ��.�%

��.�%��.�% ��.�%

남성 ��.���.� ��.�

여성 �.��.� �.�

남성 ��.���.� ��.�

여성 ��.���.� ��.�

���� ��

장애인 ���� ��

장애인�고용률 �.�%�.�% �.�%

명

명

%

소�개 ESG 전�략 환�경 사�회 지�배�구�조 부�록

용수사용량 - 조선부문

구분 단위 ����년 ����년����년

상하수도 ton ���,������,��� ���,���

*원단위�발생량 ton/억원 ��.���.� ��.�

폐기물�발생량 - 조선부문

구분 단위 ����년 ����년����년

일반폐기물�발생량 ton �,����,��� �,���

지정폐기물�발생량 ton ����� ���

합계 ton �,����,��� �,���

*원단위�발생량 ton/억원 �.���.�� �.��

환경법규�위반현황

구분 단위 ����년 ����년����년

환경법규�위반�현황
회 �� -

백만원 �.��.� -

* 비산먼지�발생, 소음기준�초과�등

친환경�구매�실적 (자원순환�자재류)

구분 단위 ����년 ����년����년

순환골재

순환모래

구매량 m� �,����,��� �,���

구매금액 백만원 ��.���.� ��.�

m�구매량 �,���- -

백만원구매금액 ��.�- -

Steel Grit
(쇼트볼)

ton구매량 ���� ��

백만원구매금액 ��.���.� ��.�

백만원 ����� ���친환경구매액 (A)

백만원 ���,������,��� ���,���총�구매액 (B)

% �.����.��� �.���친환경�구매�비율 (A/B)

* 매출액�기준

* 매출액�기준
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임직원�외�근로자

구분 단위 ����년 ����년����년

명파견직�및�상용직

전체 ������ ���

남

여

������ ���

������ ���

채용�및�이직�현황

구분 단위 ����년 ����년����년

신규채용인원 (정규직)

이직�현황(자발적)

명
남성 ����� ���

여성 �� �

명이직�인원 ����� ���

%이직률 ��.���.�� �.��

신규�채용�현황

구분 단위 ����년 ����년����년

성별

나이별

남성

��세�미만

여성

��세�이상
��세�미만

��세�이상

신규�채용�근로자 ������ ���

정규직 ����� ���

계약직 ������ ���

정규직 �� �

계약직 ���� ��

명

명

명

명

명

명

정규직 ���� ��

계약직 ���� ��

정규직 ����� ��

계약직 ����� ��

정규직 �� -

계약직 ���� ��

*신규�채용�비율 % ��.���.�� ��.��

노동조합�가입률

구분 단위 ����년 ����년����년

노동조합�가입�대상�인원�수

노동조합�가입�인원

노동조합�가입률

명
�,����,��� �,���

�,������ �,���

% ��.���.� ��.�

교육�현황

구분 단위 ����년 ����년����년

�,��� �,����,���총�교육인원 명

시간

시간

백만원

천원

명

교육�현황

직무�교육

��,��� ��,�����,���총�교육시간

�.� �.��.��인당�교육시간

����� ���

�� �,������

�,��� �,����,���

���.� �.���.�

���,�����,��� ���,���

교육비용

총�교육인원

교육시간

�인당�교육시간

교육비용

�,��� �,����,���총�교육인원 명

시간

시간

천원

천원

명

윤리�법정�교육

개인정보�보호�교육

�,��� �,����,���총�교육시간

�.� �.��.��인당�교육시간

�,���- �,���

��� ������

��� �,������

�.� �.��.�

-- -

교육비용

총�교육인원

교육시간

�인당�교육시간

교육비용

시간

천원

명

퇴직자�교육

�� ����

�,��� ����,���

�� ����

�,����,��� �,���

총�교육인원

교육시간

�인당�교육시간

교육비용

소�개 ESG 전�략 환�경 사�회 지�배�구�조 부�록

* 노동조합�가입�제외�대상: 임원, 보직자(팀장, 파트장) 및�사용자성�부서
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육아�휴직�사용�현황�및�복직율

구분 단위 ����년 ����년����년

�� ����남성

�� ����육아�휴직�복귀�후 �년�이상�근속자

� ���남성

�� ����육아�휴직�복귀�대상자

명 � ��여성

�� ����남성

% ��.�% ��.�%��.�%육아�휴직�복직률

% - ��.�%��.�%육아�휴직�복직�근속�비율

명 � ��여성

��� ������육아�휴직�대상자

명 �� ����여성

��� ������남성

���� ��육아�휴직�사용자

명 � ��여성

�� ���남성

�� ����육아�휴직�복귀자

명 � ��여성

����년�협력업체�근로자�고충�처리�실적

구분 보호구�지급�요청 근로자�건강�보호 기타

���건 ���건 ���건종사자�요청

���건 ���건 ���건개선�이행

���% ���% ���%개선율

건설

구분 안전신문고 안전보건담당자
실무�협의체

�건 ��건종사자�요청

�건 ��건개선�이행

시설물�설치�요청

��건

��건

���%

협력사�협의체

�건

�건

���% ���% ���%

합계

���건

���건

���%

합계

��건

��건

���%

��건

��건

���%개선율

조선

업무상�재해율

구분 단위 ����년 ����년����년

건설

사망자�수

재해율

사망자�수

재해율

조선

임직원 �� �

협력사 �� �

사고성 �.���.�� �.��

질병성 �.���.�� �.��

임직원 �� �
명

명

명

명

협력사 �� �

사고성 �.���.�� �.��

질병성 �.���.�� �.��

안전교육

구분 단위 ����년 ����년����년

�� �����안전보건관리자�직무교육

명

명

건설

조선

� ������안전보건�관리자�비대면�교육

� ������협력사�안전보건�교육

�,����� �,���

��� ������

��� ������

��� ������

������ ���

당사�및�협력사�직원�비대면�교육

정기안전�보건교육(사무직)

정기안전�보건교육(당사+협력사)

관리감독자(당사+협력사)

자격관리�특별교육(당사+협력사)

협력사�거래현황

구분 단위 ����년 ����년����년

개

억원

�,����,��� �,���

������ ���

��,����,��� ��,���

협력사�수

주요�협력사�수

전체�구매액

소�개 ESG 전�략 환�경 사�회 지�배�구�조 부�록

기타
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����년�품질�검사

구분 단위 합격 불합격 연기 합계

��� � ���공장검사

�,��� �� �,���공정검사

�,���

�

�

� �� �,���사전검사

��� � �� ���시운전검사

��� � � ���입고검사

�,��� �� �� �,���총합계

조선 회

품질환경�교육�및�점검�이행�현황

구분 단위 ����년 ����년����년

본사

현장

회 �� ����

회 �� ��� ��

외주하도급대금�지급현황

구분 현금 G�B 발주처직불 전자 B�B 현금비율합�계단위

����년 ��%�,��� �,����,���

����년건설 ��%��� �,����,���

����년 ��%���

���

���

���

���

�,���

�,����,��� �,���

����년 ���%- ������

����년조선 ���%- ������

����년 ���%-

-

-

-

-

-

-��� ���

����년 ��%�,��� �,����,���

����년

억원

억원

억원합계 ��%��� �,����,���

����년 ��%���

���

���

���

���

�,���

�,����,��� �,���

소�개 ESG 전�략 환�경 사�회 지�배�구�조 부�록

건설

지배구조

이사회�구성

구분 단위 ����년 ����년����년

이사회�총�인원 명 � �

이사회�내�사내이사�수 명 � �

%이사회�내�사내이사�비율 �� ��.��

명이사회�내�사외이사�수 � �

%이사회�내�사외이사�비율 �� ��.��

명이사회�내�구성원�수(남성) � �

명이사회�내�구성원�수(여성) � �

명이사회�출석률이 ��% 미만인�사외이사의�수 � �

회이사회�개최�횟수 �� ��

회사외이사후보추천위원회�개체�횟수 � �

건의결�안건 �� ��

%참석률

�

�

��.��

�

��.��

�

�

�

��

�

��

��.����� ���
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GRI Content Index

GRI Standards ���� Index

GRI � : General Disclosures ���� 

조직�프로필�및
보고서�관행

기업활동�및�임직원

�-� 조직�명칭
�-� 지속가능경영보고서에�포함된�조직�목록
�-� 보고�기간, 주기, 연락처

지배구조

전략, 정책, 관행

이해관계자�참여

중대�토픽�공시

�-� 지배구조�및�구성
�-�� 최고의사결정기구�임명�및�선정
�-�� 최고의사결정기구�의장
�-�� 영향력(Impact) 관리를�감독하는�부문에�있어서�최고의사결정기구의�역할

�-�� 영향력(Impact) 관리를�위한�책임�위임

�-�� 중요�사안에�대한�커뮤니케이션

�-�� 최고의사결정기구의�집단지식

�-�� 지속가능�개발�전략에�관한�성명서
�-�� 정책�이행�약속
�-�� 정책�약속�내재화 

�-� 중대토픽�결정�프로세스
�-� 중대토픽�리스트
�-� 중대토픽�관리

�-�� 이해관계자�참여�방식 

�-� 기업�활동, 가치사슬�및�기타�사업�관계
�-� 임직원
�-� 비정규직�근로자

�-� 기존�정보�수정 해당�없음

�-� 외부�검증 해당�없음

�-�� 지속가능성보고에�관한�최고의사결정기구의�역할
�-�� 이해관계�상충

�-�� 부정적�영향�저감�프로세스
�-�� 고충�제기�및�자문�요청�메커니즘
�-�� 법률�및�규정�준수
�-�� 가입�협회

�-�� 단체�협약

GRI 지표 설명 보고�페이지

�
�-�
�

��
��
��
��
��
��
��
��
��

�, ��
��

��-��
��

��-��, ��
��, ��, ��

��

��
��
��

��

��

�, ��-��
��-��

�� GRI ��� 환경적�성과

원재료

에너지

���-� 사용된�원재료의�중량�또는�용량
���-� 재생된�제품�및�포장재

���-� 조직�내�에너지�소비

설명 보고�페이지GRI 지표

용수
���-� 공유�자원으로서의�물과의�상호작용
���-� 물�방류�관련�영향�관리

생물다양성

���-� 보호지역�및�생물다양성�가치가�높은�지역�내�또는�그�인근에서�소유/임대/운영
되는�사업장

���-� 보호�또는�복원된�서식지

���-� IUCN 적색목록�및�조직�사업의�영향을�받는�지역�내에�서식하는�국가보호종�목록 

���-� 조직의�활동, 제품, 서비스가�생물다양성에�미치는�중대한�영향

배출
���-� 직접�온실가스�배출량 (Scope�)
���-� 간접�온실가스�배출량 (Scope�)

폐기물
���-� 폐기물�발생�및�심각한�폐기물�관련�영향
���-� 중요한�폐기물�관련�영향�관리
���-� 폐기물�발생

소�개 ESG 전�략 환�경 사�회 지�배�구�조 부�록

경제성과
���-� 직접적�경제가치�발생과�분배
���-� 기후변화에�따른�재무적�영향�및�기타�리스크와�기회

해당�없음

해당�없음

반부패

경쟁저해행위

���-� 확인된�부패�사례�및�조치

���-� 경쟁저해�및�독과점금지�위반�관련�소송 

설명 보고�페이지GRI 지표

GRI ��� 경제적�성과

���� HJSC 지속가능경영보고서
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GRI Content Index / 온실가스�검증�의견서

GRI ��� 사회적�성과

온실가스�검증�의견서 (조선부문)

소�개 ESG 전�략 환�경 사�회 지�배�구�조 부�록

설명 보고�페이지

훈련�및�교육
���-� 직원 �인당�평균�교육�시간
���-� 직원�역량강화�및�이직지원�프로그램

다양성�및�기회균등
���-� 지배구조�기구와�직원의�다양성
���-� 남성�대비�여성의�기본급�및�보수�비율

지역사회 ���-� 지역사회�참여, 영향�평가�및�개발�프로그램�운영�사업장

차별금지 ���-� 차별�사례�및�이에�대한�시정조치

노사관계 ���-� 운영상의�변화와�관련한�최소�공지기간

아동노동 ���-� 아동노동�발생�위험이�높은�사업장�및�공급업체

보안관행 ���-� 인권�정책�및�절차에�관한�교육을�받은�보안�담당자

해당�없음원주민�권리 ���-� 원주민�권리�침해�사례

고객개인정보 ���-� 고객�개인정보보호�위반�및�고객정보�분실�관련해�입증된�민원 

결사�및�단체교섭의�자유 ���-� 집회결사�및�단체교섭권�훼손�위험이�있는�사업장�및�공급업체

산업�보건�및�안전

���-� 직장�건강�및�안전�관리�시스템
���-� 위험요인�파악, 리스크�평가, 사고�조사
���-� 직장�의료�서비스
���-� 직장�건강�및�안전�관련�커뮤니케이션, 자문�및�근로자�참여
���-� 직장�건강�및�안전�관련�근로자�교육
���-� 근로자�건강�증진
���-� 비즈니스�관계와�직접적으로�연계된�직장�건강�및�안전�영향의�예방과�완화 
���-� 직장�건강�및�안전�관리�시스템의�적용�대상�근로자
���-� 업무�관련�재해

���-�� 업무�관련�질병

공급업체�사회�영향�평가
���-� 사회적�기준에�따른�심사를�거친�신규�공급업체
���-� 공급망�내�부정적�사회적�영향�및�그에�대한�대응조치

GRI 지표

고객�보건�및�안전 ���-� 제품/서비스의�건강�및�안전�영향�평가

고용

���-� 신규채용�및�이직

���-� 비정규직�근로자에게는�제공되지�않는�정규직�근로자를�위한�복리후생
���-� 육아휴직

���� HJSC 지속가능경영보고서

��

��

��
��

��-��

��
��

��
��

��

��

��

��

��

��-��
��-��

��
��-��

��
��
��

��, ��
��
��

��
��

��

78



수상 / 협회 / 인증�현황

수상�실적

포상명 주관처 수상내역 일자

����.��고용노동부�장관상고용노동부

우수중견기업상(뉴스웨이�회장상) ����.��뉴스웨이

그린홈�부문�최우수상 ����.��머니투데이

살고�싶은�아파트

그린스마트�부문�수상

건설안전�우수사례�경진대회

지역건설산업�발전�및�경쟁력�강화�공로

����년도�부산광역시�우수�건설인

선원정책�발전�기여�공로

����.��

����.��

����.��

파이낸셜뉴스

아시아경제

국토교통부

����.��부산광역시

����.��해양수산부

해양수산�발전�기여�공로

우수안전관리표창

����.��전라남도

����.��한국토지주택공사
(대전충남지역본부)

����.��부산광역시

국토교통부장관상

자랑스러운�건설인상

우수건설기술인�인증서

해양수산부장관표창

전라남도지사표창

표창장

����년�산업재해예방�유공자�포상

����.��대통령�표창고용노동부����년�산업재해예방�유공자�포상

���� 도시정비�주택브랜드대상

���� 머니투데이�주거서비스�대상

제��회 fn하우징/건설�파워브랜드�대상

아시아경제�아파트�브랜드�대상

����.��국토부�장관상e대한경제, 건설외주협의회

공로표창 ����.��산업통상자원부

공로표창 ����.��조선해양플랜트협회

제�회�품질관리능력�경진대회�모범 ����.��한국도로공사

안전관리�우수현장 ����.��국방시설본부

철도산업발전�기여�공로

디자인�부문�수상

살고�싶은�아파트

스마트홈�부문�수상

토목기술�발전�기여�공로

����.��

����.��

����.��

국토교통부

뉴스웨이

파이낸셜뉴스

����.��아시아경제

����.��국토교통부

제��회 fn하우징/건설�파워브랜드�대상

아시아경제�아파트�브랜드�대상

국토교통부장관표창

매우우수(최고등급) ����.��국토교통부
����년�건설공사

참여자의�안전관리�수준평가

���� 건설협력증진대상

����.��우수�조선해양인조선해양플랜트협회우수조선해양인

산업통상자원부장관표창

생산혁신특별상

한국도로공사사장표창

표창장

표창장

���� 명예의�전당�주택브랜드�대상

����.��종합대상�및�공정거래위원회�위원장상e대한경제, 건설외주협의회���� 건설협력증진대상

포상명 주관처 수상내역 일자

����.��적기�개통�기여�공로국토교통부

최우수상 ����.��행정중심복합도시건설청

우수상 ����.��한국중부발전

공로표창 ����.��산업통상자원부

우수�조선해양인 ����.��조선해양플랜트협회

철탑산업훈장

고용노동부�장관상

국토교통�발전�기여�공로

살고�싶은�아파트

품질관리우수통지

����.��

����.��

고용노동부

고용노동부

����.��국토교통부

����.��한국토지주택공사
(인천지역본부)

장려상

우수상

����.��LH 한국토지주택공사

����.��고용노동부, 안전보건공단

����.��파이낸셜뉴스

����년�산업재해예방�유공자�포상

국토교통부장관표창

제��회 fn하우징/건설�파워브랜드�대상

품질우수통지서

���년�함께하는�안전명품�현장�만들기
경진대회

����년�건설업
보건관리�우수사례�발표대회

국토교통부장관표창

����.��종합대상고용노동부, 매일경제신문사����년�안전경영대상

건설현장�우수사례�경진대회

����년�협력기업�안전관리�수준진단

산업통상자원부장관표창

우수조선해양인

����년�산업재해예방�유공자�포상

����.��우수�조선해양인조선해양플랜트협회

우수�조선해양인 ����.��조선해양플랜트협회

국토교통�발전�기여�공로 ����.��국토교통부

베스트분양단지 ����.��파이낸셜뉴스

그린홈부문�최우수상 ����.��머니투데이

우수(최고등급) ����.��국토교통부

우수조선해양인

����.��공로표창산업통상자원부산업통상자원부장관표창

우수조선해양인

표창장

제��회 fn하우징/건설�파워브랜드�대상

���� 대한민국�주거서비스�대상

����년�건설공사
참여자의�안전관리�수준평가

수상

소�개 ESG 전�략 환�경 사�회 지�배�구�조 부�록
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수상 / 협회 / 인증�현황

가입�협회

협회

인증�현황

인증내역 주관처 사업장명 취득일자

여성가족부 ����.��.��㈜에이치제이중공업가족친화기업

한국산업기술진흥협회 ����.��.��㈜에이치제이중공업�건설부문기업부설연구소�인정서

한국산업기술진흥협회 ����.��.��㈜에이치제이중공업기업부설연구소�인정서

한국�선급(KR) ����.��.��에이치제이중공업소음�측정�전문가

노르웨이�선급(DNV) ����.��.��에이치제이중공업소음�측정�전문가

TNK인증원 ����.��.��㈜에이치제이중공업�건설부문ISO �����

한국산업안전보건공단 ����.��.��㈜에이치제이중공업�건설부문KOSHA-MS

한국품질재단 ����.��.��㈜에이치제이중공업�건설부문ISO ����

한국품질재단 ����.��.��㈜에이치제이중공업�건설부문ISO �����

한국선급 ����.��.��㈜에이치제이중공업ISO �����

����.��.��한국선급 ㈜에이치제이중공업ISO �����

한국산업안전보건공단 ����.��.��㈜에이치제이중공업KOSHA-MS

한국선급 ����.��.��㈜에이치제이중공업ISO ����

방위사업청 ����.��.��㈜에이치제이중공업국방품질경영체제

고용노동부 ����.��.��㈜한진중공업�조선부문노사문화우수기업

인증

한국철도건설협회

부산환경보전협회한국소방시설협회

한국해양구조협회한국건설교통신기술협회

한국조선해양플랜트협회

대한건설협회 한국해양산업협회

한국주택협회

대한조선학회(SNAK)해외건설협회

한국과학기술협회한국건설경영협회

한국산업기술진흥협회(KOITA)한국전기공사협회

부산경영자총협회한국정보통신공사협회

한국방위산업진흥회한국도로협회

대한기계설비건설협회한국철도협회

한국전기기술인협회

한국지반환경공학회

조선해양�안전환경센터(한국조선해양플랜트협회)

한국암반공학회

한국해운조합(부산지부)

한국터널지하공간학회

한국소방안전원

한국엔지니어링협회

대한전문건설협회 부산상공회의소

대한기계설비건설협회 부산항발전협의회

건설업인사관리자협회 대한용접・접합학회(KWJS)

한국연안방재학회 선박해양설계연구회

대한토목학회 기업안전보건위원회(한국경영자총협회)

대한전기학회

한국지반공학회

부산과학기술협의회

한국해안�해양공학회

서울지역�방산보안협의회

한국안전학회

정보화분과위원회

ERT신기업가정신협의회 산업통상자원부�비상계획협의회

한국건축시공학회

부산울산양산�방산보안협의회

소�개 ESG 전�략 환�경 사�회 지�배�구�조 부�록
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